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Forord

Swedwatch har uppmarksammat daliga arbetsforhallanden i utvecklingslander sedan
2003, i de svenska birskogarna sedan varen 2011. Varldens medier har kontinuerligt
rapporterat om asiatiska barplockare i Sverige som ar efter ar har varit fortvivlade
over uteblivna loner, bortkastade pengar, ruinerade familjeekonomier.

Swedwatchs rapport i juni 2011 gjordes i syfte att analysera vad det egentligen var
som hénde. Det fanns ett behov av att analysera statens, myndigheters respektive
foretagens ansvar for de gastande barplockarna. Rapporten blev en av Swedwatchs
mest uppméarksammade nagonsin, vilket visar pa det stora engagemang den har
fragan vacker.

I fjol skiarpte Migrationsverket reglerna for utlaindska bemanningsforetag och kollek-
tivavtal med garanterad minimilon inférdes. Swedwatchs uppfoljning i oktober 2011
visade att de nya reglerna medf6rt en upprensning i den del av branschen som hand-
lade om inhyrda arbetare som var anstillda, diremot verkade de *fria” plockarna cka
i antal, i den oreglerade delen av branschen.

Det ar unikt fér barbranschen med dessa tva parallella system med & ena sidan
anstéllda plockare och & andra sidan fria plockare.

Nar Swedwatch nu analyserar barplockarfragan for tredje gangen, efter barsasong-
ens slut ar 2012, ska sigas att det finns en tendens till forbattring, och goda exempel
pa att barplockarna har tjanat bra och varit ngjda. Samtidigt ar bilden som tecknas
an mer komplex an tidigare, inte minst pa grund av de europeiska barplockare som i
stigande antal lurats till skogarna, inte séllan langt innan sisongen ens borjat. Ned-
skrapning , allemansritten och ansvarsfordelning mellan kommuner och markagare
har debatterats. Trakasserier och polisanmilningar har forekommit. Aktorskedjorna
ar langa och snariga med aktorer pa olika nivaer fran barplockare via baruppkopare
till grossister. Ingen har overblick, ingen instans har ett helhetsgrepp 6ver hur manga
arbetstillstand som borde beviljas utifran hur arets tillgang pa bar ser ut.

Klart ar att arets tillgang pa bar inte rackt at alla barplockare. Det har sankt priserna
och ddrmed arbetarnas fortjanster.

Liksom tidigare menar vi att det ar rimligt att grossistféretagen tar ett storre ansvar
for baruppkopen. De har ekonomiska muskler och borde, liksom andra foretag med
leverantorskedjor, ha kontroll pa kedjan och bara kopa bar som ar plockade under
goda arbetsvillkor. Gladjande ar att en grossist samt dagligvaruhandeln tagit initiativ
i positiv riktning. Vi fortsatter granska situationen i de svenska barskogarna tills det
inte langre behovs.

Henrik Frojmark, Svenska kyrkan
Michael Toivio, Peace & Love Foundation
Viveka Risberg, Swedwatch
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1. Inledning

Under de senaste 15 aren har exploateringen av utlindska bldbarplockare varit en
tragisk foljetong. Ofta har de tagit 1an for att kunna resa till Sverige och kommit till-
baka hem med stora skulder. De har jobbat fran tidig morgon till sen kvill, sex dagar
i veckan. Det ar barplockarna som fatt ta alla risker, sa nar nagot gatt snett eller nar
det funnits for lite bldbar ar det arbetarna som har forlorat pengar — inte beman-
ningsforetagen, barplockarforetagen, grossisterna eller de svenska myndigheterna.
De arbetare som blivit utnyttjade har framfor allt kommit fran Thailand, men ocksa
fran Vietnam, Bangladesh, Kina och Osteuropa.

I juni 2011 publicerade Swedwatch rapporten Mors lilla Olle — Sa exploateras asia-
tiska bdrplockare i de svenska skogarna. I rapporten beskriver Swedwatch hur asia-
tiska barplockare utnyttjats i Sverige genom aren och med sarskild tonvikt pa vad
som hinde sommaren 2010. I rapporten konstaterades att Migrationsverket pa flera
punkter hade skirpt reglerna infér den kommande sasongen.

Den uppfoljande rapporten Mors lilla Olle II — Hur gick det for blabdrsplockarna
sommaren 2011? kom ut i oktober 2011 och analyserade vad som hade skett under
sdsongen 2011. I synnerhet studerades vad Migrationsverkets nya regler hade fatt for
konsekvenser.

Swedwatch har for avsikt att fortsatta att folja frdgan om villkoren for de utlandska
blébarplockarna i de svenska skogarna. Ambitionen ar att komma med en lagesrap-
port varje ar. Darigenom kommer det att finnas en samlad kunskap om hur villkoren
forandras och vilken effekt olika atgiarder har. Uppfoljningsrapporterna, som denna,
koncentrerar sig pa att aterge nuldget. En detaljerad redogorelse for bakgrund, regel-
verk och presentation av de olika aktorerna i branschen finns i de tva forsta rappor-
terna som gar att ladda ner pa Swedwatchs hemsida.'

Syftet med arets studie ar framfor allt att ge fakta om vad som skett sdsongen 2012
och att analysera de missforhéallanden som forekommit. Ambitionen ar dock inte att
djuplodande granska de sociala kontrollsystem som byggts upp av foretag som Pola-
rica. Swedwatch hoppas kunna dterkomma till detta.

Swedwatchs huvuduppgift ar att granska svenska foretag i utvecklingslander och av
det skélet belystes problemen for icke-europeiska, det vill siga asiatiska barplockare
i de forsta rapporterna fran 2011. Men det ar inte langre rimligt att utelamna den
stora grupp bulgariska och andra 6steuropeiska plockare som kommer till Sverige
varje sommar. I titeln pa den hér rapporten har darfor ordet “asiatiska” bytts ut mot
“utlandska”.

1 http://www.swedwatch.org/sv/rapporter/mors-lilla-olle-ar-underbetald-vietnames
http://www.swedwatch.org/sv/rapporter/djungelns-lag-i-svenska-barskogar



2.Bakgrund

Olika kategorier av plockare

Vid kommersiell plockning av bar anvands flera olika kategorier av barplockare. En
principiell skillnad finns mellan a ena sidan plockare som har en anstillning och &
andra sidan plockare som inte dr anstillda men siljer bar som de har plockat (de
Ionearbetar inte utan séljer en vara). Den forsta gruppen brukar kallas anstdllda och
den senare for fria plockare.

Arbetsgivare ar asiatiska bemanningsforetag.
Barplockarforetag i Sverige hyr sedan

Anstillda arbetskraften.
plockare <3 man: >3 man:
Schengenvisum och arbets- Uppehalls- och arbetstillstand
tillstand beho6vs behovs

Svenska och andra EU-medborgare
Personer med permanent uppehallstillstand
Fria plockare
Asylsokande

Asiatiska turister: turistvisum behovs

Det ar unikt for barbranschen med parallella system: anstallda plockare som omfattas av ett
arbetsgivar-arbetstagarférhallande, respektive fria plockare.

1. Béarplockare som ir anstillda av asiatiska bemanningsforetag och diir
arbetskraften har hyrts av svenska barplockarforetag. Dessa plockare
maste ha visum och arbetstillstand for att kunna arbeta i Sverige. De som planerar
att arbeta med barplockning i mer dn tre manader soker uppehalls- och arbets-
tillstdnd. De som planerar att arbeta med barplockning i mindre adn tre manader
soker Schengenvisum och arbetstillstand.

Biarplockare fran andra EU-léinder. Dessa har ritt att arbeta i Sverige och
kan ta en anstéllning utan att begira arbetstillstdnd. I realiteten har dock EU-
plockarna inte blivit anstillda i Sverige utan varit fria plockare.

L

3. Birplockare med turistvisum som kommer fran Asien. De har inte ratt
att arbeta men kan vara fria plockare.

4. Biarplockare med svenskt medborgarskap eller med permanent uppe-
hallstillstand i Sverige.:

2 2012 finns rapporter om att dven asylsokande plockat skogsbar for forséaljning.

Antal asiatiska barplockare som fatt arbetstillstand
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Under flera ar innan 2009 Iag antalet beviljade arbetstillstand for asiatiska plockare kring
5000. Ar 2009 toppar statistiken. D3 liksom 2012 pressades priset pa blabar ner till féljd
av det stora antalet plockare. Kalla: Migrationsverket.

Av dessa kategorier barplockare dr det endast den forsta som har en anstillning. De
ovriga kategorierna brukar inom branschen bendmnas som “fria plockare”, de omfat-
tas inte av ett arbetsgivar—arbetstagarforhallande.

Det unika med barbranschen ar dessa parallella system; med anstéllda plockare res-
pektive fria plockare. Grovt sett dominerar de anstéllda plockarna med arbetstillstand
i Norrbotten och Vasterbotten medan de fria plockarna dominerar i lingre séderut,
som i Vasternorrland, Gistrikland, Dalarna och Varmland.3

I Norrbotten var huvuddelen av barplockarna 2012 thaildndare, anstillda av thai-
landska bemanningsforetag, men dven de fria plockare som var dar kom 6verlag fran
Thailand. De hade turistvisum.*

Villkoren for plockarna i dessa tva system skiljer sig drastiskt fran varandra och
formerna for exploatering ser olika ut. Inom branschen finns ockséa en konkurrens
mellan aktorer som anvander plockare med arbetstillstand eller de som anvéander fria
plockare. Aktorer som anvander plockare med arbetstillstdnd kritiserar ofta dem som
anvander fria plockare och vice versa.’

Kategorierna svenska medborgare och personer med uppehallstillstdnd i Sverige
behandlas inte i denna studie. Fokus har ar villkoren for de utlindska béarplockarna,

3  Telefonintervju, Lundberg, Catarina, Norrskensbar, 4/10 2012.
4  Telefonintervju, Svensson, Inga-Britt, Kommunal i Norrbotten, 4/10 2012.
5  Telefonintervju, Ingesson, Thord, 2/10 2012.



Aktorskedjorna for anstillda respektive fria plockare
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som ocksa befinner sig i en mer utsatt situation. De svenskar som plockar bar i kom-
mersiellt syfte 4r dessutom en liten grupp jamfort med de utlindska plockarna.

En omdiskuterad fraga ror nedskrapningen och vem som bar ansvaret for att stada
upp, kommun eller markégare. Detta diskuteras inte i den har rapporten. Swedwatch
fokuserar pa hur de svenska foretagen tar sitt sociala och etiska ansvar for barplock-
arna, samt hur regelverket ser ut for att skydda dem fran att bli utnyttjade och framja
arbetsrittsligt goda villkor.

Aktorernaibranschen

Asiatiska plockare med arbetstillstand 4r anstillda av bemanningsféretag med bas i
hemlidnderna. Barplockarna har blivit rekryterade i hemldnderna och f6r det mesta
har bemanningsforetagen hjalpt plockarna att s6ka visum vid den svenska ambassa-
den. De asiatiska bemanningsforetagen ar i sin tur anlitade av svenska barplockarfo-
retag. Barplockarforetagen sidljer sedan béaren vidare till grossister som i sin tur séljer
béren till dagligvaruhandel eller exporterar till utlindska foretag. Huvuddelen av bla-
baren siljs till utlindska foretag som tillverkar kosmetika och halsokost.

De fria plockarna séljer bar vidare till sméforetag som satt upp barstationer. Dessa
foretag séljer baren vidare till en eller flera mellanhénder som séljer baren till gros-
sister, som i sin tur siljer dem till dagligvaruhandeln eller exporterar dem.

I badda kedjorna ar det grossisterna som har de stérsta ekonomiska musklerna. De
stora bargrossisterna i Sverige ar Polarica, Olle Svenssons Partiaffir AB (Finnerodja
ar ett av foretagets varuméarken), Bldtand och Skogsmat.

Migrationsverkets regelskarpning

Infor barsdsongen 2011 skiarpte Migrationsverket kraven pa de barplockarforetag som
hyr in arbetskraft via asiatiska bemanningsforetag. Tva av de nya kraven var av sar-
skild betydelse:

® Att foretagen skulle redovisa hur de ska garantera loner “vid délig bartillgdng och/
eller till plockare som inte klarar att plocka bar till miniminiva”. Barplockarforeta-
gen blev tvungna att visa bankgarantier som motsvarade summan for att betala ut
avtalsmaissiga loner. Enligt svensk lagstiftning ska lonen vara sa stor att arbetsta-
garen klarar uppehaillet. Nar bestammelsen skrevs motsvarade detta cirka 18 ooo
kr i manaden.®

® Att Migrationsverket kravde att det utlindska bemanningsforetaget skulle regist-
rera en “filial i Sverige”. Skilet till detta var att det skulle vara mojligt for arbetare
och myndigheter att fa tag i en ansvarig arbetsgivare och eventuellt stilla den till
svars.”

6  Infor sisongen 2012 slot Kommunal ett avtal med berérda bemanningsavtal.
7 Arbete i Sverige, Migrationsverkets hemsida, 12/7 2012.



Efter regeldndringen uppstod oro bland manga barplockarforetag. Nagra av proteste-
rade kraftfullt och menade att hela branschen hotades. Biarforetagen var ocksa radda
for att bemanningsforetagen, om de etablerade sig i Sverige, skulle bli tvungna att
betala skatt i Sverige. Barplockarforetagen bedémde att detta skulle leda till 6kade
utgifter. Pa den punkten visade sig dock oron obefogad. Skatteverket bedomde inte
att de berorda bemanningsforetagen hade ett "fast driftsstille” i Sverige. Darmed stod
det klart att de inte heller behovde betala skatt i Sverige. &

Migrationsverkets nya rutiner

De nya reglerna paverkade Migrationsverkets rutiner och kontroller. Sa har kom-
menterar Nina Johansson, expert pa arbetstillstindsenheten vid Migrationsverket,
forandringen:

— Vi kontrollerar att villkoren uppfylls innan tillstdndet beviljas. Vi undersoker bland
annat om det finns tillrdckligt med pengar for att betala ut 16ner, samt om det finns
tillgang till bostader och fordon.?

Notabelt ar att de forandrade reglerna och den férandrade praxisen tillkommit pa
initiativ av Migrationsverket och inte efter politiska initiativ.

Vad hande 2010 och 20117

Sommaren 2010 fick ndstan 5 000 asiatiska barplockare tillstind for att arbeta i Sve-
rige. Flera av de svenska barplockarforetagen lurade arbetarna. Ledningen for fore-
taget Lomsjo Bar AB forsvann med kassan och arbetarna kunde inte fa ut sina I6ner.
Massmedia i Sverige och omvirlden rapporterade om missforhéllandena. New York
Times kallade exploateringen for en “nationell skam” och i Thailand gjordes filmen
“The bluberry fiasco”.

Sommaren 2011 hade Migrationsverkets nya regler borjat gélla. Syftet var att stiavja
de missforhallanden som funnits tidigare &r. Antalet plockare fran asiatiska beman-
ningsféretag halverades till knappt 2 500. Istillet 6kade de sa kallade fria plockarna.
De kom bland annat fran Thailand, Bulgarien, Ruménien, Baltikum och Polen.

Manga av dessa fria plockare hade rekryterats av foretagsliknande néatverk. Dessa
natverk organiserade resorna till Sverige, ordnade med platser for tiltlager, korde
plockarna med buss ut i skogarna — men utan att plockarna var anstillda. Darmed
gick plockarna miste om de forméner och garantier man far som anstalld. De hade
ingen garanterad 16n. De var inte forsikrade. Om arbetarna blev lurade eller rakade
ut for en trafikolycka nar de transporteras till barplockningen var de oskyddade och
saknade rittigheter. De kunde inte kréava att ndgot kollektivavtal skulle f6ljas och det
blev svart for fackliga organisationer att ge dem stod.

8  Mors lilla Olle , Swedwatch, 2011 & Mors lilla Olle IT, Swedwatch, 2011.
9  Oreglerad marknad drabbar bdrplockare, Arbetaren, nr 32/2012.
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Hur mycket tjanar en barplockare?

En thailandsk barplockare anstalld av ett bemanningsféretag har en garantilén pa 18
495 kronor i manaden plus semesterersattning. Priset pa blabaren 6kade en aning under
sasongen fran cirka 12 kr litern till 16 kr litern. Med ett snittpris pa 14 kr litern behévde
en arbetare plocka 1321 liter for att komma upp till minimilénen. Oavsett om en arbe-
tare plockade 500 liter eller 1321 liter blev alltsa arvodet detsamma. Men for arbetare
som kunde plocka mer dn 1321 liter per manad blev det mojligt att géra en extra for-
tjanst. En arbetare som plockar tva ton blabar per manad skulle exempelvis tjana 28 000
kr. Samtidigt drar bemanningsféretagen bort kostnaderna for visum, flygbiljett och logi.
En arbetare som plockar bar i en manad brukar fa ett avdrag pa cirka 20 000 kr, for tva
manader blir det bara ytterligare avdrag for logi, da handlar det ssmmantagna avdraget
om cirka 24 000 kr. Summa: Om en arbetare jobbar i tva manader och sammantaget
plockar fyra ton blabar blir fortjansten 32 000 kr, det vill sdga 16 000 kr per manad.
(Uppgifterna om kostnaderna for flygbiljetter, visum etc ar hamtade fran Swedwatchs
rapport Mors Lilla Olle — Sa exploateras bédrplockare i de svenska skogarna, 2011.)

Priset per plockad liter ar vanligen nagot lagre for fria plockare an for de anstallda.
Enligt personer i branschen erbjéds de bulgariska plockarna kring 12 kr per liter blabar.
Problemet var att manga knappt hittade nagra blabar alls, de kom innan blabaren hade
mognat. De hade betalat for att komma till Sverige, nu befann de sig i Sverige utan
pengar och utan mojlighet att tjana pengar. Senare under sdsongen har det dock funnits
andra fria plockare som kunnat tjana pengar. En friplockare som plockar ett ton blabar
tjanar foljaktligen kring 12 000 kr. Om den personen kommer fran ett annat land har
dock han eller hon sjalv fatt betala resa, visum, logi etc.

Kommunals bemanningsavtal

I samband med att Migrationsverket ska fatta beslut om arbetstillstdnd for de arbe-
tare som vill komma till Sverige via asiatiska bemanningsforetag for att blocka bar,
far Kommunal mojlighet att komma in med ett yttrande. Kommunals krav ar att
utlindska bemanningsforetag som verkar i Sverige ska ha tecknat kollektivavtal, i
annat fall ska deras ans6kan om arbetstillstand avslas. Det kravet slog igenom infor
barsdsongen 2012. De thaildndska bemanningsforetag som stod for rekryteringen
av barplockare infor sdsongen skrev under ett hiangavtal, kopplat till det s& kallade
bemanningsavtalet. Enligt Jorgen Gustafsson vid Kommunal sl6ts sdidana avtal med
ett handfull thailandska bemanningsforetag.

— Vi skulle dnnu hellre haft ett avtal sarskilt utformat f6r barbranschen. Men Svenskt
Naringsliv och Almega har sagt nej, kommenterar Per Holmstrom fran Kommunal.*®

Bemanningsavtalet innebar att foretagen méste garantera barplockarna en 16n pa
18 495 kronor i manaden plus semesterersittning for heltidsarbete oavsett hur
mycket eller lite bar de plockar.” Samtidigt finns en ersittning som utgar till arbe-
tarna per plockad liter, den kan variera frén ar till ar. Den fastslagna manadslénen

10 Telefonintervju, Holmstréom, Per, Kommunal, 5/7 2012 samt Oreglerad marknad drabbar
bdrplockare, Arbetaren, nr 32/2012.
11 Telefonintervju, Gustafsson, Jorgen, Kommunal, 4/10 2012.
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blir dirmed en garantilon for dem som inte lyckats plocka tillrackligt med per for att
né upp till Ionen. Bemanningsforetagen har sedan ratt att dra av for kostnader, det
handlar om flygbiljetter till Sverige och kost och logi. Exakt hur stor det avdraget ar
kan variera mellan olika bemanningsforetag.

3. Vad hande sommaren 2012?

Sommaren 2012 6kade ater den arbetskraft som hyrdes in frén asiatiska
bemanningsforetag. En orsak till 6kningen var att barplockarforetagen nu visste att
bemanningsforetagen inte skulle behova betala skatt i Sverige (vilket ocksa skulle ha
okat utgifterna for biarplockarforetagen). Overhuvudtaget var barplockarforetagen
inte langre lika "skramda” av Migrationsverkets atstramning av regelverket.

I borjan av augusti 2012 hade Migrationsverket totalt sett beviljat 5 762 arbetstill-
stdnd for att plocka bar i Sverige. Samtliga arbetstillstind hade sokts av thailandska
barplockare.

Antal beviljade ansokningar per barplockarforetag ar 2012

Sterus Transport AB 158
Euro Apartments AB 589
PDR i Lappland AB 1600
Vastions Vilda Produkter 532
Norrskensbar 1128
Bothnia Bar 150
Sangkarat AB 139
HBL 329
Ransaters Invest 709
Trek Sommarhus i Dorotea 75
Blomskogs Sopp och Bar AB 7
Stals Plantering och R6jning AB 265
Nordic transaktions AB 81

Kalla: Bdrplockarstatistik (bestalld av Swedwatch), Migrationsverket, 3/8 2012.

De beviljade arbetstillstdnden for asiatisk arbetskraft var alltsa fler &n 2010, d4 5 000
tillstdnd beviljades. Men nagra av arbetarna reste aldrig till Sverige. Det faktiska
antalet thailindska barplockare som kom till Sverige sommaren 2012 var omkring
5500.*

12 Telefonintervju, Innala, Tommy, fore detta vd for Polarica, 2/10 2012. Han uppskattar det
faktiska antalet inhyrda barplockare.
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Inte bara bemanningsanstillda thailindare 6kade under sdsongen 2012, mycket tyder
pa att dven antalet utlaindska friplockare som befann sig i Sverige under en langre tid
okade. Den storsta gruppen kom fran Bulgarien. Samtidigt ar uppgifterna om antalet
fri-plockare osikra. En stor grupp fria plockare plockar enbart bar vid enstaka till-
fallen. Nagon statistik 6ver antalet fria plockare finns 6verhuvudtaget inte. De inom
branschen som vagar sig pa en gissning menar att det totalt sett handlar om 10 000
personer'3, men da plockar de flesta bar for forsaljning bara vid nagot enstaka tillfalle.

Daremot skedde troligen en viss minskning av turistplockarna fran Thailand under
sdsongen 2012. Tre saker tyder pa detta. For det forsta stramade den svenska ambas-
saden i Bangkok at mojligheten att soka turistvisum under sommaren. Ambassadper-
sonalen insag att en del av ans6kningarna i sjdlva verket handlade om att personer
som ville arbeta i Sverige. For det andra 6kade mojligheten att fa plocka bar i Sverige
genom att arbeta at ett thailaindskt bemanningsforetag. For det tredje vittnar aktorer
i branschen om att det har kommit farre thaildndska plockare med turistvisum. Ett
undantag dr mojligen Norrbotten, darifran finns rapporter om ganska méanga thai-
landska turistplockare, men ingen inom branschen vagar ens gissa hur manga det
handlar om.'

Branschen varnade: Sverige tar emot for manga barplockare

Redan innan &rets barsasong hade startat skrev Tommy Innala, tills nyligen vd
(numera i ledningen) for grossistforetaget Polarica, en debattartikel i Aftonbladet.
Han menade att alltfor manga plockare var pa vig till Sverige: "Med den mangariga
branschkunskap som jag har skulle jag sdga att den svenska infrastrukturen for bar-
plockning i dag klarar cirka 4 000 plockare. Nu véntas cirka 6 000 plockare hit. Ligg
till detta alla fria plockare, bdde svenska och utlindska EU-medborgare, som genere-
rar ett okint tusental till och jag ser en situation som riskerar att bli kaotisk.”*®

Grundvalen for Tommy Innalas uppfattning ar ndgot som svenska lagstiftare missat.
I december 2008 beslutade riksdagen att ta bort den sa kallade arbetsmarknadsprov-
ningen, det vill sdga den lokala provningen, om behovet av att importera arbetskraft.
Provningen utférdes da av arbetsformedlingen och arbetsmarknadens parter efter att
foretagen lamnat in sina ansokningar om att fa anvianda utlandsk arbetskraft. Genom
riksdagens beslut flyttades ritten att bevilja arbetstillstand fran AMS/Arbetsformed-
lingen till Migrationsverket. Migrationsverket kan inte bedoma det totala behovet av
arbetskraft i Sveriges barskogar fran ar till ar, och fick heller inte i uppdrag att prova
bemannings- och barplockarforetagens seriositet.

Tommy Innala lyfter fram ett reellt problem som har att géra med att behovet av
arbetskraft avgors fran ar till ar, utifrdn hur stor tillgdngen ar pa bér. Varje enskilt
barplockarforetag har behov av arbetskraft och havdar foljaktligen just det, men
ingen instans tar ansvar for helheten. I princip innebar det nuvarande systemet att

13 En siffra som ndmns av Olsson, Hans, vd for Skogsmat AB, telefonintervju 2/10 2012.

14 Telefonintervjuer Innala, Tommy, fore detta vd for Polarica, 2/10 2012, Lundberg, Catarina,
Norrskensbir, 4/10 2012 & Svensson, Inga-Britt, Kommunal i Norrbotten, 4/10 2012.

15 Telefonintervju, Svensson, Inga-Britt, Kommunal i Norrbotten, 4/10 2012.

16  Kaos vdantar ndr 6000 bdrplockare anldnder, Aftonbladet, 23/7 2012.
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".

Invagning efter lang dags arbete i skogen. Dessa thailandska barplockare arbetade fér Lomsjobar

i Asele, som senare gick i konkurs. Agaren for foretaget ar fortfarande pa flykt fran polisen. Bilden
togs pa en augustikvall 2010. Sommaren 2012 6kade ater den arbetskraft som hyrdes in fran asia-
tiska bemanningsforetag. Foto: Torbjorn Jakobsson.

barplockarforetagen skulle kunna rekrytera hur ménga asiatiska plockare som helst.
Lat oss siga att det ndsta gang blir 25 000. Myndigheterna skulle dndéa inte kunna
ingripa, inte ens om varje enskilt barplockarforetag skulle halla med om att det totalt
sett handlade om f6r méanga plockare.”

Det intressanta med Tommy Innalas kritik var att den kom frén branschen sjilv. Den
tyder ocksa pa att nagon form av branschmissig arbetsmarknadsprévning fortfa-
rande behovs. Det ar inte rimligt att tillata en extrem Overetablering av anstillda i en
bransch nir man vet att resultatet blir att ménga far resa hem med mager utdelning.

Priserna pa blabar avgors av tre faktorer: tillgdngen pa blabar, hur manga som
plockar och efterfrdgan. Sommaren 2012 var en hyfsad sdsong nir det géller till-
gangen pa blabar men det stora utbudet pa arbetskraft pressade ner priset pa baren.*®
Under 2011 var betalningen per kilo bldbar som bast uppe i cirka 28 kr, 2012 1ag mot-
svarande pris kring 16 kr kilot. For de fria plockarna var ersattningen nagot lagre.»

17  For en bakgrund till denna lagstiftning se: Mors lilla Olle — Sa exploateras asiatiska
bdarplockare i de svenska skogarna, Swedwatch, 2011.

18 Telefonintervju, Innala, Tommy, fore detta vd f6r Polarica, 2/10 2012.

19 Telefonintervju: Lundberg, Catarina, Norrskensbar, 4/10 2012.
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Initiativ hos dagligvaruhandeln

Coop och ICA har tagit vissa initiativ for att 6ka kontrollen av leverantorsleden. Sa har
skriver Anna-Lena Dahlberg, kvalitets- och miljochef pa Coop, i ett mail till Swedwatch:

"Gallande vara leverantorer av bar har vi paborjat en dialog med vara leverantorer bla
om de olika typerna av barplockare, dvs friplockare och inhyrda plockare. Var revisor har
deltagit vid barupphandlingar for att 6ka forstaelsen for forutsattningarna vid upphand-
ling av bar (och svamp) som ar plockade i vara svenska skogar.

Vart nasta steg for att forbattra forutsattningarna infér nasta barsasong ar att géra en
intern riskvardering utifran olika inkopskanaler och vardera vilka krav vi ska stalla, samt
hur vi ska folja upp efterlevnad av kraven, bla innefattande revisioner och utékad dialog
med vara leverantorer kring efterlevnad av Code of Conduct.”

(Mail: Dahlberg, Anna-Lena, kvalitets- och miljéchef pa Coop, 10/10 2012.)

Grossisternas bild

De svenska bargrossisterna har kopt bar bade fran barpockarforetag med beman-
ningsanstéllda och frén fria plockare. Alla grossister koper fran bada dessa katego-
rier, men proportionerna varierar.

Ulf Hagner, vd for Blatand AB, sdger att man 2012 kopt in ungefar lika mycket
blabar fran bade barplockarforetag med anstéllda som fran fria plockare.2° Martin
Engstrom, vd for Olle Svenssons Partiaffar AB sager att foretaget koper 60 procent
av blabaren fran fria plockare och ungefir 40 procent fran barplockarforetagen.
Hans Olsson, vd for Skogsmat AB, séger att de enbart koper blabar fréan fria plocka-
re.?> Tommy Innala, tidigare vd for Polarica, hdvdar att man kdper 9o procent fran
barplockarforetagen och cirka 10 procent fran fria plockare.?3 I grossistledet betalar
man i princip lika mycket for baren oavsett om de ar plockade av foretag eller av fria
plockare (dven om priset kan variera under sisongen). Detta gynnar dem som orga-
niserar fri plockning eftersom de betalar ett négot lagre pris per liter bar jamfort med
vad bemanningsforetagen far betala till de anstillda plockarna. Samtidigt bedriver
barplockarforetagen en mer storskalig plockning, vilket kan kompensera de hogre
kostnaderna.

Hur forsoker da grossisterna kontrollera villkoren for de fria plockarna? Ulf Hagner,
Blatand, sager att "kontrollen ar svar att genomfora i praktiken”. Han menar att
leden i produktionen dr manga. De fria plockarna siljer, enligt honom, béaren vidare
till barstationer (smé foretag), som siljer baren vidare till en eller flera mellanhéan-
der (mindre grossister) som sedan siljer till Bldtand. "Det handlar om mangder med

20 Telefonintervju: Hagner, Ulf, vd for Bldtand AB, 3/10 2012.

21 Telefonintervju: Engstrom, Martin, vd for Olle Svenssons Partiaffiar AB, 3/10 2012.
22 Telefonintervju, Olsson, Hans, vd fér Skogsmat AB, 2/10 2012.

23 Telefonintervju: Innala, Tommy, fore detta vd for Polarica, 2/10 2012.
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plockare. Hur ska man kontrollera en sddan verksamhet?”24 Martin Engstrém, Olle
Svenssons Partiaffar, konstaterar att “det faktiskt ar fritt att plocka bar och silja
dem”.?s Hans Olsson, Skogsmat, ar inne pad samma tankegang. Han siger foretaget
“inte vet vilka som plockat baren och att det ar en rattighet att fa vara en fri bar-
plockare”. Hans Olsson tycker ”inte att det finns nagot alternativ till dagens system”.
Om nagot ska regleras, sager han, ”sa ar det arbetskraftsinvandringen, men det ar en
politisk fraga”.2¢

Tommy Innala pé Polarica dr den enda som &r uttalat positiv till en battre kontroll av
villkoren for barplockarna. Han menar ockséa att Polarica forsoker kontrollera detta.
For att klara detta koper man endast en mindre del av baren fréan fria plockare.?”
Tommy Innala beskriver ocksé hur Polarica arbetar med kontrollen. Ett viktigt
instrument ar att alla bar som kops upp marks med en datakod. Darigenom blir det
mojligt att spara uppkoparen. Samtidigt stéller Polarica sociala krav pa alla leveran-
torer. I det syftet har Polarica antagit en sarskilt barplockningspolicy (www.polarica.
se/Konsument/Om-Polarica/Ansvarsfullt-foretagande/Barplockningspolicy/). Alla
leverantérer man anvander maéste vara godkinda av Polarica. Under sommaren 2012
anlitade Polarica ocksa foretaget Veritas for att gora etiska kontroller av leveranto-
rer. Daremot har Polaricas sociala kontrollsystem inte granskats av nagon fristaende
bedomare. Det dr darfor svart att avgora hur effektivt det ar for att stivja daliga vill-
kor inom barbranschen.

Sammanfattningsvis har bargrossisterna i allménhet ldga ambitioner nar det galler
att kontrollera arbetsvillkoren for de fria plockarna. Foretagsledningarna havdar att
en striktare kontroll inte dr 6nskvard (det ar en rattighet att fa plocka bar) och inte
mojlig (det gér inte att kontrollera). Enda undantaget ar ledningen for Polarica som
foresprakar en striktare kontroll.

De fria plockarna

En frdga som viackte stor indignation under barsdsongen 2012 var villkoren for de
fria plockarna fran Bulgarien. Redan tidigt under sommaren kom stora grupper av
bulgariska barplockare till Sverige. Det finns ingen statistik 6ver exakt hur ménga

det handlar om, men bedomare i branschen siger att det rorde sig om ett tusental.®
Ytterligare fria plockare kom fréan Baltikum, Ukraina, Polen och Thailand, men utan
tvekan kom den storsta gruppen av de utldndska fria plockarna 2012 fran Bulgarien.?
(T antal raknat var formodligen den storsta gruppen fria plockare svenskar, men de
flesta av dessa plockade smé volymer vid enstaka tillfallen.)

Vittnesmal fran barplockarna och fran svenskar som hjalpt utsatta plockare visar att
barplockarresorna till Sverige organiserades av bulgariska grupper och nitverk som
tog ut avgifter utan att anstillda plockarna. Ett problem var dessutom att resorna

24 Telefonintervju: Hagner, Ulf, vd for Bldtand AB, 3/10 2012.

25 Telefonintervju: Engstrom, Martin, vd for Olle Svenssons Partiaffar AB, 3/10 2012.
26 Telefonintervju, Olsson, Hans, vd for Skogsmat AB, 2/10 2012.

27 Telefonintervju: Innala, Tommy, fore detta vd for Polarica, 2/10 2012.

28 En uppskattning som gors av samtliga intervjuade inom branschen.

29 Den bilden ger alla aktérerna i branschen.
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De bulgariska barplockarnas lager i Mehedeby i norra Uppland sommaren 2012. Nagra av dessa
plockare trakasserades av lokala ungdomar i juli. Foto: Joanna Wagstrém/Arbetarbladet 2012.

organiserades alltfor tidigt pa sdsongen, blabaren var dnnu inte mogna. Sa har rap-
porterade Hallpetters Maria Bergstrom, en av byns Svabensverk frivilliga som stottat
bulgariska barplockare:

“De blev lurade hit av sin bulgariska chef. /... / De kordes hit i buss och dumpades
i skogen.”3°

Mingder med tidningsartiklar illustrerar vad som hiande:

“Under gardagen samsades ett 150-tal bulgariska barplockare med solbadarna i
Stockholm, efter att de kommit med chartrade bussar frin kommunerna i norr och
slagit lager ett stenkast fran Bulgariens ambassad. Méanga var trétta och hungriga
efter veckor av fruktlost barplockande.”s!

“De sade att det skulle finnas en massa bir, men vi tjanade ingenting och fick leta
mat i soptunnor. Jag vill bara hem nu. (Intervju med 32-arige Asko fran Bulgarien
som letat bar i Ovanakers kommun.)”32

30 Bdrplockare allt mer desperata, Aftonbladet, 30/7 2012.
31 Bdrplockare far brakdel av pengarna, SvD, 26/7 2012.
32 Ibid

17



”60 barplockare dok i gar kvill upp i Svabensverk mellan Hilsingland och
Dalarna. Hungriga och illa medtagna inhystes de i kapellet och serverades grot av
byns frivilligkdr som snabbt sattes i hop.”s3

”Ett 20-tal bulgariska barplockare, som sedan nagra dagar finns utanfor den bul-
gariska ambassaden i Stockholm, far ingen hjilp av ambassaden att aka hem. Nu
vadjar Bulgariens ambassador till den svenska allmidnheten om hjilp med pengar
till flygbiljetter. Stanko Aleksandrov &r en av de barplockare som Gvernattar i
Humlegarden i Stockholm. /... / Stanko Aleksandrov séger att han varit i parken i
ungefir en vecka, sovandes pé gatan och utan egen tillging till mat.”s+

I byn Mehedeby i Norduppland slog sig 500 bulgariska barplockare ned i ett taltla-
ger pa ett kalhygge. Natten mellan den 18 och 19 juli attackerades barplockarna av
ungdomar som kastade sten. Vid ett storméte i byn havdade ett antal bybor att de var
oroliga for stolder. Men nirpolischefen Orjan Brodin hiivdade att “ingenting tydde p4
att barplockarna var valdsamma eller farliga pa nagot sétt”.s

Ett antal hogerpopulistiska grupper i Sverige anvande de bulgariska barplockarna i
sin retorik. I nittidningen Avpixlat hdvdades i en stor artikel att de bulgariska bar-
plockarna skapat "kaos” i det svenska sambhallet. I artikeln slogs fast att de bulgariska
plockarna ”i manga fall ar zigenare”.3¢

I kolvattnet av erfarenheterna i Mehedeby foljde ocksa en debatt om kommersiell
barplockning och allemansritten. En uppfattning ar att markagare ska ha ratt till
ekonomisk kompensation for nedskrapning och nedslitning. Ett argument brukar
vara att syftet med allemansratten inte ar att frimja kommersiell verksamhet. Andra
fruktar att uppluckringar av allemansritten leder till underminering av densamma.3”

En frdga som inte alls rapporterats om i media har varit villkoren for de thaildndska
friplockarna i Norrbotten. Enligt Inga-Britt Svensson, vid Kommunal i Norrbotten,
var den gruppen “inte obetydlig”, men hon vagar inte gissa hur ménga det handlar
om. Hon siger vidare att “risken ar stor att de fick arbeta under daliga villkor, men att
Kommunal inte har ndgon méjlighet att agera nir de inte har ndgon anstéllning”.38

De thailandska plockarna anstéallda av bemanningsféretag

Den mediala bevakningen av missforhéllanden var helt inriktad pa de bulgariska
friplockarna. Darfor saknas i stort sett vittnesmal fran de thaildndska plockarna
anstillda av thaildndska bemanningsforetag.

En bild som framtriadde i Swedwatchs forra rapport ar att de skarpta kraven fran
Migrationsverket lett till att villkoren for de anstillda barplockarna blivit battre.3?

33 Bdrplockare allt mer desperata, Aftonbladet, 30/7 2012.

34 Bdrplockare svdvar i ovisshet, DN Ekonomi, 19/7 2012.

35 Mote om bdrplockarna rorde upp kdnslor, Arbetarbladet, 20/7 2012.

36 Bdrplockare i masslagsmdl, Avpixlat, 30/7 2012.

37 Ett typiskt inldgg i denna debatt dr Bdrplockare och allemansridtten, Dagbladet, 10/8, 2012.
38 Telefonintervju, Svensson, Inga-Britt, Kommunal i Norrbotten, 4/10 2012.

39 Mors lilla Olle I, Swedwatch, 2011.
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Till viss del bekréftas den bilden dven i ar. Uppenbart ar att det finns en klyfta mellan
de anstillda och fria plockarna. Flera inom branschen bedomer att ersattningen per
plockad liter var hogre for de anstéllda plockarna an for de fria plockarna. En av de
intervjuade bedomer att betalningen till de fria plockarna var ungefar tva kronor
mindre per liter blabar. Detta trots att de anstéllda plockarna ar garanterade en
ménadslon och omfattas av forsdkringar etc.4°

Men det finns flera tecken pa att 4ven thaildandska plockare farit illa denna sdsong.
Junya Yimpraset, ordférande for den thailindska organisationen Migrant Workers
Union, har i samarbete med Thai Labour Campaign Team# samlat in uppgifter fran
ett hundratal thailandska barplockare efter att de atervint till hemlandet i borjan av
hosten 2012. Enligt henne var ungefar halften av plockarna missngjda med villko-
ren. Den viktigaste orsaken var att de hade tjanat langt mindre dn vad de berdknat

pa grund av det fallande priset pa blabar ("for dem som bara kom upp i minimilon
blev det inte mycket kvar nir de skulle betala for resa och logi”). Andra plockare var
missnojda med att de inte kunnat arbeta effektivt pa grund att négra av de bilar som
anvandes var trasiga. Vidare havdar ménga att arbetsvillkoren varit lika pressade som
tidigare ar, enligt Junya Yimpraset. Arbetarna har blivit korda med buss ut i skogarna
tidigt pa morgnarna och upphamtade sent pa kvéllarna. I flera fall har forlaggning-
arna varit 6verbelastade. Enligt Junya Yimpraset kommer de thaildndska barplockar-
nas missndje nu att lyftas av Labour Campaign Team i Thailand.+*

Ytterst fa i branschen bekriftar att det funnits ndgot missnoje bland de thailandska
barplockarna. Men Tommy Innala, fore detta vd for Polarica, sdger sig ha hort talas
om “klagomal med betalningen”. Men han havdar att kritiken inte har riktat sig mot
Polarica utan mot det thailindska bemanningsforetaget K.K.Y Comp Ltd.+

Fran Kommunal finns knappt nagra uppgifter alls om missférhallanden for de
anstéllda bemanningsplockarna. Jorgen Gustafsson som har ansvaret for fragorna
centralt har inte fatt ndgra uppgifter om missférhillanden.+ Inte heller Kommunals
ansvariga i Norrbotten, Inga-Britt Svensson, kan rapportera om nigra klagomal fran
denna grupp plockare.# Kjell-Ivan Eriksson, Kommunalombudsman i Visterbotten,
sdger att villkoren for de thailandska bemanningsplockarna har blivit klart béttre.
Han har besokt flera forlaggningar och med hjélp av tolk pratat med manga av plock-
arna. Pa en punkt finns dock vissa “oklarheter”. Han sédger att ndgra av barplockarna
varit “undrande” 6ver den 16nesumma som betalats ut. Systemet ar ocksa kompli-
cerat, fran lonen ska arbetsgivaren dra kostnader for resa, logi och uppehélle. "Har
man bara kommit upp till minimil6nen blir det inte sa mycket kvar”, sager Kjell-Ivan
Eriksson. Han konstaterar samtidigt att de berérda barplockarna nu rest tillbaka till
Thailand och att han inte hort nagot om fortsatt missndje.+°

40 Telefonintervju, Lundberg, Catarina, Norrskensbar, 4/10 2012.

41 En kampanj som bedrivs av en rad fackféreningar och NGO:s.

42 Telefonintervju, Yimpraset, Junya, Migrant Workers Union, 3/10 2012.

43 Telefonintervju, Innala, Tommy, fore detta vd for Polarica, 2/10 2012.

44 Telefonintervju, Gustafsson, Jorgen, Kommunal, 4/10 2012.

45 Telefonintervju, Svensson, Inga-Britt, Kommunal i Norrbotten, 4/10 2012.
46 Telefonintervju, Eriksson, Kjell-Ivan, Kommunal i Vésterbotten, 4/10 2012.
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4. Analys

Den 6vergripande fragan for att forbattra villkoren for de utlandska friplockarna
handlar om att de ska ha ritt till en anstillning nar villkoren ar anstillningslika (det
vill sdga nar de har rekryterats av en aktor som ocksa organiserar arbetet, star for
transporter, koper upp biren etc). For att ta steg i den riktningen kravs att grossistfo-
retagen tar ett betydligt storre socialt ansvar.

Det absolut viktigaste ar att ha bittre kontroll 6ver vilka som har plockat de bar som
de koper upp. Budskapet ar inte att de ska bojkotta fria plockare som sddana, men att
de inte ska kopa bar som ar plockade av organiserad fri plockning, det vill sdga dar
den fria plockningen bedrivs i stor och organiserad skala och dir barplockarna borde
ha erbjudits en anstéllning. Med en anstillning skulle ocksa ha f6ljt ratten till en
garanterad 16n, forsakringar, mojlighet att fa stod av fackliga organisationer etc.

I ménga ar har branschens foretradare utlovat att de ska skirpa sina sociala kontrol-
ler, en del har hiant men mycket aterstar. Exploateringen av arbetare fortsitter. Nu
kravs ett betydligt skarpare ansvar dar all kommersiell barhantering regleras, med
registrering av alla baruppkopare och full sparbarhet av varje barparti. Detta bor ske
genom ett system med certifiering av arbetsprocessen for industriell plockning av
vilda bar. Barplockarforetagen bor ha certifikat som visar att boendevillkor for arbe-
tarna foljer lagstiftning och att arbetet bedrivs i enlighet med lagar, avtal och ILO-
konventioner.

Grossistforetagen i sin tur bor ha certifikat som visar att de kopt baren fran certifie-
rade barplockarforetag. Om de koper bar fran mindre barstationer eller individuella
plockare ska namnen pa dessa registreras. Utanforstaende etiska revisionsbolag bor
genomfora certifieringen. Svenska staten bor bidra med ekonomiskt stod till att ini-
tiera certifieringsprocessen. Certifieringssystemet blir ett starkt verktyg for att minska
brottsligheten inom sektorn och det ligger darfor i statens intresse. Har har grossist-
foretaget Polarica tagit viktiga initiativ for 6kad sparbarhet och battre kontroll.

En viaxande svirighet nir det giller grossister ar emellertid att flera nya foretag ar pa
vig in i branschen. Fortfarande dominerar de svenska foretag som namnts tidigare,
men trenden ir att grossister fran Finland och Baltikum ocksa borjar kopa upp skogs-
bér i Sverige. Ett exempel pa detta ar baltiska Sarec som koper blabar fran svenska
Norrskensbar. Om grossisterna ska std for en del av sjalvsaneringen méste dven dessa
foretag inkluderas.

For att forhindra exploatering av de barplockare som ar anstillda av asiatiska beman-
ningsforetag behovs ytterligare skarpningar av regelverket. Erfarenheten fran 2012
visar att konstruktionen med utlindska bemanningsforetag ir olycklig. Aven nir
dessa foretag har personer pa plats ar det svart att fa insyn i verksamheten. Ansvaret
blir otydligt och barplockarforetag och bemanningsforetag kan skylla pa varandra.
Rittssikerheten skulle 6ka om barplockarna var anstillda direkt av de svenska bar-
plockarforetagen.
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Orsaken i dag till att barplockarforetagen inte vill direktanstélla barplockare ar att
arbetarna da skulle bli skyldiga att betala skatt i Sverige. Ett sitt att verka for att fler
blev anstillda direkt av barplockarforetagen vore darfor att krava att &ven arbetarna
anstéllda av de utlindska bemanningsforetagen skulle betala skatt i Sverige. Princi-
piellt vore det en riktig vag att ga, men problemet ar att det skulle kunna leda till en
snabb okning av organiserad fri plockning. En forutsiattning for att beskatta anstillda
i de asiatiska bemanningsforetagen ar darfor att det samtidigt sker insatser for att
stivja den organiserade fria plockningen. Som ndmnts ovan handlar det framfor allt
om att grossisterna maste ta ett storre ansvar for att kontrollera villkoren for bar-
plockarna.

Ett stort framsteg dr att Kommunal fatt igenom att de asiatiska bemanningsforetagen
maste folja det svenska bemanningsavtalet. Kommunal har ocksa visat engagemang
genom att besoka forlaggningar och intervjua barplockarna. Samtidigt visar uppgif-
terna fran Thailand att Kommunal borde félja upp arbetet genom att samarbeta med
de thaildndska organisationerna Migrant Workers Union och Thai Labour Campaign
Team. Det dr uppenbart att en del av de thailandska barplockarna uttryckt sitt miss-
noje forst nar de atervant till Thailand. Kommunal borde fa uppgifter om detta.

I bérjan av oktober 2012 redovisade den svenska regeringen att man Gvervager att
infora regler som tvingar arbetsgivare att anmila namnen pa dem som kommer till
Sverige och arbetar. Forslaget skulle 4ven omfatta EU-medborgare och gélla arbetsgi-
vare som utstationerar personer till Sverige i mer dn fem dagar. Arbetsgivarna skulle
anmala namnen pa arbetstagarna till Arbetsmiljoverket. I en kommentar vilkomnade
LO forslaget, men hdvdade att man ocksa borde infora boter for de foretag som koper
bar av oanmailda plockare. Dessa forslag ligger helt i linje med Swedwatchs uppfatt-
ning. Ett problem ar dock att de endast omfattar barplockare med en anstillning,
men inte storskaligt utnyttjande av fria plockare.+’

Erfarenheten fran 2012 visar ockséa pa behovet av en arbetsmarknadsbedomning av
hur ménga barplockare fran lander utanfor EU som det finns behov av. Om varje
enskilt barplockarforetag rekryterar arbetare utifran de egna uppskattade behoven
finns risken for att det totalt sett rekryteras for ménga arbetare, vilket oundvikligen
kommer leda till att ménga for resa tillbaka till sina hemlander med en 1ag fortjanst.

Vad som kravs ar att branschen tillsammans med Migrationsverket och de fackliga
organisationerna satter upp ramar for hur méanga barplockare som det totalt sett
finns behov av, fran ar till ar. Denna kvot far sedan fordelas till barplockarforetagen
grundat pa hur manga de ansoker om och hur de har klarat av att organisera bar-
plockningen tidigare ar. Med ett sddant system skulle det bli en tydligare press pa att
barplockarforetagen tar sitt sociala ansvar.

47 Nya regler ska skydda barplockare, svt, hemsida, 9/10 2012, (www.svt.se/nyheter/sverige/
lo-kraver-hardare-regler-for-baruppkopare).
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5. Swedwatchs rekommendationer

Barplockarforetagen bor stimuleras att direktanstilla asiatisk arbetskraft istallet
for att hyra in personal via bemanningsforetag. Det kan bland annat ske genom att
inte gynna bemanningslosningen genom att ldta den vara fri fran skatter. Samti-
digt kan detta endast ske parallellt med att grossisterna far en béattre kontroll 6ver
den organiserade fria plockningen. I annat fall finns risken att verksamheten for-
flyttas fran barplockarforetag till fri plockning, vilket vore olyckligt.

Kommunal bor f6lja upp hur de asiatiska barplockarna har uppfattat villkoren
genom att samarbeta med de thaildndska organisationer som for stodjer de thai-
landska barplockarna, daribland Migrant Workers Union och Thai Labour Cam-
paign Team.

Det behovs ett helhetsgrepp nar Migrationsverket beviljar arbetstillstdnd. Akt6-
rerna i branschen bor tillsammans med Migrationsverket bedoma hur ménga bar-
plockare fréan Asien det finns behov av.

Alla bargrossister bor ta ansvar for sina leverantorsled enligt gdngse praxis som
bygger pa internationella riktlinjer och konventioner, exempelvis FN:s ramverk for
foretag och manskliga rattigheter. Det innebar att kommersell barhantering ska
inkludera registrering av alla baruppkopare och full sparbarhet av varje barparti.
Detta bor ske genom certifieringsprocesser.

Till kommuner och myndigheter

Det finns behov av en mer omfattande kontroll av boendemiljoer f6r arbetarna och
arbetsforhéllande i samband med plockning av vilda skogsbar i industriell skala.
Kommuner och myndigheter bor i synnerhet bevaka boendevillkoren for de plock-
are som kommit till Sverige med turistvisum.

Det maste finnas majlighet till rattshjalp for migrantarbetare vid juridiska konflik-
ter mellan arbetsgivare och utlandska barplockare.

Till barplockarféretag och grossister

Grossistforetagen bor bli mer transparenta och 6ppet redovisa hur mycket bar de
koper in per ar och av vilka de har kopt bar.

Alla barplockar- och grossistforetag bor uppratta uppforandekoder (codes of con-
duct) som klargor foretagens etiska riktlinjer for barplockning i industriell skala.
Kontroller bor dven goras av tredje part for att sikerstélla att koderna efterlevs.
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Avslutningsvis, ett par viagledande principer fran féregdende rapporter:

® Sverige ska vara oppet for utlaindsk arbetskraft, men skilet till att hyra

utlindsk arbetskraft, eller kopa bar av friplockare, ska inte vara att priset ar 1agt pa
grund av att arbetsvillkor och loner ar undermaliga. Tviartom ska allt arbete som
bedrivs i Sverige ske under ansténdiga villkor.

Riskspridningen maste bli storre. Flera olika handelser kan leda till att bla-
barsplockningen inte gar enligt de forvintade planerna. En sadan ar brist pa bér,
en annan att arbetarna rakar ut for kriminell hantering och inte far ut sina Ioner.
Barplockarforetagen, grossistforetagen och myndigheterna méaste dela pa ansvaret
for barplockarna.
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