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1. Sammanfattning

I juni 2011 publicerade Swedwatch rapporten Mors lilla Olle — Sa exploateras
asiatiska bdrplockare i de svenska skogarna. 1 rapporten beskriver Swedwatch
hur asiatiska barplockare utnyttjats i Sverige genom aren och hur Migrations-
verkets regler gentemot asiatiska rekryteringsforetag skarptes infér sdsongen
2011. Rapporten granskar ocksa foretagens ansvar och vad som bor goras for
att stirka skyddet av de utlandska barplockarna.

Det har dr en uppfoljning som studerar hur det gick for de utlandska barplock-
arna barsasongen 2011.

Migrationsverkets stringare regelverk har lett till att plockarna fran beman-
ningsféretag har halverats i antal, fran 5 000 till knappt 2 500. Samtidigt finns
starka beldgg for att de sa kallade fria plockarna har 6kat, det vill sdga plockare
utan nagon form av anstillning. Manga av dessa fria plockare kommer fran
andra lander, framforallt Thailand, Bulgarien, Ruménien, Baltikum och Polen.

Medierapporterna sommaren 2011 reflekterar den forskjutning som skett i
branschen, och som Swedwatch varnade for i sin tidigare rapport. De plockare
som kommit med seriosa bemanningsforetag har tjanat bra och vittnar om en
lyckosam sdsong. Gruppen fria plockare har daremot gett upphov till rapporter
om grov exploatering. Om dessa arbetare blir lurade eller om de rékar ut for en
trafikolycka nér de transporteras till barplockningen &r de helt oskyddade och
saknar rattigheter. De kan inte krava att avtal ska f6ljas och ar inte forsdkrade.
Om de vinder sig till myndigheter riskerar de att sjdlva bli atalade eftersom de
arbetar utan arbetstillstand.

Utvecklingen innebar att ytterligare krav maste tillfogas de som formulerades i
den tidigare rapporten.

Swedwatch rekommenderar:

« Att grossisterna maste ta ett storre ansvar for hur plockningen gar till. En
satt ar att utveckla ett system med certifiering. Grossistforetagen bor ocksa
aktivt undersoka arbetarnas ersiattningsnivaer och boendevillkor.

« En avkriminalisering av de papperslosas arbete. Deras rattsliga position
maste starkas. Det ska fortfarande vara olagligt for en arbetsgivare att
anstélla en person utan arbets- och/eller uppehéllstillstdind, men det ska
vara arbetsgivaren som utfor den olagliga handlingen, inte arbetaren.

+ Attinformationen till barplockare fran andra linder maste forbéttras. De
méste f4 reda pa vad som géller i Sverige och vart de kan vianda sig om det
uppstar problem.



2. Bakgrund

Under 15 ars tid har media varje sensommar rapporterat om att utlandska bar-
plockare blivit exploaterade och lurade. I flera fall har barplockarna fatt resa
tillbaka till Thailand, Vietnam och Bangladesh utan 16n. Ofta har de tagit 1an
for att kunna resa till Sverige for att plocka bar och kommit tillbaka hem med
stora skulder. De har jobbat fran tidig morgon till sen kvill, sex dagar i veckan.
Inte sdllan har de tvingats bo i forlaggningar eller tiltldger under usla sanitdra
forhallanden.

Exploateringen och de usla villkoren har inte gillt alla. Det finns manga exem-
pel pa framfor allt thailandare som gjort en god fortjanst och atervant hem med
pengar pa fickan. Missférhéllandena har dock géllt sd pass ménga plockare att
man kan tala om ett systemfel.

Sommaren 2011 har inte varit nigot undantag. Den 31 augusti rapporterade
SvD om en "Ny barskandal.* Av artikeln framgick att fyra personer satt hak-
tade i Hudiksvall misstéankta for manniskohandel med plockare fran Bulgarien.
Plockarna hade bott i taltlager i de svenska skogarna under ytterst pavra forhal-
landen. Redan tidigare hade media berattat om ruminska barplockare i Varm-
land som reste tillbaka till sitt hemland nér det visade sig att 16ftena om hoga
ersiattningar inte staimde.?

3. Syfte och metod

I rapporten Mors Lilla Olle — Sa exploateras asiatiska bdrplockare i de
svenska skogarna (juni 2011) skildrade Swedwatch bakgrunden till utnyttjan-
det av asiatiska barplockare. I syfte att f stopp pa exploateringen gavs ett antal
forslag som riktades till foretag i branschen och till myndigheter, riksdag och
regering — det vill sdga de instanser som har ansvar for regelverket.

Den hiar uppf6ljningsstudien har ett avgriansat syfte: att ta reda pa vad som
hénde i de svenska barskogarna sommaren 2011. Hur fériandrades villkoren for
de utlandska barplockarna? Och ledde de skiarpningar av regelverket som Mig-
rationsverket slog fast i maj 2011 till battre forhallanden?

Uppfoljningsstudien har liksom "Mors lilla Olle”-rapporten gjorts av Mats
Wingborg som har granskat och analyserat effekterna av Migrationsverkets
nya regler samt intervjuat barplockar- och grossistforetag. Journalisten Jonas
Fréden har genomfort en faltstudie i Norrbotten och Vasterbotten under sep-
tember 2011. Fredén besokte fem platser och gjorde ett tjugotal intervjuer med
thaildndska plockare och svenska representanter fran barplockarforetag . Falt-
studien bekriftar bilden att de storsta missforhdllandena giller de fria plock-
arna.

1 Ny bdrskandal, SvD, 31/8, 2011.
2 Se exempelvis Expressen den 8/9 2011, "Losning for ruménska plockare”.

4. De dubbla systemen

Vid kommersiell plockning anvinds olika kategorier plockare:

a) Arbetskraft som barplockarforetag koper via asiatiska bemanningsforetag
b) Barplockare som kommer frén Asien med turistvisum

¢) Barplockare fran andra EU-lander

d) Svenskar med medborgarskap eller permanent uppehallstillstand.?

Av dessa kategorier barplockare ar det endast den forsta som har en anstall-
ning. De ovriga kategorierna brukar inom branschen beniamnas "fria plockare”.
Det unika med barbranschen ar dessa parallella system; anstallda respektive
fria plockare.

4.1. Migrationsverkets regler

Infor barsdsongen 2011 skiarpte Migrationsverket kraven pa de barplockar-
foretag som hyr in arbetskraft via asiatiska bemanningsféretag. Tva av de nya
kraven var av sarskild betydelse:

«  Att foretagen skulle redovisa hur de ska garantera 16ner “vid dalig bartill-
gang och/eller till plockare som inte klarar att plocka bar till miniminiva”.
I klartext innebar det kravet att barplockarforetagen blev tvungna att visa
bankgarantier som motsvarade summan for att betala ut avtalsmassiga
loner.4

+ Att Migrationsverket kravde att det utlandska bemanningsforetaget skulle
registrera en “filial i Sverige”. Skilet till detta var att det skulle vara mgjligt
for arbetare, myndigheter etc att fa tag i en ansvarig arbetsgivare. Sarskilt
nar det forekommer missforhéllanden ar det viktigt att kunna fa tag i ndgon
som ar ansvarig for verksamheten.

Efter att Migrationsverket formulerat de skdarpta kraven uppstod en ny fraga.
Innebar kravet pad att bemanningsforetagen skulle ha en filial i Sverige att
plockarna ocksa blev tvungna att betala skatt i Sverige? Den fragan gick vidare
till Skatteverket. Avgorande var om bemanningsforetagen kunde anses ha ett
fast driftsstille i Sverige, d& skulle plockarna ocksa bli skyldiga att betala skatt.
Kinnetecknande pa ett fast driftsstélle var i sin tur att det finns en stadigva-
rande plats for affarerna och att foretaget bedriver rorelse fran den platsen.

3 En ytterligare kategori dr asylsokande. Under sdsongen 2011 finns rapporter om att ménga
asylsokande plockat skogsbir for férsiljning.

4 Detta handlar vanligen om cirka 18 000 kr i ménaden. Enligt svensk lagstiftning ska 16nen vara sa
stor att arbetstagaren klarar uppehallet. Migrationsverket har bedomt att den nivan ar 13 000 kr i
ménaden, vilket alltsé ar en nedre grans. Denna regel ersatter emellertid inte kravet om 16n pa niva
erbjuder anstéllning pé halv-/deltid. Ett problem &r att det inte finns nagot kollektivavtal i Sverige
som &r utformat for att passa plockare av vilda skogsbér. De avtal som nu har storst relevans ar
antingen avtal for lantarbetare eller avtal for anstédllda inom bemanningsbranschen.



4.2.Barbranschens reaktion pa regelandringarna

De skarpta kraven fran Migrationsverket skapade oro hos barplockarféretagen,
négot som framgér av Swedwatchs tidigare rapport. Aven flera grossistforetag
hyste oro for att de skulle tvingas vara med och ta ekonomiskt ansvar. Oron
gillde tva saker: kravet pa bankgarantier och risken for att plockarna skulle fa
betala skatt i Sverige.

Nir det giller den senare punkten visade det sig dock att foretagens oro var
obefogad. I de konkreta fall som Skatteverket bedomt har utslaget blivit att det
inte handlat om bemanningsforetag med ett fast driftsstélle i Sverige. Darmed
behdvde inte heller de asiatiska barplockarna betala skatt i Sverige, ddremot
kan det hianda att de ar skyldiga att betala skatt i sina hemlénder, nédgot som
svenska myndigheter inte kontrollerar.>

Barplockarforetagens missndje med bankgarantin ledde édnda till att manga
som tidigare ar ansokt om att fa hyra in asiatiska arbetare drog ner verksam-
heten eller borjade anvinda arbetare med turistvisum eller arbetare fran andra
EU-lander.

Konsekvensen blev att antalet arbetare inhyrda fran asiatiska bemanningsfo-
retag minskade drastiskt sdsongen 2011. Under en lang rad av ar hade antalet
inhyrda arbetare legat kring 5 000. Nu halverades det.

Parallellt med denna omstrukturering av branschen har priset pa bldbar gatt
upp kraftigt. Det har flera orsaker, dels har tillgingen varit ndgot sdmre, dels
har efterfragan okat i flera exportlander. Men det dr ocksa mgjligt att de uni-
sona protesterna mot laga loner varit ytterligare en faktor som bidragit till att
pressa upp priserna.

Arbetare anstillda av bemanningsforetag tjanar kring 27 kr per kg, men fran
den summan dras kostnader for logi, mat etc. Alla plockare ska samtidigt vara
garanterade 16n enligt kollektivavtal (vilket betyder att alla garanterat tjanar
atminstone kring 19 000 kr/ménaden, dirtill kommer semesterersattning®).
Nir det giller fria plockare dr variationen stor pa vad de erbjuds for betalning,
fran 15 kr kilot till knappt 30 kr kilot.

Det 6kade priset pa blabar har lett till att dven fler svenskar plockar blabar for
forsiljning. Pa tva ar har priset mer dn tredubblats, det har blivit en betydligt
mer l6nsam aktivitet att plocka bar.

4.3. Beviljade tillstand for barplockning 2011

Totalt sex barplockarforetag fick godkant fran Migrationsverket att anvianda
sig av barplockare fran asiatiska bemanningsforetag. Dessa arbetare beviljades
tidsavgransade uppehalls- och arbetstillstind for att arbeta i Sverige.

5 Intervju med Pia Blank Thornroos, Skatteverket, 12/9 2011.
6 For de som plockar for foretaget Norrskensbar innebir detta totalt sett en garanterad manadslon
pa 20 955 kr.

De birplockarforetag som fick tillstand var:

PDR i Lappland (kallas for Jagoda): 940 arbetare fran Thailand.
Euro Apartment AB: 300 arbetare fran Thailand.

Sangkarat AB: 190 arbetare fran Thailand.

Vistions Vilda Produkter: 280 arbetare fran Thailand.
Norrskensbar: 730 arbetare fran Thailand.

Biosector: 190 arbetare fran Bangladesh.

I

Sammantaget alltsd 2470 arbetare, varav 2280 fran Thailand. Migrationsverket
hade ocksé fatt en ans6kan om 70 arbetare fran Vietnam, den anségs dock inte
serios och avslogs. Skalet for avslaget ar inte offentligt.”

Tidigare ar har det 4ven kommit arbetare fran kinesiska bemanningsforetag till
Sverige. Dessa uteblev helt sommaren 2011.

4.4. Visumansokningar for barplockning 2011

Ett annat sitt att fa fram siffror pa nedgangen av barplockare fran asiatiska
bemanningsforetag ar att studera visumansokningarna som mottagits av den
svenska ambassaden i Bangkok. Totalt fick ambassaden 2 699 anstkningar fran
personer som vill plocka vilda bir i Sverige sommaren 2011. Aven detta var en
halvering jamfort med tidigare ar. Aven dessa ansokningar kan vara av tva olika
slag. De som planerar att arbeta med barplockning i mer dn tre manader soker
uppehalls- och arbetstillstind. De som planerar att arbeta med barplockning

i mindre &n tre ménader soker Schengenvisum och arbetstillstind. Av ansok-
ningarna 2011 var dessa tva grupper ungefar lika stora.®

Som framgar av denna statistik var antalet ansokningar om att plocka bar i
Sverige fler dn de tillstdnd som beviljats av Migrationsverket.® Skillnaden beror
pa att inte alla har beviljats visum. De exakta skilen for avslagen ar sekretess-
belagda.

4.5. Ansokningar om Schengenvisum
utan arbetstillstand 2011

Bland de fria barplockarna, som alltsé inte har nadgon anstillning, men som
plockar bar i Sverige finns en stor grupp thailindare med turistvisum. Dessa
personer har ett sa kallat Schengenvisum (for tre manader) men inget arbets-
tillstdnd. Under 2011, fram till 1 september, hade den svenska ambassaden i
Bangkok fatt in cirka 10 000 ans6kningar om Schengenvisum. Av dessa bevilja-
des cirka 80 procent. Den vanliga motiveringen i ansokningarna ar att halsa pa

7 Statistik frdn Migrationsverket, i mejl fran Nina Johansson, 7/9, 10/9 2011.

8  Statistik fran svenska ambassaden i Bangkok, i mejl fran Jessica Rundblom, forsta sekreterare
vid ambassaden, 6/9, 9/9 2011.

9 Den tidigare mojligheten for ambassaden i Bangkok att sjélv utfarda visum dr numera borttagen,
nu ska alla beslut ske av Migrationsverket.



slakt och vinner i Sverige. Manga vill ocksa gora detta besok under sommartid
nar bade svenskar och thaildndare brukar ha semester.

Manga thaildndare har sldktingar i Sverige. Enligt SCB:s befolkningsstatistik
lever 31 378 personer fodda i Thailand permanent i Sverige. Av dessa ar 24 447
kvinnor. Inte minst i Vasterbotten finns manga thailandska kvinnor bosatta.*®
Det finns flera aterkommande rykten bland de aktiva inom branschen. Ett ar
att ett antal av de thailindare som &r bosatta i Sverige ar involverade i att bjuda
in thaildndare med turistvisum for att plocka bar. Ett annat rykte ar att rekryte-
rare betalar personer i Sverige "upp till 2 000 kr” for att skriftligt intyga att de
vill bjuda in thailandare till Sverige."

Det ar tillatet for personer som fatt turistvisum att plocka bar for forsaljning i
Sverige, men enbart som fria plockare. I juridisk mening handlar detta inte om
att plockarna arbetar i Sverige, utan att de siljer en vara, i detta fall blabar och
da riacker det med turistvisum.

Om personerna bjudits in av ett svenskt barplockarforetag, om det finns ett
foretag som organiserar arbetet och star for utrustning, dd handlar det om en
anstillning. Det innebar i sin tur att plockaren ska ha arbetstillstand och att
arbetsgivaren ar skyldig att betala en 25-procentig sa kallad SINK-skatt (Sar-
skild inkomstskatt for utomlands bosatta) for plockarna.

Hair finns en stor grazon. Nar exakt ar det frigan om en anstillningsrelation
och nir dr det en turist som plockar bar for forsiljning? Det dr svart att tinka
sig att personer reser fran Thailand till Sverige for att plocka béar, utan att kon-
takter i Sverige som organiserar plockningen, ordnar transporter och s vidare.

Missbruk av systemet uppkommer nir barplockarforetag eller barplockargrup-
peringar bjuder in thaildndare i syfte att plocka bar i Sverige, men nar detta
doljs genom att plockarna enbart ansoker om turistvisum. Detta ar en vig att
slippa SINK-skatten (det hade foretagen varit skyldiga att betala om de hade
anstallt arbetskraften) eller bankgarantier (det hade foretagen varit tvungna att
betala om man hade hyrt in arbetare fran asiatiska bemanningsforetag).

P& ambassaden i Bangkok och pa Migrationsverket 4r man medveten om att
det forekommer att turistvisum missbrukas och stundtals ar fortackta ansok-
ningar om att arbeta i Sverige. Det ar ocksa skilet till att antalet beviljade
visumansokningar sjunker nigot f6r sommarperioden. Fér manaderna juni och
juli 2011 var andelen avslag cirka 25 procent, det vill siga fem procent mer an
siffran som dr genomsnittet for hela landet.

I svensk lagstiftning finns angivna skal for niar visumansokningar kan avslas.
Det handlar bland annat om att den s6kande inte kan ”styrka andamalet med
och villkoren for den planerade vistelsen” eller om ”det finns rimliga tvivel

pé dktheten hos de styrkande handlingarna som s6kande lamnat in eller pé
innehallets sanningsenlighet”. Ett viktigt skl till att var femte ansokan om
turistvisum fran Thailand avslés ar att svenska myndigheter misstianker att det

10  SCB:s Befolkningsstatistik, 2010.

11 Fyrainformanter inom branschen har ndmnt dessa tva pastdenden, anonymt.

handlar om fortackta arbetstillstdnd. Skilen till avslag av enskilda ans6kningar
ar dock sekretessbelagda.’> Om manniskor pa felaktiga grunder luras eller
tvingas till Sverige kan det ocksa handla om ménniskohandel och vara i strid
mot internationell lagstiftning.'

4.6. Andra grupper som agerar som fria plockare

Fria barplockare kan ocksa vara svenskar och personer fran andra EU-lander.
Som tidigare har namnts har flera av de missférhéllanden som media rappor-
terat om under sommaren 2011 handlat om villkoren for ruménska och bulga-
riska plockare.

Om barplockarna fran andra EU-lander blivit rekryterade av ett foretag eller
en grupp som styr arbetet och tillhandahéller utrustning, da handlar det om en
anstéllning. Da ska ocksa kollektivavtal gilla. Om personerna daremot tagit sig
till Sverige pa eget bevag och fritt plockar bar for forsaljning, da galler inte kol-
lektivavtal.

Det missbruk som forekommer ar sdlunda att plockningen ar organiserad, men
att arbetsgivarna smiter undan sitt arbetsgivaransvar. Det kan ocksa handla om
manniskohandel, om méanniskor péa felaktiga grunder lurats eller tvingats till
Sverige.

Nir det géller svenska plockare giller motsvarande situation. Om plockningen
ar organiserad handlar det om en anstéllning, i annat fall ar plockarna fria.
Svenskar ar dock ofta fria plockare utan att nagon arbetsgivare organiserar
arbetet.

4.7.Skillnad i villkor mellan asiatiska plockare med
turistvisum och EU-medborgare

Den juridiska grunden for thailandska barplockare med turistvisum och EU-
medborgare med turistvisum skiljer sig 4t. Om arbetet 4r organiserat, det vill
sdga om det handlar om en fortackt anstillning, da befinner sig den thaildndska
plockaren i Sverige illegalt, darfor att han eller hon saknar arbetstillstand. Det
gor det ocksa svart for plockare att driva sina krav om 16nen uteblir eller om det
forekommer andra former av exploatering eller utnyttjande.

I detta fall utfor bade arbetaren och arbetsgivaren olagliga handlingar (att
arbeta utan arbetstillstdnd respektive att anstilla arbetskraft utan arbetstill-

stand). I en sadan tvist kan arbetaren inte fa ratt mot arbetsgivaren.

Per definition blir denna thaildndska arbetskraft som saknar uppehalls- och/

12 Statistik frédn svenska ambassaden i Bangkok, i mejl frén Jessica Rundblom, forsta sekreterare
vid ambassaden, 6/9, 9/9 2011.

13 Av bérplockare som kommer till Sverige med turistvisum frén lander utanfér Norden/EES- och
EU-omrédet behandlas hér bara thailaindare. Men utover fran Thailand har ocksa en mindre grupp
kommit fran Ukraina. For dem géller samma problematik som for thaildndare.



eller arbetstillstdnd en form av “papperslosa arbetare”, med det menas just per-
soner som arbetar i Sverige men. I detta fall saknar arbetarna arbetstillstand.

En EU-medborgare som i organiserad form arbetar med barplockning i Sverige
gor daremot inget olagligt. Han eller hon har full ritt att krava 16n och villkor
enligt kollektivavtal. Denna person kan ocksa driva detta krav i domstol och
med stéd av fackféreningar (medan fackforeningarna idag har sma lagliga méj-
ligheter att hjélpa en papperslos arbetare).

En annan skillnad mellan thaildndare med turistvisum och EU-medborgare

ar att thaildndarna i allménhet dr mer psykologiskt och socialt utsatta. De har
rest langre for att arbeta, deras 16ner i hemlandet ar i allmadnhet betydligt lagre
an inom EU:s lagloneldnder och de har formodligen sdmre kunskaper om vilka
lagar och regler som géller i Sverige. De thaildndska plockarna tar ssmmanta-
get en storre personlig risk och dr betydligt mer utsatta.

Denna analys gor dven Junya Yimpraset, ordforande for den thailindska orga-
nisationen Migrant Workers Union. Hennes erfarenhet ar att det ar de asiatiska
barplockarna som blir utnyttjade och lurade:

— De vet minst om lagarna och de har ingen mojlighet att ika hem om det visar
sig att de utlovade villkoren inte stimmer.

Junya Yimpraset ser ocksa en fara med att den fria turistplockningen 6kar pa
bekostnad av plockning med anstillda:

— Arbetarna blir annu mer oskyddade. Det ar detta system som lédnge anvants

i Finland och dar har exploateringen av de thailandska barplockarna snarast
varit varre dn i Sverige, sdger hon, och hanvisar till den film som hon tagit fram
och som skildrar villkoren for thailindska barplockare i Finland. 4

En liknande bild ger Per Holmstrém, ombudsman vid Kommunal. Han berattar
att forbundet rekryterat négra fa medlemmar bland de thaildndska plockarna
under 2011, men alla har varit plockare som varit anstillda av bemanningsfo-
retag. Kommunal har ocksé varit involverad i en forhandling som géllde ersitt-
ning till en plockare som blev uppsagd.

— Daremot ar det valdigt svart for Kommunal att na turistplockare, vi vet inte
var de finns och vi har fa juridiska verktyg for att hjalpa dem, sdger Holm-
strom.s

En slutsats ar uppenbar: Risken finns att bade asiater med turistvisum och
medborgare fran andra EU-lander utnyttjas av foretag eller grupper som bedri-
ver organiserad barplockning. Men riskerna ar dnnu storre att de asiatiska
plockarna ska rika illa ut.

14 Intervju med Junya Yimpraset, 5/9, 10/9 2011. Filmen heter: Thai berry-pickers in Lapland (2011).
Se: http://vimeo.com/27191024
15 Intervju med Per Holmstrom, Kommunalarbetareférbundet, 5/9 2011.
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5. Grossistforetagen

Av de bar som plockas for att sdljas kommersiellt hamnar de flesta hos nagot
av de fyra stora grossistforetagen'® 7: Olle Svenssons Partiaffar AB (i dagligt

tal Finnerodja), Blatand, Skogsmat (som i sin tur dr deldgare i Blatand) och
Polarica. Dessa grossistforetag har darfor ett avgorande ansvar for hur blabars-
plockningen gar till.

Den forskjutning som har skett av barplockningen under sommarsiasongen
2011 har ytterligare 6kat grossistforetagens moraliska ansvar. Nar plockningen
sker med arbetskraft inhyrd av bemanningsforetag (eller annu hellre med egna
anstallda) finns stora mojligheter till insyn. Migrationsverket har behandlat
ansokningarna om arbetstillstand och vet darfor var verksamheten bedrivs och
i vems regi. Dessa uppgifter ar offentliga och anvinds av tillsynsmyndigheter,
kommuner och fackférbundet Kommunal. Det finns f6ljaktligen stora mgjlighe-
ter att kontrollera och folja upp verksamheten. Vidare har Kommunal majlighet
att besoka plockarna och erbjuda 6versatt information och medlemskap.

Nir barplockningen sker i organiserad form med fria plockare saknas helt
denna insyn. Myndigheterna vet inte ens om att plockningen bedrivs. Kom-
munal fir i regel endast reda pa verksamheten om nigon skulle sl larm. Aven
nar det sker har Kommunal i princip inga lagliga befogenheter for att stodja de
anstéllda. Det handlar om kommersiell verksamhet vid sidan av alla kollektiv-
avtal.

Detta betyder sammantaget att ett stort ansvar faller pa grossistféretagen som
koper upp baren. Swedwatchs granskning visar att grossistforetagen inte alls
tar detta ansvar.

Martin Engstrom, VD for Olle Svenssons Partiaffar AB, siger att foretaget “inte
har, inte kan och inte far” f6lja upp villkoren for plockare med turistvisum.
Daremot har han en god 6verblick av vilka grupper som kommer till Sverige
utan arbetstillstand for att plocka bar. Han siger att det handlar om thailan-
dare, ukrainare, balter, polacker, bulgarer och ruméaner. Men grossistforeta-
get begar sjdlva inte in dokument som visar villkoren for de fria plockarna.
Han anser inte att det ar gossistforetagets uppgift. Olle Svenssons Partiaffar
AB koper idag enbart bar fréan fria plockare. De vill inte riskera att behova fa
ansvar for den bankgaranti som Migrationsverket kraver for plockare anstillda
i bemanningsforetag.'®

Grossistforetaget Blatand koper bade bar fran barplockarforetag som anvander
sig av bemanningsforetag och fran fria plockare. Ulf Hagner, VD f6r Blatand,
menar att det finns manga led och mellanhédnder i branschen och att det darfor
ar svart att kontrollera villkoren for de fria plockarna. Han har ocksa andra

16  Endast ndgra av dessa foretag anviander ordet grossister om sig sjdlva. Exempelvis Skogsmat
kallar sig sjdlva for producent och anvénder istéllet uttrycket grossist for olika foretag som utgor
mellanled mellan dem sjélv och béarplockaragenterna (som koper bar frén fria plockare).

17 Det har samtidigt blivit vanligare att baltiska grossistforetag opererar i Sverige. Exempelvis siljer
det svenska bérplockarforetaget Norrskensbér sin blébar till det estniska grossistforetaget Sarek
Estland.

18 Intervjuer med Martin Engstrom, VD for Olle Svenssons Partiaffar AB, 5/9, 10/9, 14/9, 16/9 2011.
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betdnkligheter mot mgjligheten att gora kontroller. Han séger att "det handlar
om privatpersoner och dem kan man inte kontrollera, det dr en omojlig uppgift
for vara ombud”. Ulf Hagner papekar ocksa att varken Skatteverket eller nagra
andra myndigheter stiller krav pa att grossisterna ska kontrollera de fria plock-
arna.”

Aven Hans Olsson, VD for Skogsmat, menar att branschen har ménga mellan-
héander och att grossistforetagen inte kan fungera som poliser och kontrollera
om arbetarna har visum och arbetstillstand. Skogsmat koper idag enbart bar
fran fria plockare.>

Tommy Innhala, VD for Polarica, berattar att foretaget bade koper bar fran fria
barplockarforetag som hyr arbetskraft av asiatiska bemanningsforetag och fran
fria plockare. Han berittar att grossistforetaget utvecklat system och riktlinjer
for att folja upp verksamheten. I det syftet har foretaget ocksé anlitat etikfo-
retaget Norska Veritas for att utveckla rutinerna. Aven ICA har gjort en etisk
utvirdering av foretagets verksamhet. Enligt riktlinjerna ska foretaget folja
upp villkoren for utlandska plockare. Det handlar om att kontrollera att de fatt
ersattning enligt kollektivavtal, men ocksa att boendet ar acceptabelt, att de
bilar som anvinds for att transportera arbetarna ar sikra etc.*

6. Faltstudie i blabarsskogen

Swedwatch har under en faltstudie besokt fem platser och intervjuat ett tjugo-
tal personer — plockare med arbetstillstand, plockare utan arbetstillstdnd och
uppkopare. Synen pa branschen skiljer sig helt mellan uppkopare som anlitar
plockare med arbetstillstand respektive sé kallade fria plockare utan arbetstill-
stand.

Uppkdpare som anviander plockare med arbetstillstdnd vill ha en reglerad
bransch med garanterad minimilon f6r plockarna. Uppkdpare som anvander
fria plockare anser trots mycket kritik att garanterade minimil6n ar oviktigt, att
plockarna bor fa gora som de vill.

6.1. Plockare med arbetstillstand anstillda av
bemanningsforetag

Suchat Longchan och Phairot Ruesa plockar at uppkoparen Norrskensbar, som
anstillt dem via det thaildindska bemanningsforetaget Sin Sunshine. De bor

pa en forlaggning, en gammal skola, i Stenstriask nagon mil frén Jorn i Vaster-
bottens inland. Laget bestar av cirka 15 plockare, ndstan bara mén. Det géller
generellt — nistan bara man plockar.

En TV med en thaildndsk konsert pa DVD rullar pa hogt ljud i matsalen, dar
plockarna far middag och frukost. De dter, enligt arbetsgivaren Norrskensbar,
0,8 kg torris per person och dag och 0,8 kg kyckling per person och dag, alltsa

19  Intervjuer med Ulf Hagner, VD for Blatand, 14/9, 16/9 2011.
20 Intervjuer med Hans Olsson, VD for Skogsmat, 11/9, 13/9 2011.
21 Intervju med Tommy Innhala, VD f6r Polarica, 12/9 2011.
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Matsalen i den gamla skolan i Stenstrask i Vasterbottens inland. Den thaildndska maten
ingdr i det pris pa cirka 150 kronor per dag som plockarna betalar arbetgivaren Norrskens-
bar for sitt upphalle. Under portratten pa den thaildndska kungen och drottningen snurrar
en DVD med en thaildndsk konsert pa hog volym.

stora mangder. Maten (varm thailindsk mat som lagas av anstillda kockar)
ingar i det pris pa cirka 150 kronor per dag som plockarna betalar for sitt uppe-
hille. De sover ungefar 15 stycken i vart och ett av de gamla klassrummen.

Lagret har tva kockar, en mekaniker och en sé kallad camp leader, en barplock-
arveteran som avgor var man ska plocka men inte plockar sjilv. Lagen ger sig
ut i gryningen och kommer tillbaka vid klockan 17 eller 18 for att fa dagens bar
invdgda och antecknade. De kan dka ut s tidigt som klockan fyra pa morgonen.
Det ger en cirka 12 timmar lang arbetsdag. Plockarna tillryggalagger cirka 7-10
kilometer i skogen medan de plockar. Den strickan gar de alltsa bojda.

Plockarna aker i VW Caravelle-bilar, cirka tio &r gamla, som Norrskensbar
tillhandahéller. Barbranschen har fatt kritik for att for ménga plockare &ker i
samma bil, och ofta utan balten. Att ménga &ker i samma bil kan uppmuntras
av att plockarna betalar bensinen sjilva.

Suchat Longchan har tjdnat 46 000 kronor pa tvd manader fore avgifter. Han
betalar 150 kronor per dygn for mat och bostad. Avgifterna totalt dr cirka

16 000 kronor for resa och visum, mat och boende for 9 000 kronor. Det blir
alltsa cirka 21 000 kronor, fore avdrag for mat, logi och bensin. Det ar ett av de
samre resultaten bland plockarna. Men sa ar det hans forsta ar ocksa, berattar
han.

Phairot Ruesa uppger samma inkomst, 26 000 kronor fore avgifter. Det ger en
timlon som motsvarar 53 kronor, riknat pa sju veckor, sju dagar i veckan och
minst tio timmar om dagen. Tufft, men relativt sett ar det en bra 16n, anser han
— i Thailand tjanar en bonde cirka 200 baht om dagen under risskorden, eller
mindre 4n 50 kronor om dagen.

Thongbai (han vill inte séga sitt efternamn) ar fran Chang Mai. Han har plockat

i drygt tvA manader, hela sdsongen, och fétt cirka 50 000 kronor fore avgifter.
Det ar ett mycket bra resultat, ett av de basta pa ldgret. Men Thongbai dr inte
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Barplockare i bilolyckor

Under sommaren 2011 intréffade tva bilolyckor nar thailandska barplockare
transporterats i milsvida skogsomraden for att plocka bar. Den forsta olyckan
skedde i borjan av september utanfor Stugun. Tva thaildndska plockare ska-
dades. Vid den andra olyckan, utanfér Asarna den 17 september, voltade
minibussen och hamnade pa taket med atta thailandska plockare. Tva av
plockarna skadades allvarligt.® | bada dessa fall var plockarna anstéllda av
bemanningsforetag som hyrde ut arbetskraft till barplockarforetag (Euro
Apartment respektive PDR i Lappland). Olyckorna stéller fragor om hur
trafiksdkra transporterna ar for de utlandska barplockarna. Som tydligt
framgar av Swedwatchs faltstudie bor reglerna for transporter skarpas for
plockare anstallda i bemanningsbranschen. Med det nuvarande systemet,
dar plockarna sjalva far betala transporterna, stimuleras de att ta stora ris-
ker. Men olyckorna satter ocksa stralkastarljuset pa skillnaden i villkor mel-
lan anstdllda plockare och de som rekryterats till Sverige som fria plockare.
De anstallda plockarna ar forsakrade och det finns en arbetsgivare som har
ansvar for transporterna. Nar det géller de fria plockarna saknas alla forsak-
ringar och det finns ingen ansvarig arbetsgivare. Ar 2008 omkom en fri thai-
landsk plockare under en transport utanfér Nattavaara. Hans anhoriga blev

helt utan kompensation.?

1 Tvd allvarligt skadade néir barplockare voltade, Ostersundsposten,
18/9 2011.
2 Intervju med Catarina Lundberg, Norrskensbar, 19/9 2011

nojd med att han inte fritt fatt vilja var han ska plocka — det avgor arbetsgiva-
ren. Tillgdngen pa bar varierar starkt 6ver landet och plockarna lagger mycket
moda pa att lasa terrdngen och leta bra stillen. En bra placering kan alltséa gora
stor skillnad f6r inkomsten, enligt honom.

Pornchai Wong Thongluea leder foretaget Sin Sunshine, som rekryterar plock-
are i Thailand. Det ar det nést storsta bemanningsforetaget i Thailand med 559
plockare i Sverige, de flesta hos Norrskensbar. Siam picking services ar storre,
med cirka 1 500 plockare. Han tillbringar tva veckor i Sverige med att se till
sina plockare.
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Plockarna rekryteras via kontakter — att sitta in en annons i tidningen vore
omojligt. Det skulle locka tusentals sokande. Plockarna ar nastan alltid de
samma, de som anses skickliga och pélitliga, uppger Thongluea.

Plockarna ar nistan alla fran provinsen Chaiya Phum, speciellt distriktet
Kaeng Khro i nordéstra Thailand. Plockarna kdnner varandra och kommuni-
cerar mycket med dem dar hemma — i bland ringer man hem for att hora vad
andra plockare sagt om bartillangen i olika delar av inre Vasterbotten, enligt
Thongluea.

De arbetare som har klagomal mot Sin Sunshine kan vinda sig till thailindska
arbetsmarknadsdepartementet, Departement of Employment. Den &tféljande
forhandlingen brukar da kosta foretaget cirka 10 000 baht. Sin Sunshine har
dirmed ett intresse att anstélla personal som trivs och inte stéller till kost-
samma klagomal, hdavdar Thongluea.

Singa Oraphim och Sommit Muangkrathok arbetar pa ett uppkopsstille i
Lycksele. De har arbetstillstind via foretaget Siam Picking Services, som de
visar upp utan bli ombedda, men bor inte i nagon forldggning utan hos Som-
mits syster, som har uppehaéllstillstand i Sverige, och bor i huset intill. Singa
och Sommit berittar att de ska fa betalt vid slutet av ménaden och litar pa det.
Sommit kan inte skriva sitt namn pa engelska. Det ar ovanligt att plockarna ar
analfabeter pa sitt eget sprak, men f3 eller ingen talar engelska, de kan ibland
inte sms:a eller anvinda bankomatkort, uppger alla uppkopare i studien.

6.2. Foretradare for barplockarforetag som hyr
arbetskraft fran asiatiskt bemanningsforetag

Orjan Berglund #ger Norrskensbar och driver det tillsammans med sin sambo
Catarina Lundberg. Norrskensbar tar in 2 500 ton bar i ar. Norrskensbar har
cirka 15 egna anstillda. Omséttningen blir cirka 55 miljoner och vinsten cirka
1,2 miljoner efter skatt.

De anlitar plockare med arbetstillstdnd och garanterar minimiléner. De bor-
jade ar 2003 och har nu 730 plockare. Foretaget gjorde en vinst pa 700 000
forra aret, en relativt liten summa. Men i ar blir det klart battre, bolaget har
hogre kostnader men flera plockare och fler skickliga plockare. Avgorande for
lonsamheten &r inte barpriserna eftersom foretaget varje ar har ungefar samma
marginal mellan inkopspris och forsiljningspriset till grossisterna, utan kost-
naderna och plockarnas skicklighet, enligt de tva dgarna till Norrskensbar. Det
fluktuerande barpriset innebar diaremot enorma risker for plockarna. Pa tva ar
har det gatt upp 300 procent, vilket dr utmarkt just nu, men ocksé antyder att
priset kan sjunka lika snabbt igen. Plockare utan arbetstillstand och darmed
utan minimilon riskerar att forlora pa sin resa till Sverige, enligt paret.

Branschens grundliggande problem, anser Orjan Berglund och Catarina Lund-
berg, ar att grossisterna inte tar del av de ekonomiska riskerna. Det ar inte
rimligt att uppkoparna, eller annu mindre plockarna, ska behova sté for alla
kostnader ett daligt barar med 1aga barpriser och fa bar i skogen, anser de.
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Orjan Berglund och Catarina Lundberg driver Norrskensbér. De
anlitar plockare med arbetstillstand och garanterar minimiloner.

I och med kravet pad minimilon finns numera en tydlig
avigsida for uppkopare som anlitar plockare med arbets-
tillstdind — de maste betala minimilénen dven om det inte
kommer in bar. Grossisterna borde vara med och ta en
del av den risken, anser paret. Det har dock delvis skett

1 Norrskensbars fall, berattar de. Grossisten Sarek (est-
landskt), som koper Norrskensbars skord, bemanningsfo-
retaget Sin Sunshine och Norrskensbar har i ar skrivit ett
nytt avtal om att fordela kostnader om det blir ett daligt
baréar, sager Catarina Lundberg.

— Principen ar att om rekryteringen ar délig tar Sin
Sunshine kostnaden, om plockningen ar dalig tar Norr-
skensbar kostnaden, och vid allmédnna problem trader grossisten Sarek in. Det
ar i alla fall en klar forbattring, menar hon.

2011 ir ett bra birar, enligt Orjan Berglund och Catarina Lundberg. Deras
genomsnittsplockare tjanar cirka 60 000-70 000 kronor. Plockarna ar oftast
bonder som sétter sitt ris innan de dker till Sverige och utnyttjar dodsdsongen
till att plocka bar i Sverige. De ekonomiska incitamenten att plocka bar i Sve-
rige ar alltsd mycket hoga. Dels ar 16nen hog, dels ersatter den arbetsloshet,
berattar paret.

Barindustrin kan bli dn storre: Barmarkerna racker till dubbelt sd manga
bemanningsplockare, 4 500, mot nuvarande cirka 2 200, om man tacker in
hela landet, enligt paret.

6.3. Uppkopare av bér fran fria plockare

Uppkopare som anvander fria plockare har fatt hard kritik, bland annat for att
de inte tar nagot arbetsgivaransvar for plockarna. De anser ofta att garanterad
minimil6n ar oviktigt, att plockarna bor fa gora som de vill, och att problemet
egentligen ar de thailindska bemanningsforetagen.

Plockare vid ett uppkopsstille i Lycksele dar mycket forsiktiga med vad de sdger
och pratar enligt tolken om mycket, men helst inget om pengar — kanske for att
de inte vill medge att de ar fria plockare, kanske for att 4garen Andersson (fin-
gerat namn) kommer till platsen under Swedwatchs besok. Han vill forst inte
att vi ska fa prata med plockarna, men ger sig efter en stund.

— Branschen ir rutten, siger Andersson, men forklarar inte hur. Enligt Anders-

son har en konkurrent satt en 6vervakningskamera pa andra sidan gatan for att
spionera pa deras arbete. Han vill inte bli intervjuad utéver detta.
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Hans konkurrent Svensson (fingerat namn) havdar att skalet till Anderssons
ovillighet att prata med Swedwatch ar att Andersson ar ekonomisk brotts-
ling. Anderssons bolag betalar tva-tre kronor 6ver andras inkopspris, trots

att marginalen mot grossisten brukar vara 1,50 eller tva kronor. Anderssons
bolag borde alltsa ga back pa varje kilo bar de koper, enligt Svensson. Det

kan bara forklaras med svarta pengar. Bolagets bilar ar tagna i beslag av polis
utomlands. Cirka 10 personer arbetar med plockning och vagning och med att
kopa béar fran andras plockare, alltsa plockare som nagon annan uppkopare
tar ansvar for. Andersson tjanar alltsa pengar pa baren men utan att ta ndgot
ansvar for plockarna om nagot gar snett.

Bo — han vill inte sdga sitt efternamn — ar baruppkopare i Norrbotten. Han
koper bar av sa kallade fria plockare, som ar i Sverige utan arbetstillstand.
Enligt honom &r problemet inte hur de fria plockarna behandlas utan tvirtom
hur plockare med arbetstillstind behandlas av de thailindska bemanningsfore-
tag som formedlar deras arbetskraft till svenska barforetag.

Bo dr arg 6ver vad han kallar beskyllningarna och skitsnacket mot honom. For

ett antal ar sedan vann han en stor vinst pa trav och blev genast beskylld for att
ha tjanat sina pengar svart pa att lura plockare, berattar han. Bo anser att han

i sjdlva verket inte tjanar sarskilt mycket pa baren. Hans marginal pa varje kilo
bar ar en krona fore skatt, och knappt femtio ore efter, enligt honom sjalv.

— Det blir inte mycket 6ver. Men jag vet ju att plockarna inte har det alltfor bra
stillt och att manga ar beroende av dem och deras arbete, hemma i Thailand.
Mitt arbete ar ocksa ett slags social inrattning, sdger han.

Sjalv koper Bo sina bar och betalar sin skatt, havdar han. Det ar bara att kliva
pa och kontrollera rakenskaperna, menar han. Fortjansten for de fria plock-
arna ar dessutom goda, enligt honom. De stoppar alla pengar direkt i fickan och
kan till slut tjana 40 000 konor pa en sommarsasong. Flygbiljetten till Sverige
kostar 7 000-8 000 kronor, de bor s billigt man kan, och har enbart utgifter
for mat och telefonkort, enligt Bo. Problemen ar i stillet, enligt honom, beman-
ningsforetagen.

— Man ser ofta plockare som tringts i hop sex-sju stycken pa négot truckflak,
helt utan bélten. De kravs pa cirka 20-22 000 kronor for flygbiljetten fran Thai-
land. Hur kan en biljett ga upp fran 7 000 kronor till 22 000? undrar Bo.

— Plockarna far betala minst 150 kronor natten f6r boendet till bemanningsfo-
retagen, det vill siga 4 500 kronor i ménaden. D4 ar utgifterna totalt minst

31 000. Nar de dessutom ofta far lite betalt per kilo blir det i princip omojligt
att plocka ihop till en vinst, det kan vem som helst rdkna ut, menar Bo.

Enligt Bo dr den minimilon som plockare med arbetstillstind ar garanterade
i praktiken inte ett skydd for plockarna utan bara ett riktvarde for hur mycket
bemanningsforetagen minst méste klamma ur sina barplockare for att affa-
rerna ska ga runt.

— I Thailand har bemanningsforetagens folk &kt runt i byarna och sagt att
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Anonyma beskyllningar

Swedwatch har genom det sammantagna arbetet med intervjuer mott
pastaenden om grova oegentligheter inom barplockarbranschen. Nar det
gdller dessa uppgifter vill dock alla uppgiftslamnare vara anonyma, av radsla
for repressalier. Vi har for sakerhets skull valt att summera pastaendena
utan att ange kallorna. Swedwatch tar inte ansvar for sanningshalten, men
anser anda att det finns starka indikationer for att tillsynen av branschen bor
starkas. Foljande pastaenden aterkommer:

e Uppkoparna anser att grossisterna pratar ihop sig och driver ner mar-
ginalerna sa mycket det gar. Om uppkoparna tjanar pengar, sa sanker
grossisterna priset i ett kartelliknande samarbete.

e En grossist anvander systematiskt uppkdpare som varit straffade. Vissa
ager sitt foretag men ar i praktiken rena malvakter.

e Uppkoparna klagar pa att konkurrerande uppkopare koper bar fran
"deras” plockare. Detta kallas i branschen for att vara barpirat. Pa sa satt
slipper uppkoparen att ta ansvar for plockarna och att garantera deras
minimilon. Barpirateri sker ibland i stor skala. 2009 forsvann en grupp
plockare helt fran sin anstallning, for att jobba at en annan uppképare
an den som ordnat deras resa, redan pa Arlanda. Ibland erbjuds grupp-
chefer provision pa att sélja bar i smyg till “fel” bolag.

e FEtt satt att skattefuska ar sa kallad upplistning, att uppkoparen redovisar
att han eller hon betalat ett hogre pris for baren an det verkliga, t.ex.
29 kronor i stallet for 28. Darmed undantar uppkoparen en krona fran
beskattning for varje inkopt kilo. Plockarna ska visserligen godkanna
listan med sin signatur, men arbetsgivaren lamnar kolumnen for priset
tom, vilket plockarna inte tanker p3, eller inte vagar anmarka pa.

e Uppkopare med bemanningsforetag ser till att plockarna stannar nagot
kortare dn tva manader. Detta for att slippa garantera minimilon for mer
an en manad. Pa sa vis halverar de det tillgodohavande de maste visas
upp. Till det kommer annan ekonomisk brottslighet, som svarta |oner till
anstalld personal.

e Det har hant att konkurrenter manipulerat media genom att Iata maske-
rade plockare saga till media att de inte fatt I6n av konkurrenterna.

e | Thailand férekommer korruption och att presumtiva plockare blir

lurade att betala for att fa komma med pa de lukrativa resorna till Sve-
rige, utan att fa nagot for pengarna.
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béren ar stora som apelsiner. Inte konstigt att minst 13 fore detta plockare tagit
livet av sig i Thailand senaste aret, siger Bo. Han fortsitter:

— Alla i trakten vet om hur handeln fungerar, men ingen gor négot. I sddana har
bygder ar alla slékt eller van med alla och ingen vagar trampa ndgon pa térna.

Bos inkopsstille ar en liten sliten butik med en stor vag utanfor, dit en skapbil
med fyra thaildndare anldnder. De ar fria plockare. De har ett par stora sackar
med manga liter lingon i bakluckan. De ar vanliga, men talar inte engelska, vill
inte bli fotograferade och inte tala om vad de heter i efternamn, och Bo, som
talar en hel del thai, vill inte 6versatta mer dn nagra ord. Han har inte tid att sta
och prata skit, sdger han.

Plockarna ar en familj fran norra Thailand, mamma, pappa och tvd vuxna barn,
och att de bor i en husvagn. De vill inte sdga sina namn eftersom de da ar raidda
att inte fa komma tillbaka nista ar, enligt Bo.

De lastar av och Bo tar en skopa och méttar upp tio kilo i en stor plastback och
sedan tio kilo i 17 likadana backar.

— Jag betalar kontant. Det ar en fordel for dem, de behover inte som hos ett
bemanningsforetag vinta pa att fa betalt i slutet pA ménaden eller sasongen och
kanske bli lurade, sager han.

Familjen har fatt ihop lingon for 2 890 kronor, att dela pa fyra. De har fyra
plockar pa turistvisum utanfor lagens gréanser, medger Bo.

— Men det ar s man gor, helt enkelt, lagen borde dndras och plockningen slap-
pas fri, tycker han.

Om Bo organiserat plockarnas resa till Sverige skulle man kunna hivda att han,
borde ta ett arbetsgivaransvar for dem och garantera dem en minimilon. Men
Bo séger att han inte har med dem att gora. Hur visste den thailindska familjen
da vart den skulle &ka?

— Jag handlar ju helt 6ppet och betalar bra sa det ar klart att ryktet sprider sig,
sager Bo.
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7.Slutsats

Parallellt med nedgangen av barplockare inhyrda av asiatiska bemannings-
foretag tyder mycket pa att det har skett en uppgéng av de fria plockarna. Ett
tecken pa det dr att grossisternas inkop av blabar endast minskade en aning
2011 jamfort med 2010. Eftersom de anstillda plockarna samtidigt halverades
tyder det pa att fler bar kommer fran annat hall. Vidare vittnar flera av fore-
tradarna inom branschen om det forefaller som antalet fria plockare har okat.
Diaremot ar det inte mojligt att avgora hur stor denna okning har varit. Enligt
tidigare bedomningar har det kommit ungefar 1 000 plockare med turistvisum
fran Asien arligen.?? Den siffran har formodligen 6kat 2011, men det kan ocksa
handla om en 6kning av fria plockare fran EU-omradet.

Det finns ingen registrering av fria plockare. Bland de fria plockarna ryms bade
de som siljer nagra fa kilo bar och de som arbetar med barplockning pa heltid
under hela sisongen.

Den overgripande bild som vi far nar det giller exploatering av utlandska
barplockare ar att en stor del av problemen flyttats fran foretag som anstiller
plockare via bemanningsforetag till foretag/grupper som organiserar plockning
med fria plockare. Vi har fyra belagg for detta. For det forsta ar det den bild
som formedlas av de inom branschen som vi intervjuat (involverade foretag
och myndigheter). For det andra har de fall av utnyttjande som rapporterats i
media uteslutande handlat om fria plockare. For det tredje bekréftas detta av
de intervjuer som vi sjilva har utfort med anstéllda plockare och fria plockare.
For det fjairde rapporterar foretradare for Kommunal i Norrbotten om att "det
funnits manga hundratal fria plockare frin Thailand enbart i trakten av Over-
kalix och att de ar oroade Gver utvecklingen”.23

Var slutsats ar att Migrationsverkets skirpta regler for barplockarforetag som
anvander asiatiska bemanningsforetag har lett till en viss uppstadning. Istal-
let har problemen, liksom flera av skumraskforetagen, forflyttats over till den
organiserade fria plockningen.>

Har finns dock flera reservationer. Fortfarande forekommer det allvarliga pro-
blem bland foretag som anvander bemanningsforetag. Enligt foretradare for
Kommunal i Norrboten har de thailindska bemanningsforetagen inte alltid
kunnat visa arbetarnas kontrakt. Bemanningsféretagen har skyllt pa att kon-
trakten blivit kvar i Thailand.® Detta stodjer slutsatserna i Swedwatchs tidigare
rapport: att Migrationsverkets skarpta regler var ett steg i ratt riktning, men att
regleringen var otillracklig. Den slutsatsen star fortfarande kvar.

En annan reservation géller den fria plockningen. Den &r av vildigt olika

22 Den siffran horror fran flera kéllor inom branschen. Se Swedwatchs tidigare rapport "Mors Lilla
Olle — S& exploateras asiatiska béarplockare i de svenska skogarna”, sid 21, samt "Forced Labour in
Sweden? The Case of Migrant Berry Pickers”, Woolfson, Charles mfl, 2011, sid 10.

23  Intervju med Inga-Britt Svensson, ombudsman fér Kommunal i Luled, 20/9 2011.

24  For en likartad bedémning se Férre birplockare i ér — men bittre arbetsvillkor, Sandra
Lund, LO-tidningen, 1/7 2011.
25 Intervju med Inga-Britt Svensson, ombudsman fér Kommunal i Luled, 20/9 2011.
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karaktar och rymmer saval fritidsplockning i liten skala som storskalig organi-
serad plockning. Det vore definitivt fel att pasta att hela denna sektor praglas
av exploatering. Det vi i den har rapporten riktar in oss pa ar nar den fria plock-
ningen ar en tickmantel for organiserad plockning, det vill siga nir foretag/
grupper?® bjuder in plockare fran andra lander for att plocka vilda bar. Eller
uttryckt pa ett annat sitt: Det handlar om arbetsgivare som vill slippa ifrén sitt
arbetsgivaransvar.

En tredje reservation giller nagot som fortfarande ar méarkligt med hela bar-
plockarbranschen, att verksamheten bygger pa att ingen plockare betalar skatt.
Det giller bade barplockarforetag som hyr in arbetare fran bemanningsforetag
och de fria plockarna. I den forstndmnda gruppen fick barplockarforetagen till
sist klartecken fran Skatteverket att de skulle slippa betala skatt. I den andra
gruppen ar sjdlva grundpremissen att ndgon skatt inte ska betalas. Enligt skat-
telagstiftningen ska personer som siljer for mer dn 12 500 kr visserligen betala
skatt. Men enligt Skatteverket kinner man inte till att nagon person nagonsin
redovisat nagra sadana inkomster, det ar "inte heller en fraga som Skatteverket
prioriterar”.?” Skatteverket har ocksa nyligen deklarerat att denna regel enbart
giller dem som omfattas av inkomstskattelagen, det vill sdga inte for personer
utanfér Norden, EES- och EU-omréadet. Dessutom har en person fran annat
EU-land mojlighet att arbeta i tre ménader i Sverige utan att registrera sig

hos Migrationsverket och utan att betala skatt har (utan ska betala skatt i sitt
hemland).2®

Under ett helt decennium har svenska Norrlandskommuner haft stora utgif-
ter for att ta hand om utlidndska barplockare som utnyttjats och lurats. Det har
handlat om att ordna forldggning och mat och ibland bidragit till plockarnas
hemresa. I flera fall har ocksa polisen kopplats in for att reda ut kriminalitet i
samband med plockning. Har rader en brist pa balans. Den svenska offentliga
sektorn har stora utgifter for barplockningen, men den offentliga sektorn far
inte en krona i inkomster.

Notabelt ar att miljominister Andreas Carlgren, i ett utspel foreslagit att den
svenska allemansratten ska inskrankas??, skilet dr att markéagare ska fa ersitt-
ning nar deras lantomraden anviands i "kommersiellt” syfte (1is: barplockning).
Vad Carlgren inte uppmarksammar ar att den kommersiella barplockningen ar
en obeskattad verksamhet som halls under armarna av den offentliga sektorn.
Men Carlgren ser mer till markigarnas intresse an till den offentliga sektorns. I
annat fall borde han ha foreslagit en beskattning av kommersiell barplockning.

26  Om det handlar om arbetsgivare som organiserar arbetet och bjuder in arbetare borde de ha den
juridiska formen av foretag, men i realiteten ar det snarare grupper eller nétverk.

27  Intervju med Pia Blank Thornroos, Skatteverket, 12/9 2011.

28 Den ideala l6sningen vore forstas att barplockarforetagen sjélva sisongsanstillde de utlandska
bérplockarna. Det skulle skapa en 6kad trygghet for plockarna, men da skulle barplockarna ocksé
bli skyldiga att betala skatt, vilket ocksa skulle skapa krav pa 6kade l6ner.

29 Se: Carlgren redo begrdnsa allemansrdtten, SvD, 9/7, 2011 (www.svd.se/nyheter/inrikes/
carlgren-redo-begransa-allemansratt_6298430.svd).
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8. Rekommendationer

De forslag som presenterades i Swedwatchs rapport Mors Lilla Olle — Sa
exploateras asiatiska bdarplockare i de svenska skogarna ar pa det hela taget
fortfarande aktuella.3° Samtidigt har exploateringens former forandrats, fran
barplockarforetag med arbetare anstéllda i bemanningsforetag till organiserat
utnyttjande av fria plockare. Det innebar att ndgra av de tidigare kraven har fatt
storre betydelse, samtidigt som ytterligare nagra krav tillkommer.

I den analys som presenteras nedan ar utgdngspunkten féljande: Hur stoppa
exploateringen av barplockare, nir den sker genom ett organiserat anvindande
av fria plockare fran lander utanfor Sverige? Tre atgiarder ar avgorande:

e Grossistforetagen och Kommunal maste ta ett stérre ansvar
Sammanfattningsvis finns vissa ansatser till etiskt ansvar i branschen, men
alldeles for svaga. Ska det bli ett slut pa exploateringen maste grossistforetagen
folja upp verksamheten dnda ner till nivan dar plockarna finns. En vag for detta
ar att pa allvar utveckla ett system med certifiering. Det utvecklas i Swedwatchs
forra rapport "Mors lilla Olle”. Ett forsta steg ar nar det giller fria plockare

att alltid undersoka hur plockarna rekryterats for sitt uppdrag. Om det hand-
lar om en organiserad rekrytering fran ett foretag eller grupp som inte vill ta
sitt arbetsgivaransvar, da bor ocksa grossistforetagen vagra att kopa upp bar.
Grossistforetagen bor ocksa aktivt undersoka arbetarnas ersattningsnivaer och
boendevillkor.

e Avkriminalisera arbete for papperslosa

De mest utsatta barplockarna ar asiater med enbart turistvisum som rekryte-
rats av ett foretag eller grupp for att plocka bar. Dessa plockare ar papperslosa
arbetare. Om de blir utnyttjade och lurade kan de dnda inte fa ritt eftersom de
saknar arbetstillstand. De riskerar att sjdlva bli anklagade for att vara brotts-
lingar. Detta ar en form av arbetsmarknadstrafficking dar arbetare luras till
Sverige for att arbeta under oacceptabla villkor. De arbetsgivare som utnytt-
jar dessa arbetare forsoker smita undan sitt arbetsgivaransvar. Det handlar
inte om nagra valgorare som drivs av ett socialt patos, utan om jakten pa billig
arbetskraft for att hoja profiten.

Det svenska samhillet maste agera med kraft for att motverka att arbetsgi-
vare anstiller illegal arbetskraft. En nodvandig atgérd ar att avskaffa straffet i
utldnningslagen for den som arbetar i Sverige utan arbetstillstand. Dessutom
kravs forandringar i LAS som ger den utsatta mojlighet att krava skadestind
av arbetsgivaren for skada, krankningar och utebliven 16n. En sddan lagind-
ring skulle ocksa gora det mojligt for fackliga organisationer att bitrada den
enskilde.

Forslaget innebar att det fortfarande skulle vara kriminellt for arbetsgivaren att
anstilla personer skrivna utanfér EU och som saknar arbetstillstand. Daremot

30 Ettundantag ar det tidigare kravet pa att sidnka ribban for skatt pd "fria plockare” frén den
nuvarande nivén pa 12 500 kr. Efter Skatteverkets tolkning av lagstiftningen hosten 2011,
som innebdr att denna skatt 6verhuvudtaget inte giller for personer utanfor Norden/EES-,
EU-omrédet, blir krav pé en sdnkning inte langre effektiv.
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skulle det inte vara olagligt for arbetstagaren att arbeta. Arbetet for pappers-
l6sa skulle avkriminaliseras. Det innebar ddremot inte att en person som efter
provning i domstol far ut sin rattmaitiga 16n skulle f4 ratt att stanna i Sverige.
Grunderna for permanent uppehallstillstand finns formulerad i andra delar av
utlanningslagen.

For barplockare fran andra EU-lander som rekryteras av foretag eller grup-
per och som inte erbjuds anstillning r villkoren ngot bittre. Aven i detta fall
handlar det om arbetsgivare som vill slippa undan sitt arbetsgivaransvar. Det
kan ocksa handla om méanniskohandel, dir arbetare blivit bedragna och dar
loften om acceptabla loner och arbetsvillkor inte visar sig stimma. Men dessa
arbetare har den svenska lagen pa sin sida. De har raitt att ratt att resa till Sve-
rige for att arbeta under en trearsperiod. Om det visar sig att det handlar om en
dold form av organiserat barplockning har arbetarna ratt att kriava att det blir
anstillda. De kan soka stod hos facket och de kan vianda sig till domstol. Nar
det géller denna grupp handlar det snarare om att det far information om sina
rattigheter och om att foretagen inom branschen tar ett storre ansvar.

Forslaget om att avkriminalisera arbete for papperslosa har ett omfattande
stod. Bada LO3 och TCO3? stodjer kravet. Flera foretradare for Svenska kyrkan
driver i linje med detta projekt for att ge papperslésa vardss, foretradare for
kyrkan har ocksa gatt annu langre och kravt amnesti for papperslésa som levt
lange i Sveriges+.

En skarpt kontroll av foretag som i strid med lagen organiserar fri plockning
skulle ocksa underlitta for mer seriosa foretag i branschen. Idag finns en Gver-
hingande risk for att oseriosa foretag konkurrerar ut de mer seriésa.ss

e Information till barplockarna om deras rattigheter

Det behovs massiv information till barplockare for att informera dem om sina
rattigheter och var man kan vianda sig om man far problem. Idag nar den infor-
mationen till en del de plockare som kommit till Sverige via asiatiska beman-
ningsforetag. Bland annat har fackforbundet Kommunal tagit fram material pa
olika sprak och erbjuder en ménads gratis medlemskap (men forbundet borde
erbjuda ett speciellt medlemskap for dem som stannar liangre).

Den 6vergripande bilden dr att en viss men ytterst bristfillig information om
rattigheter och skyldigheter nar en del av de arbetare som ar anstéllda i beman-
ningsforetag. Daremot far de som kommer till Sverige for att plocka bar med
turistvisum ingen som helst information om rattigheter och var de ska vinda
sig om de far problem. Det géller dven i hog grad dem som i organiserad form
rekryteras fran andra lander inom EU. Det ar onekligen svart att nd denna
grupp. Men har kravs ett storre ansvarstagande fran svenska myndigheter,

31 For LO:s krav se: Papperslosas arbete bor avkriminaliseras.

32  Nar det géller TCO se: www.tco.se/Templates/Page1 681.aspx?DatalD=7981.

33 Sebland annat foljande initiativ frdn Svenska kyrkan i Goteborg: www.svenskakyrkan.se/default.
aspx?id=756768.

34 Se exempelvis foljande uttalande av KG Hammar: http://svt.se/svt/jsp/Crosslink.
jsp?d=22620&a=350159.

35 Enartikel pa detta tema &r Det behdus ldngsiktiga spelregler for béirplockningen, Tommy Innala
mfl (dvs skrivit av foretrddare inom branschen), SvD Brannpunkt (ndtupplagan) 19/9 2011.
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foretagen inom branschen och Kommunal. En méjlighet ar att alla personer
som beviljas turistvisum fran Thailand under den svenska sommarséasongen far
information om att det forekommer en organiserad handel med arbetare fran
Thailand med turistvisum, att detta ar olagligt samt att de 4nda vet var de kan
vianda sig om de blir utnyttjade, exempelvis till det fackliga centret i Stockholm
for papperslosa arbetare.
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