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SwedWatch ir en religiost och partipolitiskt obunden frivilligorganisation, vars
uppgift ar att granska svenska foretags handel med och verksamhet i utvecklings-
linder. Malet ar att detta ska bidra till att minska sociala och miljémassiga miss-
forhillanden. SwedWatch har fem medlemsorganisationer; Lutherhjilpen, Svenska
Naturskyddsféreningen, Fair Trade Center, Utbildning foér bistdndsverksamhet
(UBV) och Miljéforbundet Jordens Vinner. I denna studie samarbetar Swed-
Watch med Lutherhjilpen, UBV och Afrikagrupperna som tillsammans, i anslut-
ning till denna rapport, riktar rekommendationer till berérda svenska foretag.

Lutherhjilpen

Svenska kyrkan

Lutherhjilpen ir den del av Svenska kyrkan som ansvarar for katastrof- och
utvecklingssamarbete. I 6ver 5o ar har organisationen bistdtt minniskor i nod
virlden 6ver. Lutherhjilpen stoder fattiga och utsatta manniskor oavsett religion,
nationalitet, hudfirg eller politisk uppfattning. Arbetet handlar om att virna liv
och skapa forutsittningar for minniskor att leva och utvecklas pa sina egna vill-
kor, samt att bekimpa orsakerna till fattigdom och fortryck.

UBV/Latinamerika
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UBV/Latinamerika ar en solidaritetsforening, som arbetar for en demokratisk
och héllbar utveckling samt en rittvis fordelning av virldens resurser. UBV priori-
terar arbetet med ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter samt demokrati.
Vira samarbetspartners i Latinamerika ir ursprungsfolk, bonde- och lantarbetar-
organisationer samt ungdomsorganisationer.

[ Sverige arbetar UBV med opinionsbildning och med information genom tid-
skriften Latinamerika, skrifter, hemsidan samt foreldsningar.

[ ]
Afrlka
GRUPPERNA

Afrikagrupperna ir en partipolitiskt och religiost obunden organisation som
arbetar i Sverige och sodra Afrika for fred, rittvisa och jimstilldhet mellan min-
niskor oberoende av nations-, ras-, klass- eller konstillhorighet. I Sydafrika arbetar
organisationen bland annat med farmarbetarnas situation. I Sverige bedrivs infor-
mations- och utbildningsverksamhet samt opinionsbildning.

Denna skrift har publicerats med ekonomiskt stdd av Sida, som dock ej medver-
kat vid utformningen och ej heller tar stillning till skriftens innehall.



Forord

Den hir rapporten handlar om de minniskor som producerar den frukt du koper i
din affir. Den handlar om fruktarbetare inom fruktindustrin i Chile och Sydafrika,
tvd utvecklingslinder som Sverige importerar firsk frukt fran. Under 2004 har
SwedWatch I4tit gora intervjuer med anstillda inom fruktindustrin i dessa linder.
Syftet har varit att undersoka deras arbetsvillkor och se i vilken utstrickning deras
riattigheter respekteras.

Exporten av frukt dr viktig for lindernas utveckling och vi tycker sjilvfallet att det
dr bra att Sverige importerar frukt frén dessa och andra utvecklingslinder. Det ater-
star dock att forbittra situationen for framfor allt sisongsarbetarna. De berittar i
denna undersokning om allt fran 14nga arbetsdagar till 1ga 16ner. I Chile ir sisongs-
arbetarnas fackliga rittigheter begrinsade. I Sydafrika priglas industrin fortfarande
av uppdelningen mellan firgade och vita, ett arv frin apartheidtiden.

Studien tar upp frigan om importforetagens och livsmedelsbutikernas makt. Den
visar pa det inflytande som svenska konsumenter har nir de gir och handlar. De
stora svenska importorerna héller f6r nirvarande pd att utveckla innehillet och
metoderna for sitt etikarbete. Var forhoppning ir att denna rapport ska bidra till
detta arbete.

Stort tack till UBV Chile, Pamela Caro (CEDEM), Susanne Andersson (frilansjour-
nalist) och Bronwyn Page-Shipp (konsult i Vistra Kapprovinsen).

SwedWatch, Lutherhjilpen, UBV/Latinamerika och Afrikagrupperna
Januari 2005
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Sammanfattning

For att svenska konsumenter ska kunna kopa farsk frukt &ret runt importeras det
drligen mangder med frukt frdn det sodra halvklotet. Det finns déirfor en direkt
koppling mellan 3 ena sidan konsumenter och livsmedelsforetag i Sverige och &
andra sidan odlare, exportdrer och deras anstillda i utvecklingslinder. I bérjan av
denna kedja finns sisongsarbetarna som plockar och paketerar den frukt som slut-
ligen hamnar i svenska butiker. Ménga av dem ir kvinnor och fruktexporten har for
en del av dem lett till ett 16nearbete for forsta gdngen. Jobben ar dock lagbetalda och
pad ménga sitt osikra. Att se till att arbetarnas rittigheter garanteras &terstdr att
atgirda.

Chile och Sydafrika ir tvd av de linder Sverige koper frukt av. Enligt Statistiska
centralbyrdn importerade Sverige 7 103 ton frukt frén Chile 2003 till ett virde av
dryga 64,5 miljoner kronor. 1 237 ton frukt koptes in fran Sydafrika till ett virde av
cirka 7,9 miljoner kronor." Fruktslag som dpplen, piron, persikor, nektariner, druvor,
plommon, kiwis och olika citrusfrukter koptes in.

Tre svenska inkdpsforetag — ICA, Saba Frukt & Gront och Everfresh Group — stér
for merparten av importen. De tre importorerna ingér alla i multinationella livsme-
dels- och detaljhandelskoncerner. ICA igs till 60 procent av hollindska Ahold.
Everfresh Group igs till 6o procent av den irlindska fruktjitten Fyffes och Saba
Frukt & Gront ags till 60 procent av virldens storsta frukt- och gronsaksforetag,
Dole Food Company Inc. Resten av dgandet ir svenskt.

ICA levererar sedan frukten till landets ICA-butiker. Saba Frukt & Gront siljer
framfor allt till Coop och Axfood-koncernen?. Everfresh Group har Axfood, Bergen-
dalsgruppen3 och Coop som kunder.

SwedWatch har 14tit intervjua anstillda som producerar for den svenska eller den
europeiska marknaden. Intervjuerna har gjorts av en chilensk journalist, organisatio-
nen UBV/Latinamerikas utsinda i Chile och en sydafrikansk konsult. SwedWatch
har ocksd intervjuat lokala organisationer som arbetar for arbetarnas rittigheter.
Bilden som vixer fram i intervjuerna liknar den som ges i storre studier om fruktar-
betare i dessa linder. Samtidigt dr ekonomin och levnadsvillkoren generellt sett bitt-
re i Chile och Sydafrika dn i Latinamerika och Afrika i stort. Fackforeningarna har
storre mojlighet att verka fritt. Det finns dirfor fog for att tro att sisongsarbetarnas
situation ir bittre i dessa tva lander 4n i andra fruktproducerande linder i Latin-
amerika och Afrika.

De sisongsarbetare som SwedWatch har intervjuat i Chile arbetar direkt eller
indirekt for foretag som siljer till den svenska marknaden. De flesta uppger att de
tjanar ungefir den chilenska, lagstadgade minimilonen om de arbetar med de vanli-
gaste uppgifterna; skotsel, plockning och paketering. De som fir provision, arbetar
extra snabbt, mycket évertid eller med mer avancerade uppgifter kan tjina mer.
Ofta ir de arbetslosa ndgra manader per ar. Den chilenska minimilénen ir avsedd att
kunna ticka de allra mest basala behoven. De flesta som vi har intervjuat beskriver
hur de har svért att f4 hushallets ekonomi att g ihop.

1 SCB:s statistik inbegriper inte den frukt som kommer till Sverige via andra lander. Frukten som siljs
pa fruktmarknaden i Rotterdam hamnar till exempel i den hollandska statistiken.

2| Axfood-koncernen ingér Willys, Hemkép, Dagab, Axfood Nirlivs och samarbete sker med Spar,
Tempo, Handlar'n, med flera.

3 BergendahlsGruppen levererar varor till AGs, City Gross, Vivo Stockholm och fristdende handlare.
Enligt Vivos inképsavdelning kops frukten in direkt fran bland andra Saba och Everfresh Group.



En del av de intervjuade anstills av tredje part, sa kallade mellanhinder. Bide orga-
nisationer och anstillda ir 6verens om att det 6kar risken for délig behandling och
dsidosatta rittigheter. Samtidigt 6kar anvandningen av mellanhinder i Chile. Nagra
personer berittar att de periodvis saknar skriftliga kontrakt, vilket ar ett brott mot
chilensk lagstiftning.

Arbetsdagarna ir under hogsisong 1dnga. I SwedWatchs stickprov, liksom i andra
undersokningar, berittar anstillda om arbetsdagar pd 12—16 timmar under hogsi-
songen i packhusen. Overtiden uppfattas inte alltid som frivillig. S& gott som alla
som SwedWatch har intervjuat upplever att de har begrinsade eller inga mojlig-
heter att fora fram krav och onskemal for att forindra sin arbetssituation. De ir
ridda for att forlora jobbet om de organiserar sig eller siger vad de tycker.

Bilden i Sydafrika bade liknar och skiljer sig frdn den i Chile. Gemensamt for de
bada linderna ir sisongsarbetarnas svéra situation. SwedWatch har valt ut tre far-
mer i landet som alla producerar for export till Skandinavien eller Europa. De som
anstills via mellanhinder verkar ha klart simre arbetsférhéllanden dn de som ir
direkt anstillda av det producerande foretaget.

Vissa anstillda uppger att de saknar eller inte forstar sina kontrakt, vilket ir ett
brott mot den sydafrikanska lagen. Flera anstillda anser att 1onerna ir for laga. Pa en
farm tjanar majoriteten under minimilonenivé och kvinnorna fér ligre 16n 4n min-
nen for sitt arbete. Tva av de tre undersokta farmerna uppvisar brister i sitt arbete
med hilsa, sikerhet och jamstilldhet.

Ingen information om antifacklig verksamhet framkom i stickprovsundersokning-
en i Sydafrika. Det visade sig dock att sisongsarbetarens moijlighet att paverka sin
situation dr begransad eller obefintlig, precis som i Chile. I bdda linderna uppger
enskilda organisationer att myndigheternas kontroll av att arbets- och miljélagarna
foljs ar bristfallig.

SwedWatchs undersokning tyder pé att fast anstilld personal har det klart bittre in
sdsongsarbetarna, exempelvis nir det giller 16ner, anstillningstrygghet och méjlighe-
ter till inflytande. International Labour Organisation (ILO) ar FNs organisation for
arbetsrittsfrdgor. Den arbetar for att varje anstilld, inte bara fast anstillda, ska ha
ritt till vad organisationen definierar som ett anstindigt jobb (The Decent Work
Agenda). Arbetsvillkoren ska priglas av virden som frihet, rittvisa, sikerhet och
minsklig virdighet. ILO padminner bland annat om att det dr var och ens rittighet
att f3 lov att organisera sig och férhandla kollektivt. Ett anstindigt arbete innefattar
ocksa en 16n som ir tillrackligt stor for att de grundliggande ekonomiska och socia-
la behoven ska kunna tickas. Ett socialt skydd ska finnas, diskriminering fér inte
forekomma och arbetsplatserna ska vara sikra. SwedWatchs undersdkning visar att
sasongsarbetarna i Chile och Sydafrika inte ar garanterade alla dessa rittigheter.

ICA, Saba och Everfresh Group anser att de har ett ansvar for hur sisongsarbetarna
har det. De har dock svirt att siga var de anser att grinsen for detta ansvar gar. For
nirvarande riktar de svenska inkopsforetagen miljorelaterade krav gentemot sina
fruktleverantorer, framfor allt genom certifieringen EurepGap. EurepGap innehéller
krav som syftar till att minska anvindningen av bekimpningsmedel. Certifieringar
som denna verkar ha lett till positiva effekter i bdde Chile och Sydafrika. Vira inter-
vjuer med anstillda tyder dock pa att just sdsongsarbetarnas kunskap om vilka
medel som anvinds och om de ir tillrickligt skyddade mot eventuella risker ar



begrinsad. Resultaten av certifieringsorganens kontroller ir heller inte offentliga, vil-
ket gor det svart att utvirdera EurepGaps effekter narmre.

Tidigare stillde EurepGap dven krav pd att arbetsvillkor, 16ner, arbetstider, facklig
verksamhet, med mera skulle vara i enlighet med landernas lagstiftning. Dessa skriv-
ningar har nu tagits bort. SwedWatchs undersckning visar dock pa vikten av att tyd-
liga krav som ror de anstilldas rittigheter stills.

I anslutning till denna unders6kning rekommenderar Afrikagrupperna samt SwedWatchs
medlemsorganisationer Lutherhjdlpen och UBV/Latinamerika de svenska fruktféretagen
féljande, i syfte att forbattra de anstélldas situation:

1. Fruktimportdrernas val av leverantorer

Vi rekommenderar att de svenska inkopsforetagen prioriterar ldngsiktiga samarbe-
ten med sina leverantorer samt att de premierar de foretag som tar ett socialt och
miljomassigt ansvar.

2. Krav som bor stillas pa leverantorerna

» Lonenivier: Minimilonerna ir i ménga linder vildigt 13gt satta. Inkopspriset ska
sittas pd en sddan nivé att det ir mojligt for producenterna att betala ut loner som
det gér att leva pd (FNs deklaration for mianskliga rittigheter, artikel 25:1).

+ Overtid: Overtid maste vara frivillig. De som tackar nej till 6vertid far inte straffas.
Om order kommer in i sista minuten finns det risk for att det i praktiken blir om&j-
ligt for leverantorerna att leva upp till detta krav.

o Skriftliga kontrakt: Varken i Chile eller i Sydafrika har alla sisongsarbetare skrift-
liga kontrakt, vilket forsimrar deras rittigheter och strider mot lindernas lagstift-
ning. Kontraktet méste vara skrivet pa ett sprik som den anstillde forstar.

» Moijlighet att paverka: Alla anstillda bor ges en reell majlighet att organisera sig
fackligt (ILO:s konventioner nr 87, 98). Om organiseringsgraden bland anstillda ir
13g, bor andra vigar for paverkan skapas si att dven sisongsarbetarna ges en moijlig-
het att pdverka sin arbetssituation. Ingen ska behéva vara ridd for att bli av med sitt
arbete eller att inte bli anstilld igen for att han eller hon for fram 6nskemal eller krav.
» Hilsa och siakerhet: Krav pé att alla arbetare har en hilsosam och siker arbetsmiljo
(ILO:s konvention nr 184). Hir dr det viktigt att dven sdsongsarbetarna fir en
ordentlig information och utbildning i hilsa och sikerhet. Detta giller savil infor-
mation om bekimpningsmedel som andra arbetsmiljofragor.

3. Overgripande rekommendationer om etikarbete, uppféljning, kontroll, med mera

» Kraven bor inte bara riktas mot leverantérerna, utan fruktproducenterna under
dem och - inte minst — de externa arbetsgivarna (mellanhanderna), om de ska kunna
forbattra sdsongsarbetarnas situation. Det finns dven ett behov av ett genus- och ett
dldersperspektiv i etikarbetet, eftersom det finns tecken pa att min, kvinnor, yngre
och ildre behandlas olika.

» Uppforandekoder och certifieringssystem, inklusive EurepGap, ir ofta initiativ som
kommer uppifrin. Det ir dirfor viktigt att dven lyssna till anstillda och lokala orga-
nisationer for att nd en verklig férankring och effekt. Endast de vet vad som saknas
och vilka forindringar som behdovs.

e Fragan om kontroll och inspektioner méaste ocksé ses som central. For narvarande
utfor ofta inkdparna kontrollerna. Det ir viktigt att de har god kunskap i etik- och
kontrollarbete.



4. Ut6ka utbudet av rattvisemarkt frukt

Ett sitt att garantera att rekommendationerna ovan foljs ar att vilja rittvisemirkta
produkter. I Sydafrika finns till exempel flera leverantorer av rittvisemirkt frukt. P3
den svenska marknaden finns for nirvarande bara rittvisemirkta bananer.

Vad du kan goéra som konsument?

Lutherhjilpens, UBV/Latinamerikas och Afrikagruppernas rad till konsumenterna:
» Kop girna frukt som kommer fran utvecklingslinder — och still samtidigt krav pa
din livsmedelsbutik! Forklara att du soker frukt som ar producerad pé ett etiskt for-
svarbart sitt. Att stilla en enkel friga i butiken ir ett effektivt sitt att visa att man
bryr sig.

e Kriv att inkopsforetagen ser till att internationella konventioner respekteras i hela
produktionskedjan

» Kop girna rittvise- eller KRAV-mirkt frukt. P4 si sitt signalerar du att du som
konsument ir villig att betala f6r en hilsosam arbetsmiljé och drigliga arbetsvillkor.
Beritta att det finns ett flertal rattvisemirkta frukter och att du som konsument 6ns-

kar dem i din butik

1. Metod

SwedWatch ir en religiost och partipolitiskt obunden frivilligorganisation som ska-
pades i september 2003. Vér uppgift dr att granska svenska foretags handel med och
verksamhet i utvecklingslinder. Mélet ir att detta ska bidra till att minska sociala
och miljomissiga missforhillanden. Verksamheten finansieras framst av Sida-medel.

SwedWatch har fem medlemsorganisationer; Lutherhjilpen, Naturskyddsfore-
ningen, Fair Trade Center, UBV/Latinamerika och Miljéforbundet Jordens Vinner.
I denna studie samarbetar SwedWatch med Lutherhjilpen, UBV/Latinamerika och
Afrikagrupperna som tillsammans, i anslutning till SwedWatchs rapport, riktar
rekommendationer till de svenska féretag som koper in frukt fran utvecklingsliander.

Studien bygger bide pa forstahandsinformation och pa andrahandsuppgifter. Under
2004 har SwedWatch latit gora intervjuer med anstillda inom fruktindustrin i bade
Chile och Sydafrika. Syftet med intervjuerna har varit att 3 in uppgifter om exem-
pelvis 16ner, arbetsvillkor och fackliga rittigheter samt att hora de anstilldas &sikter
om sin arbetssituation. Uppgifterna har sedan jamférts med storre undersokningars
och resultat.

[ Chile har totalt 15 intervjuer gjorts med anstillda som antingen arbetar for de
foretag som exporterar till Sverige eller p& de odlingar som levererar till dessa
exportforetag. En del av intervjupersonerna har varit anstillda direkt av exportfore-
taget eller odlaren, andra via si kallade mellanhinder som forser foretagen med
arbetskraft. Fokus har legat pé sisongsarbetarna, eftersom det 4r denna grupps situa-
tion som for nirvarande uppmirksammas mest av lokala organisationer i Chile.
Endast tvd av de intervjuade ar fast anstillda av sin arbetsgivare.

Intervjuerna har gjorts av UBV/Latinamerikas utsinda Anna Olsson och den chi-
lenske journalisten Jaime Penela Lopez. De anstillda har intervjuats utanfor arbetet
och deras namn ir fingerade i rapporten for att deras anonymitet ska kunna garan-
teras.4

4 Personer som framtrader i bild i rapporten har inte ingatt i SwedWatchs intervjuunderskning.



Alla har intervjuats individuellt. Tre av intervjupersonerna arbetar hos ICAs leveran-
tor Copefrut och ytterligare tre pa odlingar som levererar sin frukt till detta foretag.
Fem anstillda som arbetar for Sabas leverantor, Dole Chile, har intervjuats samt fyra
personer som arbetar f6r Viconto, den fruktexportér som har Everfresh Group som
kund.

SwedWatch har ocksi tagit del av en studie som den chilenska organisationen
CEDEM utférde under 2003 pd uppdrag av Oxfam International. CEDEM inter-
vjuade da tio kvinnliga sisongsarbetare som arbetade f6r exporterande fruktforetag.
Organisationen genomforde dven en gruppinterviu med personer som arbetade for
sdsongsarbetarnas rittigheter inom ndgon organisation eller mindre grupp.

I Sydafrika har bade fast anstillda och sisongsarbetare intervjuats pa foretag som
producerar frukt f6r export i Vistra Kapprovinsen. Tre farmer har valts ut vilka alla
producerar for den skandinaviska eller europeiska marknaden. Sannolikheten for att
deras frukt kommer till svenska butiker méaste dirfér bedémas som stor. Fran en lista
pa tolv farmer, som tagits fram av sydafrikanska konsulter och organisationer, valde
SwedWatch ut tre som ska vara si representativa som méjligt fér produktionsanligg-
ningarna i omradet.

Intervjuerna har gjorts av Bronwyn Page-Shipp, konsult med omfattande kunskap
om de arbetsférhéllanden och rittsliga regler som giller i omradet. De uppgifter
som har framkommit under intervjuerna har jamforts med storre undersdkningar
om fruktindustrin i landet. Tre arbetare pa respektive farm har intervjuats individu-
ellt. Sedan gjordes tva gruppintervjuer, en pa farm B dir tolv arbetare deltog och en
pa farm C dir 20 arbetare deltog.

Underlagen i de bida linderna ska ses som stickprov i syfte att fd indikationer om
hur de anstillda som producerar for den svenska eller europeiska marknaden har
det. SwedWatch gor inte ansprak pi att ge en fullstindig bild av férhallandena hos
de leverantorer och odlare vars anstillda har intervjuats. Daremot bekriftar Swed-
Watchs undersékning i stora delar den bild som ges i storre studier pa omréadet.

SITIVIOW TINNVIN




2. Bakgrund

De senaste decennierna har manga utvecklingslinder satsat stort pé si kallade icke-
traditionella jordbruksprodukter.s Till dessa hor farsk och beredd frukt, juicer, gron-
saker, blommor och nétter. De kan skiljas frdn mer traditionella exportvaror som
bomull, bananer, kaffe och socker. Inkomsterna fran de senare foll kraftigt under 8o-
talet medan satsningarna pa de "nyare” varorna okade. Ny teknik gjorde det moijligt
att exportera varor som firsk frukt 6ver halva jordklotet. I rika vistlinder okade
efterfrigan pé grund av hogre inkomster och nya preferenser nir det gillde mat.6

I Latinamerika sig nationella och internationella beslutsorgan exportsatsningarna
som sitt att f3 till stdnd ekonomisk tillvixt, att gora det mojligt att betala av skulder
och att minska beroendet av de traditionella jordbruksprodukterna.” P4 manga sitt
har detta varit framgangsrikt. Fruktexporten har exempelvis skapat fler féretag och
manga arbetstillfillen runt om i Latinamerika, inte minst for kvinnorna.8

Chile var ett av de linder som gick i fronten f6r denna utveckling. Fruktboomen,
eller "el boom fruticola” som den kallades i Chile, intriffade pa 8o-talet da expor-
ten pa allvar tog fart.® Mellan 1962 och 1988 6kade Chiles fruktexport mer in tju-
gofalt.’0 Fruktproduktionen ir fortfarande en viktig byggsten i Chiles ekonomi.
Exporten av frukt stir for niarvarande for atta procent av landets totala export och
13—15 procent av den arbetsféra befolkningen uppskattas arbeta med produktion av
frukt.’" Aven i Sydafrika ir fruktproduktionen av betydelse. Den star for tva procent
av landets totala export och atta procent av Sydafrikas arbetskraft har sin inkomst
fran fruktproduktionen.1?

Olika studier visar dock ocksé p& negativa sociala och miljomassiga effekter. Syftet
med denna rapport ir att studera dessa effekter och se vilket ansvar och vilken méj-
lighet att paverka svenska konsumenter och inkopsforetag har.

I Sverige okar for nirvarande konkurrensen mellan livsmedelskedjorna. Nya aktorer,
som Willys, Lidl och Netto har tillkommit p4 marknaden och lockar med laga pri-
ser dven pa frukt. Under hosten 2004 borjade lagpriskedjorna konkurrera om lagsta
priset pa bananer. Vinnaren erbjéd bananer for under fem kronor kilot.’3 "Vara inko-
pare ir fruktade i hela virlden. Det syns pa prislappen”, skrev livsmedelskedjan
Willys i sin reklamsatsning samma host. SwedWatch vill med denna rapport upp-
mirksamma att svenska konsumenters och inkdpares krav pd exempelvis 14ga priser
ofta fir effekter lingst ner i produktionskedjan.

5 En annan term for dessa grodor dr hégvardesprodukter (eng. high value exports).

6 Thrupp (1995), ”Bittersweet harvests for global supermarkets”, s vii, viii, 2 och 3.

7 Thrupp (1995), ”Bittersweet harvests for global supermarkets”, s 3.

8 Thrupp (1995), ”Bittersweet harvests for global supermarkets”, s 6 och 62, Barrientos (2002),
”Extending social protection to informal workers in the horticulture global value chain”, s 2 och 41.

9 Barrientos et al (1999), ”"Women and agribusiness”, s 62.

10 Thrupp (1995), ”Bittersweet harvests for global supermarkets”, s 18.

11 Uppgifter fran Chiles Ambassad i Stockholm, oktober 2004.

12 Uppgifter fran Deciduous Fruit Producers Forum, South Africa, november 2004.

13 Svenska Dagbladet den 3 september 2004.



3. Den svenska fruktimporten

Importen av frukt till Sverige skots framfor allt av tre foretag: ICA, Saba Frukt &
Gront samt Everfresh Group. Tillsammans har de runt 9o procent av marknaden
och deras marknadsandelar dr ungefir lika stora.’4 Alla tre ingdr i multinationella
livsmedelskoncerner. ICA igs till 6o procent av hollindska Ahold, virldens tredje
storsta detaljhandelsforetag.’s Everfresh Group igs till 6o procent av den irlaindska
fruktjatten Fyffes, som dr Europas ledande importoér och distributor av frukt och
gronsaker.6 Saba Frukt & Gronts moderbolag idgs till 6o procent av Dole Food
Company Inc, virldens storsta frukt- och gronsaksforetag.’” Resten av dgandet ir
svenskt.

De tre svenska inkopsforetagen levererar den firska frukten till olika livsmedels-
butiker och restauranger runt om i Sverige. ICA levererar frukt till landets ICA-buti-
ker. Saba Frukt & Gront siljer framfor allt till Coop och Axfood dir bland annat
Willys, Dagab och Hemkop ingar.'8 Everfresh Group har Axfood, Coop och
Bergendalsgruppen (AGs, City Gross och fristdende handlare)® som kunder.

SCB:s statistik 6ver fruktimporten till Sverige visar att en betydande andel kom-
mer fran utvecklingslinder som Chile och Sydafrika. Enligt SCB koptes 7 103 ton
frukt in 2003 fran Chile till ett virde av 64 560 ooo SEK. 1 237 ton frukt impor-
terades frdn Sydafrika till ett virde av 7 890 ooo SEK.20 Fran Chile importerades
dpplen, piron, druvor, plommon, persikor, nektariner, kiwi, avokado och bar.21
Citrusfrukter, dpplen, piron, druvor, nektariner, persikor, plommon och aprikoser
importerades fran Sydafrika 22 SCB:s statistik dr dock inte fullstindig. Den frukt som
kommer till Sverige via andra linder ir inte inriknad. Frukten som siljs av leveran-
torer frén hela virlden pé fruktmarknaden i Rotterdam hamnar till exempel i den
holldndska statistiken.

De svenska fruktimportorerna har inte velat ge ut ndgon egen importstatistik till
SwedWatch. Enligt Mats Jakobsson, inkdpschef for frukt pd ICA, ar dock Chile och
Sydafrika tvd viktiga fruktlander for Sverige.

— De storsta ir givetvis de europeiska linderna, som Spanien och Holland. Men
om man slarvigt definierar de andra som kategorin "oversea”, ir Chile och Sydafrika
tvd av de stora linderna.

Nir det giller den chilenska frukten koper ICA for nirvarande frimst frén den
chilenska exportéren Copefrut. Saba Frukt & Gront har framf6r allt Dole Chile som
leverantor. Everfresh Group handlar bland annat av den chilenska fruktproducenten
Viconto. Den sydafrikanska frukten importerades framfér allt fran Capespan (ICA,
Saba och Everfresh Group), Dole Sydafrika (Saba) och Fruitways (ICA).

14 Uppgifter fran Everfresh Groups vd Lars Astrém den 19 oktober 2004,

15 For ndrvarande innehar ICA Férbundet Invest AB 40 procent och Ahold 60 procent av aktierna i
foretaget. Agarinflytandet delas dock lika.

16 Everfresh Group var ursprungligen ett svenskt familjeféretag. | maj 2004 kdpte Fyffes plc in sig i
foretaget. Resterande aktieposter innehas for ndrvarande av tre svenskar, broderna Michael och
Robert Larsson samt Tomas Olausson.

17 Axel Johnsson AB dger 25 procent av aktierna och KF resterande 15 procent.

18 | Axfood-koncernen ingar Willys, Hemkép, Dagab, Axfood Nérlivs och samarbete sker med Spar,
Tempo, Handlar'n, med flera.

19 BergendahlsGruppen levererar sedan januari 2005 dven varor till Vivo Stockholm. Enligt Vivos
inképsavdelning kops dock frukten in direkt fran bland andra Saba och Everfresh Group.

20 Uppgifter fran SCB:s statistikdatabas.

21 Uppgifter fran SCB:s statistikdatabas och féretagens inképare.

22 |bid.



CHILE

UBV/BILD

I Chile ar arbetsdagarna ofta ldngst pa packanlaggningarna under hogsdasong. Pa denna
hanteras korsbar for export till USA.

4. Chile - sdasongsarbetarna som plockar och
paketerar den chilenska frukten

Chile beskrivs ofta som det ekonomiskt mest framgdngsrika landet i Latinamerika.
P& 1980-talet levde runt 40 procent av befolkningen under fattigdomsgrinsen.
1998 hade andelen sjunkit till en femtedel. De flesta chilenare har kommit att f3 det
bittre under de senaste decennierna. Inkomstklyftorna ir dock fortfarande stora.23

Den frukt som exporteras frin Chile plockas och paketeras i stor utstrickning av
sisongsanstillda kvinnor och min, s& kallade temporeros. Nistan hilften av landets
jordbruksanstillda uppskattas vara tillfilligt anstillda.24 En del av dem bor pa lands-
bygden, andra i stiderna. En tredjedel av samtliga tillfalligt anstillda p& landsbygden
uppskattas leva i fattigdom. Motsvarande siffra f6r de tillfilligt anstillda i stiderna
ar §§ procent.25

23 Utrikespolitiska institutets Landguiden.

24 Chiles planerings- och samarbetsministeriums uppgifter (CASEN 2000), refererad av Caro (2003), s 2.
25 Riquelme (2000) refererad i ”Consequences and costs of precarious employment for women wor-
kers in the agro-export sector” (2003), s 2.
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4.1. Osdkra anstédllningar och laga Iéner

I stor utstrickning dr det sisongsarbetarna som far Chiles fruktindustri att g runt.
Sasongsarbetarna tas in nir sdsongen borjar for att plocka och paketera frukten som
sedan gir pd export. Ofta dr de arbetslosa under delar av &ret och har smé mojlig-
heter att fi ett annat arbete efter sisong. De utgdr en pd manga sitt heterogen
grupp. I genomsnitt dr dock sisongsarbetaren mellan 30 och 40 &r och har familj.26

Ménga sisongsarbetare ar kvinnor, vars loner ir av stor betydelse for familjens for-
sorjning. Enligt CEDEM, en organisation som arbetar fér kvinnornas rittigheter,
handlar kvinnornas arbete inte om att skapa en extrainkomst utan att om f& famil-
jens ekonomi att g& runt. En del av familjerna lever pé 1n och krediter under de
ménader som de inte lyckas fi nigot arbete, skriver CEDEM, skulder som sedan
betalas tillbaka d& de fir 16n igen.2” De sidsongsarbetare som SwedWatch har inter-
vjuat arbetar vanligtvis mellan 6—11 manader om &ret.

Forra sisongen paketerade Isabela frukt for export for foretaget Dole Chile. Hon
berittar att hon inte hade ndgon fast 16n, i stillet fick hon betalt efter hur mycket
hon plockade. Om hon hade tur tjanade hon 1 650-2 200 SEK i mdnaden.28 Oftast
blev det dock mindre. Hon bérjade arbeta inom jordbruket nir hon var 16 ar, nu ir
hon 42.

— I mitt hushall ir det bara jag som har en inkomst och jag forsorjer min dotter
och hennes tva barn, mina barnbarn. Lonen skall racka till allt, avbetalning pa huset,
el, vatten, gas, mediciner och s& mat forstds. Just nu ér jag utan jobb och ligger efter
med avbetalningarna pa huset.

En nationell undersdkning 1998 visade att hilften av de manliga sisongsarbetarna
inom Chiles jordbruk tjanade under den lagstadgade minimilénen. Motsvarande
andel fo6r kvinnorna var 6o procent.?® Fér niarvarande motsvarar minimilénen cirka
1 350 SEK i Chile och ir avsedd att kunna tidcka de allra mest basala behoven. De
flesta av sdsongsarbetarna i SwedWatchs stickprovsundersokning uppger att de tja-
nar i nivd med minimilénen om de arbetar med de vanligaste uppgifterna; skotsel,
plockning och paketering. Ingen tjinar under minimiléneniva. De som fér provision,
arbetar snabbt eller mycket 6vertid kan tjina mer, liksom de som arbetar med mer
avancerade uppgifter.

Ricardo har arbetat 14 sisonger pa Viconto. Han arbetar 11 manader om &ret och
kontrakt skrivs var tredje manad. Han far dock ingen fast anstillning. Han 6nskar att
anstillningsforhallandena var tryggare och att sisongsarbetarna fick en hogre lon.
For narvarande motsvarar hans 16n minimilénen. Ibland fir han en extra bonus
utover det. Lonen ricker till mat, men inte sd mycket mer, sager han. Han ar 33 &r
gammal och bor hos sina foraldrar.

SwedWatchs undersokning, liksom andra studier, visar pa att 16neformerna inom
fruktsektorn varierar. Lon kan sittas per timme, dag, vecka eller manad eller efter
hur mycket den anstillde plockar eller packeterar. Ibland ir en del av 16nen fast och

26 Elgstrand et al (1998) ”Fruit production, pesticides and the health of women workers”, s 5 och
Barrientos (2002) ”Extending social protection to informal workers in the horticulture global value
chain”, s 15.

27 Caro (2003), ”Consequences and costs of precarious employment for women workers in the agro-
export sector”, s 13.

28 Lgner med mera dr omriknade i svenska kronor enligt Forex vixelkurs, november 2004.

29 CASENOS refererad i Barrientos (2002), ”Extending social protection to informal workers workers
in the horticulture global value chain”, s 21.
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en del provision. Ibland ir hela I6nen baserad pad hur mycket som presteras. Enligt
CEDEM hinder det att de som gér p& ackordslén och saknar skriftliga kontrakt inte
far betalt for veckans alla dagar om arbetet stills in exempelvis pa grund av regn. For
dem blir i stillet arbetad dag lika med betald dag.30

— Nir det regnar arbetar vi inte, dirfor betalar de inte f6r de dagarna. Forra veck-
an jobbade vi méndag, onsdag, fredag och l6rdag, berittar Gabriela som arbetar pa
en plantage som levererar kiwi och druvor till Copefrut.3

Beroende pad familjeforhillandena och hur ménga manader de lyckas 3 anstillning
per &r har sisongsarbetarna olika majlighet att fa det att gd runt. Carmen som arbe-
tar som sisongsarbetare for Viconto fér oftast inte jobb 4rets alla m&nader. Nir hon
ir arbetslos gar hon till kommunhuset eller vinnerna och ber om hjilp:

— Det blir inte mycket pengar kvar av min 16n, s& det racker inte till att spara.
Dirfor far jag be om 1an hir och dir, siger hon till SwedWatch.

Carlos berittar att han har sju personer att forsorja. Efter elva ar som sdsongsar-
betare blev han intligen fast anstilld, pd en plantage som levererar dpplen till
Copefrut.32 Han borjade arbeta inom fruktindustrin nir han var tolv &r gammal och
for narvarande fir han ut runt 1 430 SEK i manaden. Utdver sin 16n fir han en sick
med mjol varje manad av dgaren. For att klara ekonomin férsoker han tjina lite extra
i en butik och pa de egna hallonodlingarna.

— Min 16n ir for liten for att kunna forsorja oss alla. Den ricker inte till att leva
pa. Den ricker kanske till mat, men inte till klader eller till att fixa huset.

FN:s deklaration for minskliga rittigheter slar fast att:
"Envar, som arbetar, har ritt till rittvis och tillfredsstillande ersittning, som tillfor-
sikrar honom sjilv och hans familj en manniskovirdig tillvaro och som, dir si ir
nodvindigt, kompletteras med andra medel for socialt skydd.” (artikel 23:3)

"Envar har ritt till en levnadsstandard, som ir tillricklig for hans egen och hans
familjs hilsa och vilbefinnande, diri inbegripet foda, klider, bostad, hilsovard och
nddvindiga sociala formaner /../.” (artikel 25:1)

SwedWatchs undersékning tyder pé att fast anstilld personal har det klart bittre
dn sisongsarbetarna, exempelvis nir det giller 16ner och anstillningstrygghet. Jorge,
en man i 60-arsdldern, har arbetat som fast anstilld for Viconto sedan 8o-talet. Han
ir dnkling, lever sjilv pa en 16n pa nistan 2 180 SEK i mé&naden och kinner sig trygg
pa sin arbetsplats. Han har dock noterat hur sisongsarbetarna har det klart simre.

— Lonerna som betalas till sisongsarbetarna ar mycket ldga och borde givetvis vara
hogre, siger han.

30 Caro (2003) ”Consequences and costs of precarious employment for women workers in the agro-
export sector”, s 9 och 16. Barrientos (2002), ”Extending social protection to informal workers wor-
kers in the horticulture global value chain”, s 19-20.

31 SwedWatch har inte haft méjlighet att underséka om frukten fran just denna egendom gar till
Sverige eller inte, men frukten som odlas dar levereras till Copefrut som ICA koper av.

32 bid.
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Vad récker minimilénen till?

Manga som arbetar som sdsongsarbetare inom fruktindustrin tjdnar i nivd med
minimilonen (1 350 SEK). Frdn denna 16n ska sedan avdrag till socialférsakrings-
systemen goras. Mojligheten att forsorja sig beror pa faktorer som familjens tota-
la inkomster, hur manga som ska forsoérjas och hur manga manader som de ar
utan arbete varje ar. Fattigdomsgrénsen ligger pa cirka 480 SEK per person och
manad i staderna och cirka 325 SEK pé landsbygden.

Enligt UBV Chile gar minimilonen att leva pa om ingen i familjen blir allvarligt
sjuk, om man inte forvdntar sig att barnen ska ldsa vidare och om man inte har
krav pa att dka pa semester.

Nagra jamforelser:

Minimildnen motsvarar cirka 1 350 SEK

Billig tvda i Santiago utan uppvarmning, vatten och el: 1 650 SEK

Enklare bostad pa 16 kvadrat: 990 SEK

Friggebodsliknande hus med indragen el och tillgang till en vattenkran: 330 SEK
Universitetsstudier: 1 760-2 750 SEK i manaden (det finns inga gratis universi-
tetsstudier)

Hogre studier pa institut: cirka 550 SEK i manaden

En halvtids dagisplats: 550 SEK i staderna, 220-330 p& landsbygden (gratis dagis
existerar i vissa omraden)

Ett kilo brod: 7 SEK

En liter mj6lk: 5 SEK

Ett kilo applen: 7 SEK

Ett kilo potatis: 2,50 SEK

En dagstidning: 3,50 SEK

En bussbiljett: 4 SEK

(Kalla: UBV Chile och Ministerio de Planificacién y Cooperacién, 2004)

4.2 Mellanhanderna och de viktiga kontrakten

Allt fler sasongsarbetare anstills via mellanhander. I praktiken innebir det att personal-
ansvar laggs ut pa en tredje part. Systemet har globalt sett kommit att bli allt vanligare
och ILO befarar att detta okar risken for missforhillanden pa arbetsmarknaden.33

Gabriela berittar hur hon en ging nir hon anstilldes via en mellanhand inte fick
betalt for det arbete hon utfért. Checken hon fick saknade tickning.

— Det fanns inga pengar. Det hinde for tre &r sedan. Numera foredrar jag helst att
inte arbeta for mellanhinder.

Carmen, som ir anstilld direkt av Viconto, ger samma bild och undviker darfor
att arbeta for mellanhinder.

— Det finns de som funnit att foretaget flyttat, forsvunnit eller bytt namn nir de
har gétt for att himta ut l6nen.

Isabela, som forra sisongen arbetade via en mellanhand f6r Dole Chile, anser att
det bade finns bra och daliga mellanhinder. Hennes bild dr dock att manga av dem
ar emot facklig organisering och darfor 6nskar hon att systemet med mellanhinder
ska forsvinna.

33 |LO (2003) ”Decent work in agriculture”, s 58-59.
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Enligt den chilenska lagen har alla anstillda ritt till ett skriftligt kontrakt. Kontraktet
ir den anstilldes bevis p&4 vad man kommit 6verens om fore anstillning, men ocksa
i stor utstrickning nyckeln till Chiles sociala skyddssystem. Ett kontrakt ér centralt
nir den anstilldes ritt till exempelvis sjukvérd eller pension ska bedémas.34 Officiell
statistik visade &r 2000 att 6ver hilften av de tillfalligt anstillda kvinnorna inom den
chilenska jordbrukssektorn saknade skriftliga kontrakt.3s

Jaime arbetar pa en plantage som producerar druvor for Copefrut.36 Han ir 24 ér
gammal och siger att han trivs pd sin arbetsplats. Nir han efter hogsidsongen arbe-
tar for foretaget under kortare perioder saknar han ofta kontrakt. Under dessa perio-
der har han darfor simre tillgang till sjukvérd.

— Om jag blir sjuk nu gér jag till virdcentralen under kategorin "mycket fattig per-
son”, men vid en olycka tror jag att foretaget skulle ansvara for det, siger han.

Gabriela arbetar p3 en annan plantage som levererar till Copefrut. Hon berittar
att hon och hennes arbetskamrater saknar kontrakt och arbetsgivaren betalar heller
inte in nagra sociala avgifter, vilket laget kriver. I gengild tjanar de anstillda lite mer
per dag an pé andra plantager, siger hon. Det ir som en tyst éverenskommelse mel-
lan arbetsgivaren och de fattiga sisongsarbetarna. I praktiken innebir det dock att
Gabriela har en begrinsad ritt till sjukvard. Det férsimrar ocksé hennes majlighe-
ter att fi ut en pension pa alderns host.37

— Har vi bara ett jobb ir vi nojda, siger Gabriela.

Aven for dem som har skriftliga kontrakt kan osikerheten vara stor. Anstillda berit-
tar exempelvis om hur inget slutdatum sitts ut i kontrakten. De arbetar i stillet tills
en specifik syssla ar utférd. Nir sysslan ir att betrakta som slutférd ar det arbetsgi-
varen som bestimmer.

Daniel, som arbetar med lagring och forvaring pd en av Copefruts anliggningar,
berittar hur han samma dag som intervjun gjordes hade fatt reda pé att hans arbe-
te var att betrakta som slutfort. Fran en dag till en annan blev han arbetslos, under
en period av dret d& det ir svért att f3 andra jobb.

Rosa, som paketerar frukt for Copefrut, beskriver hur hon upplever kontrakten
som oerhort godtyckliga.

— Vi ér anstillda for en speciell syssla, men det dér kan de fixa med som dom vill. Ar
det ndgon dom inte gillar s siger de: Nu ar sysslan utford! Och s ir kontraktet slut.

34 Caro (2003) ”Consequences and costs of precarious employment for women workers in the agro-
export sector”, s 7-8.

35 Detta enligt en undersékning som utférdes av Chiles planerings- och samarbetsministerium (MIDE-
PLAN) &r 2000, refererad i Caro (2003) "Consequences and costs of precarious employment for
women workers in the agro-export sector”, 7-8.

36 SwedWatch har inte haft méjlighet att underséka om frukten fran just denna plantage gér till
Sverige eller inte, men frukten som odlas dar levereras till Copefrut som ICA koper av.

37 Fér att f& ut minimipensionen méste det ha betalats in till systemet for den anstilldes rakning i 240
manader (20 ar). Enligt chilenska kvinnoorganisationer kommer manga av dagens sasongsarbe-tare
inte leva upp till detta och organisationerna har uttryckt sin oro éver den fattigdom som riskerar att
drabba denna grupp nér de blir gamla.
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4.3 Langa arbetsdagar och ofrivillig évertid

Enligt chilensk lag far arbetsveckan inte vara lingre in 48 timmar och de ska forde-
las pd fem eller sex dagar. Grundregeln ir att arbetsdagar som overskrider tio tim-
mar ir olagliga. Enligt den chilenska organisationen CEDEM gors dock undantag for
dem som arbetar inom jordbruket. Deras arbetstid kan slds ut pa arets alla dagar och
far d& inte Overstiga ett genomsnitt pa atta timmar per dag. I praktiken kan deras
arbetsdagar dirfor bli lingre eftersom ménga saknar arbete en period varje &r. Lagen
tilldter aven att denna grupp arbetar pa sondagar och helgdagar om arbetsuppgifter-
na giller vattning, sadd eller skord.38

En undersokning som genomfordes 1994 visade att de som arbetade ute i filten
ofta arbetade atta till tolv timmar under sex dagar i veckan. I packhusen arbetade de
anstillda ofta 12-16 timmar per dag, men lingre dagar kunde férekomma under
hogsisong.39 De anstillda som SwedWatch har intervjuat berittar om liknande
arbetstider. Manga av arbetsstallningarna 4r obekvima och monotona. Fér dem som
far 1on efter hur mycket de plockar eller paketerar dr 6vertiden eller ett snabbt
arbetstempo den enda mdjligheten att f3 hogre lon.

"Strikt sett dr dessa arbetsdagar inte illegala, men vil omoraliska”, skriver Pamela
Caro, utredare pé organisationen CEDEM till SwedWatch.

Isabela, som arbetat pd Dole Chile, berattar hur hon ofta jobbade méndag till I6rdag
fran klockan nio pd morgonen till klockan &tta p& kvillen. Men arbetstiderna varie-
rade beroende p& hur mycket frukt som kom in och ibland var arbetsdagarna langre.

— Ibland bérjade vi klockan ett pa eftermiddagen och slutade inte férrin klockan
fyra morgonen dirpd. Om vi skulle siga ifrén skulle de avskeda oss. Jag tycker att det
ar alldeles for 1dnga arbetspass, det finns ju dldre personer som arbetar ocksi. Men
ju mer man arbetar desto mer tjinar man ju. Trottheten ar sedan ens egen.

44-8riga Flora pd Dole Chile anser dven hon att arbetet dr tungt. Hon arbetar som
sdsongsarbetare i paketeringen.

— Jag skulle vilja indra en del regler. Fér det forsta skulle vi behova pauser si att
vi kunde vila och &terhimta oss. Vi tvingas std tio timmar i strick. Vi ir si utmatta-
de att vi inte ens kan gora ett bra jobb. Vi borde dtminstone f3 sitta oss ned ett par
minuter per dag tycker jag.

26-ariga Daniel, som arbetar for Copefrut, sidger att han arbetar varannan vecka
dag och varannan natt. Tackar han nej till 6vertid riskerar han att inte bli erbjuden
overtid igen, havdar han, och dirfor siger han alltid ja.

— Den hir tiden pé aret blir det inte mycket &vertid men under sisongen jobbar
jag ofta frén sju pd morgonen och manga génger slutar jag inte forrin tolv, ett pa nat-
ten. Under hogsisongen kommer jag praktiskt taget inte frin anliggningen och det
blir litt 30 timmar 6vertid i veckan.

Inte heller Carmen, sidsongsarbetare p& Viconto, anser att det i praktiken dr moj-
ligt att siga nej till dvertid.

— Jag kan siga nej, men d4 anses man vara en person som stiller till problem och
s fir man inte jobb nista sisong, siger hon.

38 Caro (2003) ”Consequences and costs of precarious employment for women workers in the agro-
export sector”, s 8.

39 Medel och Requelme (1994) refererad i Elgstrand et al (1998), ”Fruit Production, pesticides and
the health of women workers”; s 7.
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4.4 Kvinnornas situation

Den chilenska jordbrukssektorn har kommit att forindras radikalt till foljd av den
stora satsningen pa fruktexport. Precis som i manga andra utvecklingslander har
denna forindring inneburit att kvinnorna i allt storre utstrickning kommit att utfo-
ra lonearbete. Tidigare utférde manga av landsbygdens kvinnor ett arbete som de
inte fick betalt for, men nir jordbruket moderniserades och kommersialiserades kom
de att 3 16n for forsta gdngen i sina liv.40 Kvinnornas anstillningar dr dock i hogre
utstrackning 4n minnens tillfalliga. I Chile uppskattas 53 procent av de tillfalligt
anstillda inom fruktindustrin vara kvinnor, medan kvinnorna endast utgoér fem pro-
cent av de fast anstillda.+!

Kvinnorna betraktas som en sirskilt utsatt grupp. SERNAM ir ett radgivande
organ inom den chilenska administrationen och fokuserar pd kvinnornas situation.
[ slutet av 1990-talet uppskattade det att en femtedel av de tillflligt anstillda kvin-
norna ensamma star fér familjens forsorjning. 30 procent uppskattades leva i fattig-
dom.42 Kvinnorna arbetar i storre utstrackning 4n mannen i packhusen dir arbets-
dagarna generellt sett ar lingre.43 Efter ldnga arbetsdagar fr de ofta ta hand om det
mesta av hushéllsarbetet.

Rosa som ir sisongsarbetare p& Copefrut intervjuas efter ett 1dngt nattpass pa fore-
taget. Hon har fitt ndgra timmars somn innan hon stiger upp for att ta hand om bar-
nen.

— Barnen ir i stort sett 6vergivna. I dag har jag nistan inte sovit nigonting for i
morse var jag tvungen att skicka min ildste son till skolan och sedan félja med min
yngste till doktorn. Direfter skulle jag ordna med mat och plocka i ordning i huset.

I jaimforelse med vissa av sina kvinnliga arbetskamrater kidnner hon sig dndé ritt
lyckligt lottad, eftersom hon har en svirmor som hjilper till nar hon kan. Hon 6ns-
kar dock att kvinnorna skulle behandlas bittre pa arbetsplatsen, sirskilt de gravida.

— Behandlingen av gravida kvinnor 4r hemsk. For cheferna dr de som virsta smitt-
hirden. For ett tag sedan var det en gravid kvinna som héll pa att férlora barnet for
att chefen vigrade dndra hennes arbetsuppgifter. Hon var tvungen att vinda sig till
en hogre chef som sedan lit henne std vid bandet som till viss del ir lugnare. For
cheferna ir det bara en sak som ir viktig, produktion, produktion, produktion.

Bland de som SwedWatch har intervjuat uppger alla utom en att min och kvinnor
tjanar lika mycket for liknande arbete. En sdsongsarbetare papekar dock att det ofta
ir min som sitter pa chefspositionerna och att de dirfor kan tjina mer. Tva sisongs-
arbetare berittar hur kvinnor kan ha svart att {3 ledigt for att till exempel g med
barnen till doktorn eller for att vara hemma med sjuka barn. Enligt de anstillda
betraktas detta som franvaro och leder till lagre lon.

40 Barrientos et al (1999), ”"Women and agribusiness”, s 1-2, 14-17, 24-32, 36-41.

41 Barrientos (2002), ”Extending social protection to informal workers workers in the horticulture glo-
bal value chain”, s 14. Siffrorna kan dock variera beroende pa nar under aret undersokningarna gors.
42 Elgstrand et al (1998), ”Fruit production, pesticides and the health of women workers”, s 5-6.

43 Barrientos et al (1999), ”Women and agribusiness”, s 102.
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En sdasongsarbetares bostad nara staden Curicé. Den hédr familjens hem saknar vatten
och avlopp. Tvittar, diskar och borstar tanderna gér de utanfor det lilla huset. Vatten bar
de i hinkar fran svarmors hus strax intill.

En sasongsarbetares vardag i Chile

Angélica dr 32 dr och bor i ett litet samhille en timme séder om Santiago. Hennes
bostadsomréide ir ett av dem som forser fruktindustrin med arbetskraft.

— Jag har jobbat med frukt sedan jag var liten. Tio dr var jag nir mamma borjade
ta oss med pa skolloven. Men det var sedan jag gitt ut gymnasiet som jag borjade
jobba p4 riktigt.

Helst hade Angélica velat fortsitta studera, men i Chile kostar studier pengar och
sddana fanns det inte tillrickligt av. Hon blev sisongsarbetare, for det var det jobb
som fanns. Nu har hon vant sig vid det livet och hon har en 7-4rig dotter att forsorja.

For nirvarande arbetar hon pa en kylanliggning, dir de bearbetar kérsbar och dru-
vor for export. Sasongen bérjade i mitten av oktober och hon har kontrakt tills den
slutar. Det brukar betyda april.

Angélica trivs med sitt jobb. Det dr vad hon kan och dir finns hennes vinner.
Arbetstiderna vinjer man sig vid, siger hon. Om hon kunde indra nigot skulle det
vara I6nen. Det ir svért att {3 den att ricka.

— De betalar minimilon. Det ar valdigt lite. Det racker knappt till maten, konsta-
terar Angélica.

Nir de sociala avgifterna dras fran I6nen forsvinner minst en tredjedel, men det ar
svart att klaga. Det finns arbetsledare som brukar pdminna om alla arbetslésa som
stdr utanfor porten och vintar pé att {3 deras jobb. Den som klagar riskerar att
hamna p4 "svarta listan”. D4 blir det ingen anstillning nésta sisong.

Enda sattet for Angélica att hoja sin I6n ér att jobba éver. Normalt sett jobbar hon
mdndag till I6rdag. Hon vet nir hennes arbetsdag bérjar, men under sisongen vet

hon aldrig nir den slutar.
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I fredags bérjade hon 7.4 5 och jobbade till 23.30. Hon hade en och en halv tim-
mes lunch. I I6rdags jobbade hon till 4tta pd kvillen. Men det ar forst om ett par
maénader som de riktigt linga arbetsdagarna borjar. Vid forra drets hégsdsong gick
hon pa sitt pass vid halv tvd pd eftermiddagen och vid hirt tryck kom hon inte frin
jobbet forrin efter tva, tre pd morgonen. Trots de linga arbetstiderna har de inte
mer dn en halvtimmes rast och det hinder att de jobbar hungriga. Men de siger
dnd3 inte nej till 6vertiden.

— Vi tjdnar ju pd det, konstaterar Angélica.

I mars i fjol fick Angélica ut cirka 3 300 SEK i handen. Det var drets bista ménad.

Angélica iar den enda som forsorjer dottern. For att 13 livet att g4 ihop bor de fort-
farande hemma hos Angélicas foraldrar. En moster eller grannarna ser till dottern
nir Angélica och hennes forildrar arbetar. Hennes mamma ar ocksd siasongsarbeta-
re. Hennes pappa driver upp plantor och siljer till odlarna.

Tillsammans fir de pengarna att racka. Tvirséver gatan byggs nya sma radhus som
kommer att kosta ungefdr 660 SEK i manaden. Angélica skulle inte ha rdd med det.
P3 deras sida gatan ligger hyrorna p4 en tredjedel. Billigare dn si gir det knappt att
bo i Chile.

Huset dir Angélica och hennes familj bor ir deras eget och fardigbetalt. De bru-
kar klara av rikningarna: telefonen, elen, gasen och teven. Nu stir Angélica i ké for
att 14 ett eget hus, genom ett statligt bostadsprogram. Om hon fir ihop § ooo SEK
kan hon f3 ett litet hus for det. Hon har sparat pengar i ett par dr och nésta ar ska
hon anséka.

P3 en viktig punkt dr Angélica en priviligierad sisongsarbetare. Hon jobbar dven
pd vintern. Nir sisongen i kylanliggningen dr 6ver i april séker hon arbete pad en
packningsanliggning f6r notter. I ir gav nétterna henne jobb fram till borjan av sep-
tember. I drygt en ménad gick hon arbetslés och vintade pé att korsbiren skulle
mogna.

4.5 Halsoriskerna

Det behovs mer forskning for att man ska kunna sidga hur stora halsorisker de
anstillda inom fruktindustrin utsitts fér. Mest oro har frdgan om bekdmpningsmed-
lens effekter lett till under &ren. Frigan har diskuterats i flera decennier, ind4 finns
ingen forskning som ger en klar bild av hur de som besprutar filten eller plockar och
paketerar frukten i Chile paverkas.

"Regelbundna hilsoundersokningar, for att systematiskt kunna analysera effekter-
na av att anstillda exponeras for bekimpningsmedel, gors inte. Detta trots att vi
upprepade génger har bett de berérda ministerierna om det”, skriver Bernardo
Reyes, docent pa jordbruksuniversitetet i Santiago och chef fér programmet f6r eko-
nomisk ekologi pa Instituto de Ecologia Politica.

I slutet av 1980-talet undersdktes forekomsten av missbildningar vid ett sjukhus i
Rancagua, som ir en av Chiles viktigaste fruktregioner. Hypotesen som formulera-
des var att det fanns ett samband mellan missbildningarna och anvindningen av
bekimpningsmedel inom fruktindustrin. Enligt studien var 6o procent av mddrarna
vars barn foddes med en viss typ av missbildningar kvinnliga sisongsarbetare.
Studien kritiserades och svenska Arbetslivsinstitutets genomging av resultaten visar
att undersokningen hade metodologiska brister. Arbetslivsinstitutet ansig dock att
uppgifterna var si pass allvarliga att de uppmanade till vidare forskning, men innu
har inget skett.44
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"Det finns ingen offentlig information. Om det har gjorts nagra studier sedan dess
har de inte kommit allminheten till kinna”, skriver Bernardo Reyes till SwedWatch.

Den chilenska sjukskoterskan Patricia Grau ir specialiserad pa férebyggande hilso-
vard och samordnar huvudstadsregionens statliga bekimpningsmedelsprogram. For
nirvarande ir programmet fokuserat pa forgiftningar och andra akuta skador som
bekampningsmedlen kan ge. Det ir pa detta omrdde som den nationella kunskapen
for narvarande finns. Den internationella forskningen berittar om de langsiktiga ris-
kerna for exempelvis cancer, missbildningar, allergier och storningar av immunfor-
svaret, sdger hon. Det dr svart att bevisa sambanden, men Patricia Grau uppger att
hon ar orolig for vad framtiden kan komma att visa.

— Bekdmpningsmedel borjade bli ett problem for ménga ar sedan. Det senaste
decenniet har anvindandet o©kat stort. Fruktindustrin anvinder mycket mer
bekampningsmedel in det 6vriga jordbruket. I de zoner dar man odlar frukt ar hal-
soriskerna darfor storst, siger Patricia Grau.

Forbattringar har dock skett. P4 1990-talet, efter att Chile hade odlat frukt for
export i ett par decennier, borjade landet se 6ver sin bekimpningsmedelslagstiftning.
Nigra av de allra giftigaste medlen har férbjudits. Chile har till exempel skrivit
under Stockholmskonventionen4s som férbjuder tolv av de giftigaste och mest svar-
nedbrytbara amnena.

Rap-AL (Red de Accién en Plaguidicas y sus Alternativas para América Latina) ir ett
nitverk av organisationer och personer som arbetar for att minska anvindningen av
bekimpningsmedel. Nitverket finns representerat i méanga latinamerikanska linder
och i Chile arbetar det for narvarande for att fa bort ett 40-tal medel frin marknaden.
Enligt svenska Kemikalieinspektionen ir en del av dessa forbjudna i Sverige pa
grund av risken for exempelvis forgiftningar, cancer och reproduktionsstérningar. 46

— P& pappret har Chile simre normer in de europeiska linderna, men landet lig-
ger dnd3 ritt bra till i Latinamerika, konstaterar nitverkets samordnare, Maria Elena
Rozas.

Hon pépekar dock att det ar en sak att lagstifta och en annan att se till att lagar-
na f6ljs. Enligt Rap-AL brister kontrollen i samtliga latinamerikanska linder, inklu-
sive Chile.

De svenska foretagen siger att merparten av den frukt de koéper in kommer fran
odlingar som ir certifierade enligt EurepGap. EurepGap ir ett certifieringssystem
som bland annat stiller krav pd en minimal anvindning av bekimpningsmedel i pro-
duktionen. De medel som anvinds méste vara tillitna inom EU. Krav stills ocksa pé
att anstillda ska ha lampliga skyddsutrustningar. Utover detta rekommenderar Eurep-
Gap att arliga hilsounderokningar erbjuds de som kommer i kontakt med bekamp-
ningsmedel i sitt arbete.4”

44 Elgstrand et al (1998), ”Fruit Production, pesticides and the health of women workers”, s 11.

45 Ar 2001 undertecknades Stockholmskonventionen av 120 regeringar. Avtalets syfte &r att pa sike
stoppa all anvdndning av de allra giftigaste och mest svarnedbrytbara organiska kemikalierna (POP:s).
Dessa amnen stannar kvar lange i miljon och ansamlas i naringskedjan sa att dven manniskor kan fa
hoga halter av POP:s. Enligt Kemikalieinspektionen ar darfor hilso- och miljoeffekterna allvarliga.
Amnena kan till exempel paverka fortplantning och leda till cancer. Konventionen omfattar tolv
amnen, ddribland DDT, PCB, aldrin, dieldrin, klordan och toxafen. Fér mer information om
Stockholmskonventionen se www.pops.int

46 SwedWatch har latit Lars Lindqvist pa Kemikalieinspektionen ta del av och bedéma Rap-AL:s lista.
47 www.eurep.org.
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For nirvarande finns det en djungel av certifieringssystem och uppférandekoder
inom foretagsvirlden och det dr svirt att f4 en 6verblick. De flesta innehéller savil
styrkor som svagheter. Patricia Grau talar generellt om de positiva effekter som
omvirldens krav pd en mer miljovinlig produktion har lett till. I dag tvingas den chi-
lenska fruktindustrin folja internationella normer och den maéste leva upp till euro-
peiska och amerikanska inkdpares miljokrav. Enligt Patricia Grau ir dessa, precis
som EurepGap, minga gdnger mer lingtgiende an den chilenska lagstiftningen.

For nirvarande ar det dock svart att bedoma effekterna av EurepGap. Enligt Lars
Lindqvist, handliggare pa Kemikalieinspektionen, ser de miljorelaterade kraven rela-
tivt ambitiosa ut pd pappret. Hur vil systemet fungerar i praktiken ar det dock svart
att f insyn i. Kontrollerna ir inte offentliga och ingen forskning finns n sd linge pé
omrédet.

Oron f6r bekimpningsmedlens effekter mirks bland de anstillda som SwedWatch
har intervjuat. Det har dock inte varit méjligt att avgéra om oron ir befogad eller
inte. SwedWatch kan diremot konstatera att de som intervjuats sillan kinner till
vilka medel som anvinds ute i filt och att de inte alltid vet om den utrustning de
har ricker for att de ska vara vil skyddade mot eventuella risker. P4 en arbetsplats
berittar en fast anstilld att det mest dr unga sdsongsarbetare som sysslar med
besprutning.

Sonia har arbetat 20 &r som sidsongsarbetare i Chile. Nir hon intervjuas arbetar
hon f6r Chiquita och allts3 inte f6r ndgot av de foretag som for tillfillet siljer till
Sverige. Hennes beskrivning kan indé exemplifiera den oro som ménga sisongsarbe-
tare kinner.

— Sjalv far jag periodvis allergiska reaktioner. Jag har sett flera kvinnor som arbe-
tat nir de har varit gravida och som sedan har f6tt missbildade barn. Det kinner alla
till, men foretagen siger att det inte gér att bevisa att det beror p& bekimpningsmed-
len. Méanga fir problem med synen, blir forgiftade och man blir kinsligare ocksa. I
regel 4r arbetarna ocksa undernirda och under vintern ir de arbetslosa. Vilken extra
pafrestning som helst blir for mycket for kroppen, men vem intresserar sig for det?
Vi ir ju bara sisongsarbetare. Jag har manga ginger sett arbetskamrater svimma av
hunger ute i filt, men vad kan jag gora? Ingenting.

EUREPGAP

EurepGap dr ett europeiskt samarbete som startades 1997 pa initiativ av Eurep,
en arbetsgrupp for europeiska aterforsiljare. Malet var att enas om olika nivder
och procedurer for att utveckla en god odlingssed. EurepGap bestar av olika krav
och rekommendationer som bland annat ska begransa anvandningen av bekamp-
ningsmedel och konstgodsel samt garantera hygien och kvalitet. Den dokumenta-
tion som odlaren maste fora gor det mojligt att, om det skulle behovas, spara varje
frukt tillbaka till den odling som den kom fran. Krav och rekommendationer finns
som giller de anstélldas hélsa och sdkerhet (skyddsklader, utbildning, med mera).
Déaremot har kraven som galler anstélldas rattigheter reducerats avsevirt i versio-
nen for &r 2004 (se vidare i avsnitt 9).

Godkanda organ i varje land kontrollerar att certifierade odlare foljer EurepGaps
krav. Odlaren ska enligt EurepGap inte informeras i forvag om nér kontrollen kom-
mer att dga rum.

FAKTARUTA

Kalla: www.eurep.org
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4.6 Ratten att organisera sig

ILOs konventioner slar fast att alla arbetare har ritt att organisera sig och férhand-
la kollektivt.48 Enligt ILOs konvention nr 98 ska anstillda "ha ett adekvat skydd mot
fackfientlig diskriminering nir det giller deras anstillning”. I FNs deklaration for
minskliga rittigheter slis det fast att "envar har ritt att bilda och ansluta sig till fack-
foreningar till skydd for sina intressen.”#9 Chile har skrivit pd ILO-konventionerna
och FNs deklaration giller alla lander. Enligt Fria fackforeningsinternationalen (FFI)
tilldts dock tillfalligt anstillda inom det chilenska jordbruket endast forhandla kol-
lektivt om arbetsgivaren godkinner det. Landets jordbruksanstillda har heller inte
ritt att strejka under skordesdsong.s0

— Vi anser att dessa begrinsningar utgdr brott mot de fackliga rittigheterna och
att det okar risken for att tillfalligt anstillda jordbruksarbetare utnyttjas. Att de ir
tillfalligt anstillda ska enligt ILOs praxis inte pa ndgot sitt paverka deras fackliga rit-
tigheter, siger Sara Hammerton, som ansvarar for FFIs arliga rapporter.

Organiseringsgraden i Chile ir 18g, sdrskilt inom jordbruket och bland sisongsarbe-
tarna 5! Det senare kan bero pé flera faktorer. Begrinsningar i lagen har redan
niamnts. Arbetets siasongskaraktir kan ocksé tinkas forhindra att anstillda gér sam-
man. Ytterligare en forklaring kan vara systemet med mellanhinder. P& en och
samma arbetsplats arbetar ofta anstillda som i praktiken har olika arbetsgivare. Flera
av dem som SwedWatch har intervjuat uttrycker dock att de girna skulle vilja orga-
nisera sig och att de tror att fackféreningar och kollektiva krav skulle kunna bidra till
att forbittra deras situation.

Pedro som arbetar pad Copefrut har avtalat bort sin ritt till att férhandla kollek-
tivt.52 Att organisera sig eller fora fram obekvima &sikter skulle innebira avsked,
hivdar han.

— P3 foretaget finns en fackforening, men bara for de fast anstillda. Vi sdsongsar-
betare har ingen som hjilper oss pd négot sitt. De fast anstillda ir i stort sett bara
chefer, vakter, administrativ personal, sekreterare och nigra stidare. Men det ar vi
som producerar for foretaget och vi har ingen som stottar oss, siger han.

Enligt Daniel, som arbetar pd samma arbetsplats, har folk rakat illa ut nir de har
fort fram krav och asikter.

— Det finns manga som har haft problem i &r. De som klagar borjar cheferna kalla
"klagare” och efter forsta bista anledning ar de ute och kan inte komma tillbaka mer.

Isabela, som paketerat frukt fér Dole Chile, ir diremot med i ett fackférbund,
men hon anser att hon har haft tur. Den mellanhand som hon arbetar for har god-
kant att hon dr med i facket.

— Nir vi 4r med i facket kan vi inte soka jobb hos vilken contratista som helst. Men
den jag jobbar for nu siger att jag far vara med i facket.

Skillnaden mellan de fastanstilldas och sisongsarbetarnas situation mirks i intervju-
erna. Jorge, fast anstilld pa Viconto sedan 8o-talet, siger att han trivs mycket bra p
sin arbetsplats och att han inte har nigot att klaga pa. Han ir medlem i arbetsplat-
sens fackférening, som han tycker gor ett bra arbete. Just nu arbetar de for hogre
loner. De har ritt att féorhandla kollektivt vartannat &r.

— Jag dlskar mitt arbete, siger Jorge till SwedWatch.

48 Se vidare ILO-konventionerna nr 87 och 98.

49 FN:s deklaration for manskliga rattigheter (artikel 23:4).

50 ICFTU (2004), ”Chile: Annual servey of violation of trade union rights”.

51 Elgstrand et al (1998), ”Fruit production, pesticides and the health of women workers”, s 7.
52 SwedWatch har tagit del av skrivningarna i kontraktet.
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Sisongsarbetaren Ricardo, som arbetar pad samma arbetsplats, ir diremot inte med
i facket. Enligt honom har personer som forsokt bilda fack for sisongsarbetarna
avskedats.

— Vi hade en sisongsanstilld som forsokte bilda ett fack och hon avskedades. Om
jag vore arbetsgivare skulle jag behandla alla minniskor p4 samma sitt, oavsett om
de var fast anstillda eller sisongsarbetare. Jag skulle behandla min personal bittre,
jag skulle inte lata dem jobba s& hart som vi gor pd sommaren. Jag skulle ocks3 vilja
att anstindiga loner betalades ut, siger Ricardo.

Onskemal som férts fram under intervjuerna giller framfér allt hojda Iéner, ritten till
skriftliga kontrakt och en mer respektfull behandling. Onskemalen pa l6n varierar. En
person siger att han tycker att minimilonen borde ligga pd runt 1 520-1 630 SEK
i stallet for dagens 1 3 50 SEK. Andra anser att l6nen borde ligga pa 2 200-3 ooo SEK
eller mer.

Onskemal om att arbetsvillkoren i stort vore mindre osikra fors ocksd fram. For
nirvarande ar det svart att forutse manadsinkomsten. Att fa 16n efter hur mycket de
plockar och paketerar kan leda till stress, pdpekar nigra, och 16nen blir mer beroen-
de av vider och hur mycket arbete det finns. En anstilld nskar att de i god tid i for-
vig ska kunna fa reda pd nir arbetsuppgiften som kontraktet giller kommer att ta
slut. Ménga ser facklig organisering och kollektiva forhandlingar som en méijlig vig
for att fa till stdnd forbattringar. Radslan for att sjalv rdka illa ut skulle minska och
det skulle vara lattare att fora fram krav.

Organisationen CEDEM pépekar ocksé hur viktigt det ir att fler sisongsarbetare
ges mojlighet att organisera sig fackligt. Firska studier visar dock att den fackliga
identiteten ir svag inom denna grupp. Ibland, exempelvis nir det giller kvinnorna,
har det i stallet visat sig mer framgéngsrikt att organisera anstillda i yrkesorganisa-
tioner eller nitverk. Arbetsgivarna har i mindre utstrickning uppfattat detta som ett
hot. Samtidigt pdpekar CEDEM att yrkesorganisationernas och nitverkens mojlig-
het att féorhandla med arbetsgivarna ar mer begrinsad.

"Manga av deras krav fir inte tillricklig tyngd s att de kan leda till reella forand-
ringar. Nir en organisation vil har bildats stills den dessutom snart infor problem
som brist pa pengar”, skriver Pamela Caro, utredare pA CEDEM till SwedWatch.
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5 Sydafrika
- tre farmer i Vastra Kapprovinsen

Sydafrika har cirka 2000 fruktproducenter och flertalet producerar for export via
négot exportforetag. Under 2003 gick 75 procent av den totala sydafrikanska fruk-
texporten till linder i Europa. I Sydafrika, precis som i Chile, utfor sdsongsarbetar-
na en visentlig del av produktionen. Exportsektorn inom fruktindustrin uppskattas
totalt sysselsitta cirka 283 ooo arbetare, varav 65—75 procent arbetar som tillfillig
arbetskraft. Sisongsarbetarna tas i allt storre utstrickning in genom mellanhinder.
P23 detta sitt undkommer den sydafrikanska farmigaren stora delar av sitt arbetsgivar-
ansvar. Sdsongsarbetarna arbetar manga génger till liga loner och under daliga arbets-
forhallanden. Den genomsnittlige fruktarbetaren 4r mellan 30—40 r och familjefor-
sorjare. Majoriteten av de tillfilligt anstillda 4r kvinnor. 53

Arbetsforhillanden varierar dock mellan olika farmer, vilket idven bekriftas i
SwedWatchs undersokning. Nigot som verkar vara genomgiende diremot ir att
sisongsarbetarna behandlas klart simre in fast anstilld personal. De férméner och
rittigheter som fast anstillda &tnjuter saknar sisongsarbetarna ofta i praktiken.

5.1 SwedWatchs undersokning

SwedWatch har gjort tre nedslag i Vistra Kapprovinsen i Sydafrika. Tre farmer har
valts ut vars frukt siljs till bland annat Skandinavien eller Europa. Sannolikheten ar
stor att frukten som produceras pa de tre farmerna hamnar i svenska livsmedelsbu-
tiker. Intervjuer har gjorts med bade fast och tillfalligt anstillda for att de ska fa ge
sin bild av arbetsférhallandena pa sina arbetsplatser.

53 Smith, Auret, Barrientos, Dolan, Kleinbooi, Njobvu, Opondo, Tallontire (2003) ”Ethical Trade In
African Horticulture, Preleminary report for multi-stakeholder workshop”, s 3 och 4. Barrientos A,
Barrientos S W (2002) ”Extending social protection to informal workers in the horticulture global
value chain”, s 11, Fresh Produce Exporters Forum, www.fpef.co.za
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Farm A odlar citroner, paron, dpplen och plommon. 8o procent av produktionen
siljs till Capespan som sedan exporterar frukten till bland annat Skandinavien.

P& farm B odlas fraimst dpplen och paron. Farmen saknar egen kapacitet for pake-
tering, vilket gor att frukten levereras till ett féretag som skoter paketering och for-
siljning, bland annat till EU.

P4 farm C odlas i huvudsak dpplen och piron. Huvuddelen av foretagets totala
produktion exporteras till linder inom EU.

5.2 Tillfdlliga anstallningar for att minska kostnaderna

Méinga som arbetar med att plocka och paketera frukten pi de farmer som
SwedWatch har valt ut ir sdsongsarbetare. Farm A har §7 fast anstillda som arbetar
i produktionen och mellan 350 och 400 sidsongsanstillda beroende pa arstid.
Farmen anvinder sig inte av mellanhinder vid anstillningar utan anstiller sjalv den
sasongsanstillda personalen, ndgot som ir ovanligt i Sydafrika.

Alla fast anstillda och manga av sisongsarbetarna bor pa farmen. Bostiderna hal-
ler god standard, med bide elektricitet, vatten och avlopp. Samtliga anstillda har
skriftliga anstillningsavtal. Kontrakten ar skrivna pa Afrikaans, men inte pé isiXhosa,
det sprdk som majoriteten av de firgade anstillda talar. Sisongsanstilld personal
tecknar vanligtvis anstillningsavtal f6r tre manader i taget. De gir ofta pa kontrakt
som avldser varandra under huvuddelen av éret. De far dock ingen fast anstillning.

Farm B har 1o fast anstillda och 16 sidsongsanstillda i produktionen, vilka alla bor
pa farmen. Vid intervjutillfillet uppskattade de intervjuade att antalet sisongsan-
stallda som bor utanfor farmen uppgick till cirka 50 stycken. Foretaget tillhandahal-
ler bostider som di& SwedWatchs utredare besdker farmen visar sig vara i daligt
skick. Separata latriner har grivts en bit frén bostiderna, men de fungerar inte ling-
re. De anstillda har darfor inte tillgdng till toaletter. Husen saknar elektricitet.
Fotogen och ved ir i stillet de enda energikillorna. Tidigare tillits de anstillda samla
ved pa farmens mark, men detta ar numera forbjudet.

Foretaget tar ocksa in sisongsarbetare nir det behovs. Detta sker via en mellan-
hand. Arbetarna bor antingen pa nirliggande farmer som inte langre ir i drift eller i
bosittningsomréden for svarta, s kallade townships.54

En del av de anstillda saknar kontrakt. Bara de vars anstallningsform dndrades fran
fast anstillning till sisongsanstillning nir foretaget dvertogs av nuvarande dgare har
for narvarande ett anstillningskontrakt. Ovriga arbetare vigrade att underteckna nya
kontrakt vid skiftet eftersom de inneholl forsimrade anstillningsvillkor. Enligt syd-
afrikansk lag ska en ny agare till en verksamhet forlinga de anstilldas kontrakt med
oférandrade eller bittre anstillningsvillkor om inget annat avtalats med tidigare
dgare och de anstillda.ss Enligt de anstillda brot den nuvarande ledningen mot lagen.

— Alla arbetsvillkor har férindrats under den nye #dgaren trots att de sa att det inte
skulle bli s3, siger en anstilld som intervjuas.

Farm C har totalt 349 fast anstillda och cirka 180 sdsongsanstillda i produktionen.
En del sisongsarbetare tas in via mellanhinder. Enligt ledningen fungerar samarbe-
tet med mellanhinderna daligt.

54 Enkla bostdder som byggdes utanfor stiderna under apartheidtiden och erbjéds den svarta befolkning.
555197, South African Labour Relations Act 1995, med 2002 &rs dndring.
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— En del formedlare saknar erfarenhet av jordbruksarbete. De skapar daliga arbets-
relationer och det blir simre kvalitet pa arbetet. Nir de har problem med sina arbeta-
re stor det de Ovriga anstillda i deras arbete, siger en foretagsrepresentant péa farm C.

Enligt en av foretagets chefer betalas tolv procent av de anstilldas loner in till en
pensionsforsikring, men denna inbetalning slipper foretaget nir de tar in arbetskraft
via mellanhinder. Fackféreningen motsitter sig att arbetskraft tas in utifrdn och
forordar i stillet att all personal anstills direkt av foretaget.

Enligt intervjuade sisongsarbetare, som tagits in via en mellanhand, har de samre
arbetsvillkor dn de andra pa farmen. De fir ingen information om hilsa och siker-
het och deras 16n ir ligre an for den direkt anstillda personalen trots att de utfor
samma sysslor. De hoppas att foretaget ska sluta gi via mellanhinderna och i stillet
anstilla dem direkt.

— Det dr inte bra att arbeta for mellanhinder. Vi behandlas illa och far inte betalt
for sjukfranvaro. Vi arbetar ldnga dagar och fir ingen 6vertid, siger en sisongsarbe-
tare.

Varje mellanhand som forser foretaget med arbetskraft har ingdtt ett avtal med
foretaget. Ett kontrakt reglerar mellanhandens &taganden och forsikrar att arbetsla-
garna ska foljas. Kontraktet avbryts om foretaget uppticker att den externe arbets-
givaren bryter mot avtalet. Foretagsledningen medger att det ar svart att kontrolle-
ra att mellanhinderna foljer vad man kommit 6verens om, men papekar att alla kla-
gomal som kommer in frdn dem som arbetar pa farmen kontrolleras.

Ombkring 60 procent av de fast anstillda bor utanfor farmen, i townships eller
bosittningar i nirheten av farmen. De som bor pd farmen erbjuds gratis bostider
som héller god standard. Samtliga har elektricitet, rinnande vatten, toalett inomhus
och bad. Arbetsgivaren subventioner elektriciteten och resten ir gratis.

— Boendet ir bra, men vi skulle behova hogre loner, siger en anstilld.

Arbetarna som inte bor pa farmen far i stillet en ersittning motsvarande §54 SEK
per manad samt fri transport till och fran arbetet. Foretaget erbjuder ocksa ett sti-
pendiesystem som gor det mojligt for de anstilldas barn att skaffa sig en hogre
utbildning. Tva barn till en anstilld har p4 detta sitt kunnat ta examen. Dessutom
finns ett dagis for barnen till de anstillda.

— For varje barn betalar vi 36 SEK f6r tva veckor. Dagiset dr bra for vara barn, siger
en anstilld.

De som intervjuas uppger att de som ir anstillda direkt av foretaget har skriftliga
anstillningskontrakt, men att dessa inte alltid 4r pa den anstilldes sprak.

— Kontrakten skrivs pa engelska, vilket 4r okej for mig, men jag tror inte att de far-
gade forstdr vad det star, siger en anstilld.

De som anstills genom mellanhinder saknar anstillningskontrakt, vilket dr ett
brott mot sydafrikansk lagstiftning. De fir dock l6nebesked som anger deras lon,
arbetad 6vertid och gjorda avdrag.

— Jag skrev under ndgot, men jag vet inte vad det var, siger en sidsongsanstilld som
anstallts av en mellanhand.

Sammanfattningsvis siger de intervjuade att de som ir anstillda direkt av foretaget
ir néjda med sina arbetsférhallanden, medan de som anstillts genom en extern
arbetsgivare ir missnojda med sina arbetsvillkor och tveksamma till om de kommer
att atervinda till farmen for arbete under nista &r.

— Mellanhanden talar inte med oss, inte heller nir han kommer till farmen. Han
talar med ledningen och nista sekund 4r han borta igen, siger en sisongsanstilld.
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En sdasongsarbetares vardag i Sydafrika

John féddes pi en farm dir hans far arbetar som sdsongsarbetare med att klippa
far. Nir John var tolv slutade han skolan och flyttade s smaningom till en
fruktfarm i Vistra Kapprovinsen tillsamman med sin sambo och sin dotter. Han
arbetade pa fruktfarmen tills han avskedades och familjen vriktes frén sin bostad.

— Dom sa att min fru grilade med nigon, att hon svor 4t dem, men det gjorde
hon inte. Medan jag arbetade lingt frin husen p4 farmen forde de bort min fru,
mitt barn och vdra dgodelar i en bil. Nir jag kom hem var huset tomt.

Sedan dess bor Johns familj tillsammans med Johns svirmor pd farm B. John
arbetar pd farmen och ir anstilld av en mellanhand som férser farmen med arbets-
kraft. Han onskar dock att han i stillet anstillts direkt av foretaget han producerar
for.

— Den enda anledningen till att jag arbetar for mellanhanden ar att jag méste
forséka forsérja min familj.

Han beriittar att han saknar anstillningskontrakt och arbetsléshetsforsiakring och
han har inte fitt ndgon utbildning i halsa och sikerhet. John arbetar tio timmar
per dag, utom p4 fredagar di han arbetar drygt 4tta timmar. Hans sammanlagda
arbetstid 6verskrider den lagstadgade arbetstiden

Johns storsta bekymmer ar att hans Ion ligger under minimilénen. Han siger att
han och de andra arbetarna ar for ridda for att anmala detta di de riskerar att tra-
kasseras eller bli avskedade.

— Vi borde dtminstone f4 minimiléner. Mellanhanden tar for stor andel sjilv.
Men inte en enda arbetare siger ett ord. De siger istillet att jag som ir ung ska
sidga ifrdn. De som ir gamla och har varit anstillda linge vigar inte.

Vad skulle mellanhanden géra om ni anmailer honom?

— Om man anmiler honom skulle han 13 reda pd vem som gjort det och man
skulle bli bestraffad. I mindags slog han en arbetare flera ginger. Jag tror att det
var for att imponera p4 en av cheferna.

Var en chef dir?

—Ja, och chefen sig att han slog arbetaren.

Varfor blev han slagen?
— For att han 6ppnade en kran han inte skulle ha 6ppnat. Men mellanhanden
kunde ju bara ha sagt 4t honom att stinga av den. D4 hade han gjort det.

John vill inte i detalj g4 in pd familjens mojlighet att forsorja sig pd hans I6n. En
kvinna, som arbetar pa en nirliggande farm, berittar dock att manniskorna i omra-
det ofta inte ens har rdd med bréd.

— Nir barnen inte ens far en bit brod till middag plockar de fallfrukt p4 odlingen
och grillar dem i ugnen. Négra familjer odlar sina egna grénsaker och anvinder
dem nir I6nen inte ricker till.
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Sdsongsarbetarna ar till storsta delen fargade kvinnor som arbetar i produktionen.

5.3 Lonerna

Den sydafrikanska ekonomin ir kraftigt snedfordelad, ett missférhéllande som gér
tillbaka till apartheidtiden. De stora urbana centren, Johannesburg/Pretoria, Kap-
staden och Durban, har en standard och l6neniva i paritet med den visterlindska
och de stdr for mer dn 9o procent av nationalinkomsten. Men pé landsbygden och
mindre samhillen lever samtidigt en stor del av befolkningen pé existensminimum.
En fjirdedel av befolkningen tjinar mindre in 1 USD per dag och runt 50 procent
mindre an 2 USD per dag.56

Den lagstadgade minimilonen ligger for nirvarande pa cirka 960 SEK per ménad.
Fackf6éreningarna argumenterar for att nivan ska héjas till 1 320 SEK per manad for
att minimilénen ska kunna g att leva pa.

Personalen p& farm A har 16ner som ligger 6ver den lagstadgade miniminivan. De
lagsta lonerna som utbetalas ir till sisongsarbetarna, de tjanar cirka 985 SEK per
ménad. Under skordesdsongen far sasongsanstillda lonetillagg baserad pa prestation.
En sidsongsarbetare berittar att prestationslonen kan ge upp till cirka 85 SEK per
vecka, utdver ordinarie 16n.

P4 foretaget finns ocksd ett vinstdelningssystem, som har lett till visentliga utdel-
ningar under de senaste tvd &ren. En forvaltningsfond (en s& kallad Worker’s Trust)
haller pa att skapas for att ge anstillda utdelning i framtiden. Endast de fast anstall-
da berérs dock av vinstdelningssystemet.

P4 farm B tjdnar alla fast anstillda, férutom en arbetsledare, under minimiléneniva.
Kvinnor tjanar dessutom mindre dn min. Minnens 16n ir cirka 915 SEK per manad
och kvinnornas cirka 850 SEK per ménad. Sisongsanstillda som anstillts genom

56 Svenska Exportradets landrapport, faktablad-Sydafrika, maj 2004. Vixlingskurs enligt Forex, nov 2004.
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MIGRANTARBETARE

| manga lander soker sig migrantarbetare till jordbrukssektorn i jakt p& jobb.
Ofta saknar denna grupp lagligt skydd. Enligt ILO g6r detta dem attraktiva nar
foretagen forsoker vara konkurrenskraftiga. En del lever under ett stindigt hot
om att utvisas ur landet. De soker sig séllan till nagon fackforening och risken ar
stor att de accepterar daliga arbetsforhallanden.

FAKTARUTA

Information om fruktindustrins migrantarbetare i Chile och Sydafrika ar for nar-
varande begransad. Det har dock rapporterats om hur grannlandernas fattiga
arbetare tar sig 6ver gransen in i Sydafrika for att arbeta. En stor del av dem
kommer in pa illegal vag. | Chile |ar migrationen fran andra lander vara mer
begransad.

| bada landerna forekommer en intern migration. Arbetare flyttar inom landet
for att fa jobb. | Chile soker sig arbetare norrut, dar sasongen bérjar tidigare, for
att sedan bege sig tillbaka till de sydligare delarna av landet nar sisongen kom-
mit igdng dar. | Sydafrika begridnsades fargade5” jordbruksarbetares ratt att flyt-
ta runt under apartheidtiden, men restriktionerna har nu tagits bort. Generellt
migrerar man mer an kvinnor.

Kalla: ILO (2003), Barrientos (2002)

mellanhénder har dnnu ligre loner, mannen fir ut cirka 685 SEK och kvinnorna
cirka §70 SEK per manad. Det forekommer inga andra formaner an gratis boende
for de anstillda som bor pa farmens mark, men virdet pa denna forman ir diskuta-
bel med tanke pa bostidernas laga standard (se ovan).

— Chefen behandlar oss som djur, inte som minniskor. Om vi siger emot honom
siger han bara att vi 4r uppstudsiga, siger en anstilld pa farm B.

Samtliga anstillda pa farm C har 1oner som ligger 6ver miniminivén. Ligsta 16n har
de som arbetar i odlingarna. De tjinar cirka 965 SEK per méanad, det vill siga precis
over minimilonen. Anstillda i paketeringen har en manadslon pa cirka 1 285 SEK. En
anstilld berittar att han inte anser att 1onen gér att leva p3, trots att den ir hogre dn
minimilénen.

— Jag tycker att betalningen ir 13g i forhéllande till var arbetsinsats. Vissa av dem
som har barn klarar sig inte till nista Ioneutbetalning, siger en av de anstillda pa
farm C.

5.4 Arbetstider och ledighet

Den lagstiftade arbetstiden ir 45 timmar per vecka, all arbetstid 6ver detta anses
som overtid och ska ge 6vertidsersittning. Maximal tilliten arbetstid, inklusive 6ver-
tid 4r 60 timmar per vecka. Overtidsarbete ska enligt lagen ske p4 frivillig basis.

Arbetstiden p& farm A hiller sig inom lagstiftade grinser. Under lagsdsong ir
arbetstiden 41,5 timmar per vecka. Under hogsisong arbetar de anstillda maximalt
tio timmar overtid i veckan, vilken betalas med lagstadgad ersittning.

De anstillda har, precis som lagen siger, ritt till frinvaro fér semester, sjukdom,
familjeangeligenheter samt vid foraldraledighet. Foretaget ersitter inte den inkomst
som gér forlorad under foraldraledigheten, men arbetsloshetskassan ersitter 4§ pro-
cent av 16nen under fyra ménader. 58
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P3 farm B ligger arbetstiderna under ldgsdsong inom lagens grianser. Under hogsa-
song Overskrider arbetstiderna dessa grinser med minst 1§ timmar per vecka. Detta
kan enligt lag ske da dvertidsarbetet ar frivilligt och 6vertidsbetalning betalas ut. Det
dr dock oklart om de anstillda ir medvetna om att de kan siga nej till 6vertid. Enligt
de anstillda holl foretaget inne en arbetares 16n nir han vigrade att arbeta pd en
offentlig helgdag. Enligt sydafrikansk lag ska arbetare fa 16n for offentliga helgdagar
om dessa infaller pd en arbetsdag, 4ven om de inte arbetar. De har ritt till dubbel
ersittning om de frivilligt gdr med p& att arbeta dessa dagar.5°

Foretaget tilldter semester och frénvaro pa grund av sjukdom. Till skillnad fran
farm A far de anstillda diremot inte ledigt for familjeangelidgenheter. De intervjua-
de arbetarna berittar att en gravid kvinna nyligen slutade att arbeta drygt en vecka
fore den forvintade forlossningen. Aven om en anstilld vill arbeta 4nda fram till for-
lossningen, for att hon behéver pengarna, kan en arbetsgivare enligt lag inte kriva
eller ens tilldta kvinnor att arbeta manaden fore och tre manader efter férlossningen.

Avdrag gors fran de anstilldas I6ner till arbetsloshetsforsikringen som alltsd dven
ger ersittning vid forildraledighet. Men de anstillda var inte informerade om att en
kvinna kan f& ut upp till 45 procent av sin 16n under sin fyra manader langa forald-
raledighet.

Foretaget som farm C tillhor har ingétt ett avtal med fackféreningen. Avtalet inne-
bir att de anstillda arbetar femtiotimmarsvecka under en fyramanadersperiod till
ordinarie 16n och att 6vertiden sedan tas ut i betald ledighet under resten av aret.
Personal som anstills genom mellanhinder betalas inte 6vertid pd samma sitt. De
far i stillet 16n per arbetad timme och &vertidsersittning endast om de arbetar mer
dn 45 timmar per vecka. De erbjuds enbart 6vertidsarbete om det inte finns tillrack-
ligt med fast anstalld personal som kan utféra arbetet.

— Vi erbjuds 6vertid allra sist och nir vi arbetar 6ver betalar mellanhanden oss inte
som han ska, siger en sisongsarbetare.

5.5 Vita man i ledningen, fargade kvinnor i produktionen

Farm A har ingen uppdelning mellan manliga eller kvinnliga arbetsuppgifter.
Samtliga intervjuade ansdg ocksd att alla arbetsuppgifter kan utforas av bide min
och kvinnor. Principen om lika 16n for lika arbete tillimpas. Det dr dock virt att
notera att endast 2 av 16 personer i arbetsledningen och endast § av de 57 fast
anstallda ar kvinnor. Bland de sisongsanstillda dr 85 procent kvinnor.

P& farm B berittar de intervjuade arbetarna att kvinnor avskedas om deras partner
avskedas. Samtliga kvinnor pé arbetsplatsen, inklusive arbetsledarna, har degraderats
till tillfalligt anstillda. Kvinnor fér lidgre 16n dn min for lika arbete. Enligt anstillda
forolampas badde min och kvinnor verbalt av foretagsledaren.

57 Den sydafrikanska arbetslagstiftningen anvinder sig av tre olika rasbegrepp; svarta, firgade och vita.
Vi har i den hdr rapporten valt att anvianda termen fargade om individer som inte &r vita. | begreppet
innefattar vi bade svarta och fargade, det vill sdga icke vita.

58 The Unemployment Insurance Fund kan anvindas under tillfillig arbetsléshet och forildraledighet.
Sedan 2002 maste alla som arbetar, dven sdsongsarbetare, bidra med en procent av l6nen till UIF.
Arbetsgivaren ska bidra med motsvarande summa.

59 The Sectoral determination SA Department of Labour 2002.
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P4 farm C har anstillda upplevt att mellancheferna vid vissa tillfallen har anvint ett
rasistiskt sprak. Hogre chefer och ledningen har dock inte visat pé liknande attityder.
En socialarbetare ir anstilld pé platsen for att hantera frigor som exempelvis ror
sexuella trakasserier. Enligt en anstilld 4r detta ett stort stod for kvinnliga anstillda.

P4 de farmer som undersokts ir alla som arbetar i produktionen, utom en, firgade.
80 procent av dem som innehar ledande befattningar ar man, medan sisongsarbe-
tarna till 78 procent ar firgade kvinnor.

Enligt sydafrikansk arbetslagstiftning ska alla féretag med mer dn 50 anstillda eller
en omsittning som Overstiger cirka 2 150 ooo SEK ha en jimstilldhetsplan som
verkstills av en jimstilldhetskommitté dir ocksa anstillda idr representerade. Syftet
med jamstilldhetsplanen ir ett uppnd 50 procent kvinnor eller firgade pé ledande
poster. Samtliga foretag som ingatt i var undersdkning berors av denna regel. Farm
C har en jamstilldhetsplan men den tillimpas uppenbarligen inte di 9o procent av
foretagsledningen utgdrs av vita min. P4 farm B har vi inte lyckats utreda om det
finns ndgon jimstilldhetsplan. De anstillda kianner inte till ndgon och om den
existerar tillimpas den uppenbarligen inte. Farm A tar jimstilldhet p4 allvar, styrel-
sen innehéller bdde kvinnor och firgade i en utstrickning som ir ovanlig inom jord-
brukssektorn.

— Varfor tar de inte in folk frdn trakten till vissa chefspositioner i stillet for att ta
in vita utifrdn som dnda sticker hirifrén efter ndgra ar? undrar en som arbetar pd

farm C.

5.6 Halsa och sakerhet

Sydafrika har skrivit under Stockholmskonventionen, som reglerar de allra giftigas-
te bekdmpningsmedlen.6® South African Human Rights Commission (SAHRC)s"
ger i sin rapport frdn 2002, "National inquiry into human rights in farming commu-
nities”, en bild av hur landets lagar f6ljs inom hela det sydafrikanska jordbruket,
inklusive fruktindustrin. Brotten rér bland annat hanteringen av bekimpningsmedel.
Undersokningen visade bland annat att forbjudna bekdmpningsmedel fortfarande
anvinds inom jordbruket. De anstillda utrustas inte alltid med skyddsklader och
SAHRC fann till och med fall dir arbetsgivaren gjorde avdrag pa den anstilldes 16n
for kostnader for skyddsklider. Generellt sett beddmer SAHRC utbildningarna som
ges i hur bekimpningsmedel ska hanteras som déliga.62

I Sydafrika regleras arbetsmiljofragor av landets lag om arbetsrelaterad hilsa och
sikerhet.63 Lagen slar bland annat fast att for varje 5o fast anstillda ska det finnas
ett skyddsombud. P& de arbetsplatser dir det finns minst tva skyddsombud (det vill
sidga pa arbetsplatser med mer 4dn 100 anstillda) ska det ocksa inrittas en hilso- och
sikerhetskommitté. I kommittén ska det inga representanter for de anstillda.

60 Fr mer info om Stockholmskonventionen, se avsnittet om halsoriskerna i Chile eller www.pops.int.
61 South African Human Rights Commission (SAHRC) &r en statlig organisation vars befogenhet &r
faststéllda i den sydafrikanska grundlagen och i Human Rights Commission Act fran 1994. For att
uppfylla sitt konstitutionella mandat arbetar SAHRC med statliga, civilréttsliga organisationer samt
enskilda personer bade nationellt och internationellt. SAHRCs syfte &r att fungera som en vaktare for
att manniskor ska fa atnjuta sina rattigheter.

62 South African Human Rights Commission (2002), ”National inquiry into human rights in farming
communities”, s 28.

63 Occupational Health and Safety Act (OHSA).
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Farm A saknar skyddsombud trots att man har mer dn 5o fast anstillda. Farmen har
ocksd 400 sidsongsarbetare som arbetar en stor del av dret. Enligt lagen finns det inga
krav pd att antalet sisongsarbetare inriknas nir foretaget bedomer kriteriet for en
hilso- och sikerhetskommitté. Foljaktligen finns inga juridiska krav pé att denna
farm har en hilso- och sikerhetskommitté.

Farm B saknar helt ett hilso- och sikerhetsprogram. Farmen har firre dn 50 fast
anstillda och uppfyller dirmed de rent juridiska kraven. Riknar man med den
sasongsanstillda personalen kommer antalet anstillda sannolikt upp till 6ver 50.

Farm C har en fungerande hilso- och sikerhetskommitté, men den saknar represen-
tanter for sisongsanstilld personal. Juridiskt sett finns det som sagt inga krav p3 att
det ska ingd representanter for de sisongsanstillda.

5.7 EurepGap

Farm A ir certifierad enligt EurepGap. De anstillda som kommer i kontakt med
bekampningsmedel har skyddsklider och det finns en strikt kontroll av vem som har
tillgdng till kemikalierna. De fast anstillda far aven en grundlig utbildning i att han-
tera bekdmpningsmedlen pé ritt sitt.

— Endast en person har nyckel till rummet dar kemikalierna férvaras. Vi far utbild-
ning om riskerna pa ett college i nirheten sa vi dr valdigt forsiktiga, siger en av de
anstillda.

Siasongsarbetarna ir dock inte informerade om skyddsétgirderna. Risken for att de
utsitts for farliga bekaimpningsmedel verkar i stillet bero pa om arbetsledaren bryr
sig om att se till detta eller inte.

— Under skord gér vi tillbaka till falten direkt nir de har sprutat. Jag vet inte vad
det dr de sprutar med, siger en sidsongsarbetare oroligt.

Enligt arbetsledningen handlade det dock om kemikalier med 1iga halter av giftiga
iamnen, vilka anvinds for att ta bort skonhetsflickar pé frukt som ar avsedd for de nor-
diska marknaderna. Exemplet visar att de sisongsanstillda pi egen hand har svirt att
skilja mellan farliga och ofarliga medel. Deras hilsa ligger helt i arbetsledarnas hiander.

Arbetarna pid farm B har informerats om att EurepGap ska inforas nista 4r.
Certifieringens krav liksom sydafrikanska regleringar om bekimpningsmedel non-
chaleras for nirvarande av foretaget.

— Vi har ingen skyddsutrustning. Vi stir i raden bredvid dir traktorn kér och spru-
tar, siger en anstilld.

De anstillda som utfér besprutningar p& farmen anvinder ingen annan skyddsut-
rustning dn overaller som sedan tvittas i hemmen. Dirmed riskerar aven den anstill-
des oskyddade familjemedlemmar att komma i kontakt med gift. Bekimpnings-
medlen forvaras inte under sikra forhallanden och det saknas regler for hur rester
och tomt emballage ska omhindertas. De anstillda uppger att de har fitt en mini-
mal utbildning i hilsa och sikerhet. Enligt dem fick en arbetare bekimpningsmedel
i 6gat for en tid sedan, men han fick ingen behandling och olyckan rapporterades
aldrig till The Workers Compensation Commission, vilket lagen foreskriver.

De intervjuade ser fram emot att farmen ska certifieras enligt EurepGap och hop-
pas att detta ska forbittra situationen. En av dem som intervjuas tror dock inte att
EurepGap kan forindra situationen i ndgon storre utstrickning. Hennes bild ir att cer-
tifierade farmare kommer undan genom att visa upp en fin fasad. EurepGap kriver
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till exempel att de som arbetar med skorden ska ha tillgdng till rena toaletter i nar-
heten av dir de arbetar. Enligt den intervjuade delar flera farmer pad mobila toalet-
ter som endast anvinds infér varje EurepGap-revision.

Med storsta sannolikhet ar hilso- och sikerhetssituationen simre for farmens
sasongsanstillda som anstills av en mellanhand. Enligt lag dr dock mellanhinderna
och arbetsgivarna gemensamt ansvariga f6r skador och effekter pa hilsan som orsa-
kas av arbetet.64

Farm C ir certifierad enligt EurepGap. De som besprutar filten eller blandar kemi-
kalierna genomgar likarundersdkningar tvé gdnger per ér.

— Vi fir utbildning varje &r och en ging i halviret testas vart blod och véra lung-
or. Vi vet hur vi ska hantera kemikalierna. Jag har inga klagoma3l, siger en anstilld.

P3 en av foretagets anlaggningar finns en hilsovardsklinik dir samtliga anstillda
erbjuds gratis hilsovard. Nyanstillda utbildas i hilsa, sikerhets- och i kvalitetsfrigor.
Enligt de som har intervjuats erbjuds dock de som anstills via en mellanhand och
arbetar i paketeringen ingen utbildning. Denna grupp ir som tidigare nimnts inte
heller representerad i foretagets hilso- och sikerhetskommitté. Intervjuade beritta-
de ocksa att arbetare som anstillts via mellanhinder nyligen uppmanades att stanna
hemma nir foretaget skulle genomga en extern kontroll. Vilken typ av extern kon-
troll det handlade om framgick inte.

— Nir vi skulle granskas sa de till oss att vi skulle stanna hemma, eftersom vi inte
skulle kunna svara p4 alla fragor, berittar en anstilld for SwedWatch.

5.8 Ratten att organisera sig

Sydafrika har skrivit under ILO:s konventioner om ritten att organisera sig fackligt
och ritten att férhandla kollektivt.65 Endast en liten del av Sydafrikas jordbruksar-
betare dr emellertid fackligt anslutna. Anslutningsgraden varierar i olika omriden.
Enligt Arbetsdepartementet ir runt sju procent av jordbruksarbetarna medlemmar
i facket i vissa delar av landet, medan andelen endast uppgar till fyra procent i andra
omraden. Den 18ga andelen anslutna ir, enligt South African Human Rights Com-
mission, ett resultat av att fackforeningarnas tilltride till farmerna dr begrinsat.
Arbetare avstir ocksd frin att ansluta sig pa grund av att de ir ridda for att bli tra-
kasserade eller avskedade.66

Ingen information om antifacklig verksamhet har framkommit i SwedWatchs
undersokningen av de tre farmerna. Genomgiende ir dock sisongsarbetarnas méj-
lighet att pdverka begrinsad eller obefintlig. Under intervjuerna mirks det ocksé att
missndjet med de fackforbund som finns ofta ar stort.

De anstillda pd farm A ir f6r nirvarande inte fackligt organiserade. De som har
intervjuats pa arbetsplatsen anser att kommunikationsproblem med arbetsgivaren
inte 1oses genom medlemskap i en fackforening. Dirfor har inga forsok gjorts for att
involvera nagot fackférbund.

— Vi behover inte dem, de dr dnda inte bra, siger en anstilld.

64 Health and safety and compensation legislation.

65 |LO-konventionerna nr 87 och 98.

66 South African Human Rights Commission (2002), ”National inquiry into human rights in farming
communities”, s 29.
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[ stillet finns det for narvarande en arbetarkommitté, som ska ta upp frigor som
ror de anstillda. Kommittén anses dock fungera daligt. Den planerade foérvaltnings-
fonden, som tidigare har nimnts i avsnittet om loner, dr tinkt att fungera som ett
slags representation for de fast anstillda i framtiden. Genom fonden ska de kunna
delta i beslut som ror foretaget. De sidsongsanstillda stdr dock utanfor allt detta.
Incitament for de fast anstillda att inkludera de sisongsanstillda i vinstdelningssys-
temet och forvaltningsfonden maste betraktas som lagt, eftersom de fast anstilldas
andelar da skulle minska.

P4 farm B tillhor fast anstilld personal Retail and Plantation Workers Union
(RAPWU), men de anser inte att facket har tagit tag i de klagomal som har forts
fram. De anstillda vill dirfor i stillet ansluta sig till en ny arbetarorganisation.

— RAPWU slér sig samman med foretagsledningen. Nir vi har bett dem ta upp
véra fragor dterkommer de bara och siger att vi bor dra ett streck 6ver det som hint.
Det férekommer inga kollektiva forhandlingar vad vi vet. Vi har inte 16neférhandlat
sedan 20071, siger en anstilld.

P4 farm C tilldts de anstillda att organisera sig fackligt. Majoriteten av de anstillda
ir medlemmar i Food and Allied Workers Union (FAWU) och kollektivavtal finns.
I intervjuer med anstillda framkommer det dock att vissa arbetare ar missnéjda med
fackets arbete.

— Det finns ett kollektivavtal, men jag vet inte vad det innehéller. Facket ar bara
aktivt under l6neférhandlingarna, det gor inget annat for oss som arbetar, siger en
anstilld till SwedWatch.

Siasongsarbetare som anstills via mellanhinder gav under intervjuerna uttryck for
att de anser att fackféreningen inte ar intresserad av att foretrada dem, trots att deras
behov av hjilp ir stort.

6. Anstidndiga arbeten at alla

ILO arbetar idag for att se till att min och kvinnor i alla delar av virlden ska ha ett
anstidndigt arbete. Organisationens si kallade agenda for anstindiga arbeten (The
Decent Work Agenda) tar bland annat upp fragor som:

e ritten att organisera sig och férhandla kollektivt67

e férbud mot diskriminering 68

* ritten till en adekvat inkomst som ska std i relation till familjens sociala och eko-
nomiska behov 6

e ritten till ett adekvat socialt skydd 70

« ritten till sikra arbetsférhallanden71.72

Siasongsarbetarna i Chile och Sydafrika ir inte garanterade dessa rittigheter.

67 Se bland annat ILO:s konventioner nr 87 och 98.

68 Se vidare de grundlidggande rittigheterna pa arbetsplatsen.

69 Se vidare FN:s deklaration for minskliga rittigheter artikel 23 och 25.

70 Se vidare FN:s deklaration fér minskliga rittigheter artikel 25.

71 Se vidare ILO:s konvention nr 184. Varken Chile eller Sydafrika har ratificerat denna konvention.
72 ]LO (2003), ”Decent work in agriculture”, s 1, 18, 30, 62-63, 65-69. Las mer om [LO:s Decent
Work Agenda pa http://www.ilo.org/public/english/decent.htm
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Bilden som framtrider i SwedWatchs intervjuer och i andra studier 6verensstim-
mer i stor utstrickning med ILOs generella beskrivningar av jordbruksarbetares var-
dag i ménga u-lander dir bristen pa anstindiga arbetstillfallen ir stor. For nirvaran-
de ir troligen firre dn tio procent av virldens jordbruksanstillda organiserade och
representerade i fackforeningar eller i andra organisationer. En majoritet saknar soci-
alt skydd. Enligt Internationella unionen fér bland annat livsmedels- och lantarbeta-
reforbund (IUL) péverkas varje ar runt tre till fyra miljoner manniskor av farliga
bekampningsmedel och lider av forgiftningar, arbetsrelaterad cancer och reproduk-
tionsférsamringar som foljd. Jordbruksarbetare utgor en av de fattigaste grupperna i
samhillet. I vissa lander dr majoriteten av arbetsstyrkan inom jordbruket kvinnor,
vilka ofta bara har tillgéng till tillfilliga och oregelbundna anstillningar.”3

ILO beskriver denna situation som en utmaning for regeringar, fackforeningar,
arbetsgivare och foretag som brottas med frigan om foretagens sociala ansvar.74

RATTVISEMARKT

Rattvisemarkt ar en etisk och social produktmarkning med fokus pa méanskliga
rattigheter. De rattvisemdrkta produkterna kontrolleras av det internationella
kontrollorganet Fairtrade Labelling Organizations International.

FAKTARUTA

Kriterierna for rattvisemarkt innebar en demokaratisk struktur. For anstélld per-
sonal géller minst minimiloner, garanterad ratt att organisera sig samt kriterier
for hélsa, sakerhet och milj6. Man arbetar ocksé foér att motverka barnarbete
och diskriminering. Producenterna &r i gengdld garanterade ett avtal pa minst ett
ar, med mer betalt dn produktionskostnaden och en mojlighet till forskott. Alla
producenter av rattvisemarkt frukt far en premie, som ska ga till ekonomisk och
social utveckling.

Pa den svenska marknaden finns det i dag endast rattvisemarkta bananer. Det
finns dock kriterier uppsatta for flera farska frukter an sd. | Sydafrika finns 24
rattvisemarkta producenter som odlar dpplen, grapefrukt, citroner, mango, apel-
siner, paron, ananas och plommon. An s& linge finns det inga rittvisemarkta
producenter av farsk frukt i Chile.

73 JUF (2002) refererad i ILO (2003), ”Decent work in agriculture”, s 5.
74 1LO (2003), ”Decent work in agriculture”, s 2 och 5.
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; o A g
Forst pa 1990-talet stiftades lagar i Chile och Sydafrika for att ge sisongsarbetarna
inom jordbruket ett battre skydd.

7. Regeringarnas ansvar

Det ar regeringarnas ansvar att se till att de [LO-konventioner som har nimnts i
rapporten efterlevs inom linderna. Konventionerna har ofta alla arbetares intressen
i dtanke, men den nationella lagstiftningen i utvecklingslinder fokuserar diremot
fraimst pa heltidsarbetande, fast anstillda i den formella ekonomin.”s

7.1 Den chilenska lagstiftningen

Mellan 1932 och 1973 hade Chile en arbetslagstiftning som sdg arbetstagaren
som den svagare parten, en part som kunde behéva skydd. Lagstiftningen upp-
muntrade sdvil facklig organisering som kollektiva férhandlingar. Efter militiarkup-
pen drogs manga av rittigheterna in, men efter militirregimens fall har en del av
dem &tervunnits. Detta har lett till forbattringar dven for sisongsarbetarna.76

1994 skrevs tillfilliga arbetare for férsta gdngen in som en egen, definierad kate-
gori i den chilenska lagen och speciella regler skapades for att skydda just denna
grupp. Numera slar lagen exempelvis fast att arbetsgivaren méste skriva ett kon-
trakt med den anstillde, vilket sedan ska registreras hos myndigheterna.
Mellanhinderna maste ocksé registreras och fruktproducenter ska enligt en ny lag
ansvara for att inbetalningar gors till socialforsikringsprogrammen i de fall mellan-
hinderna inte gor det. De tillfalligt anstillda har ocksa fatt battre tillgang till sjuk-

75 Barrientos (2002) “Extending social protection to informal workers in the horticulture global value
chain”, s 28.

76 Barrientos (2002) ”"Extending social protection to informal workers in the horticulture global value
chain”, s 29-32.
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vérd. Enskilda organisationer som SwedWatch har varit i kontakt med ger dock
flera exempel pé hur arbetsgivarna ignorerar lagstiftningen. De papekar ocksd att
kontrollen av att lagarna f6ljs brister. 77

7.2 Den sydafrikanska lagstiftningen

I Sydafrika har arbetsforhallandena pé fruktfarmerna forbittrats successivt under de
senaste tvd decennierna, men industrin priglas fortfarande av landets langa historia
av apartheid med spinningar mellan vita farmigare och firgade arbetare. Under
1990-talet genomfoérdes mer genomgripande forandringar som ocksa avspeglade sig
i arbetsférhallandena pa landets fruktfarmer. Jordbruksanstillda och sirskilt de till-
falligt anstallda var i stort sett exkluderade frén arbetslagstiftningen fram till 1990-
talets borjan. Mellan 1993 och 1998 antogs for forsta gngen i Sydafrikas historia
ett antal arbetsrittsliga lagar som reglerade rittigheter och ansvar mellan arbetarna
och farmigarna. De senare har enligt lagen inte lingre en envildig position och till
skillnad fran forr finns numera vissa lagar som sitter granser for hur de far behand-
la sin arbetskraft.

South African Human Rights Commission (SAHRC) fann dock i sin undersok-
ning &r 2002, att manga jordbruk inte lever upp till de lagstadgade reglerna. SAHRC
upptickte exempelvis for 1ga loner, for langa arbetsdagar, hilsofarliga arbetsforhal-
landen, trakasserier av fackféreningsmedlemmar, barnarbete, med mera. Lagover-
triadelser betraktas som vanliga och en av orsakerna till detta ir, enligt SAHRC,
bland annat att det skydd som landets arbetsdepartement erbjuder brister. Fér nir-
varande finns det endast 800 arbetsinspektorer som har till uppgift att kontrollera
samtliga arbetsplatser i Sydafrika.”8

Bade Chile och Sydafrika har skrivit under ILO-konventionerna nr 87 och 98 om rit-
ten till organisering och kollektiva férhandlingar. Ingen av dem har dock skrivit under
den relativt nya ILO-konventionen om hilsa och sikerhet inom jordbruket (nr 184).
Denna konvention syftar till att sikerstilla att sisongsarbetare far samma skydd nir
det giller hilsa och sikerhet som fast anstillda. Den tar upp frigor som behovet av
en sund anvindning av kemikalier, riskutvarderingar, information och utbildning samt
anstilldas inflytande nir det giller dessa fragor. Konventionen tar dven upp kvinnors
sirskilda behov i samband med exempelvis graviditet och amning.79

77 Intervjuer med CEDEM och Instituto de Ecologfa Politica.

78 South African Human Rights Commission (2002) ”National inquiry into human rights in farming
communities”; s 30.

79 Fér mer information om ILOs konvention nr 184, se www.ilo.org/public/english/info/index.htm
eller ILO (2003), "Decent work in agriculture”, s 59-60, 62-63.
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8. Inkopsforetagens ansvar

8.1 Makten i produktionskedjan

ILO riktar sina konventioner till regeringar, arbetsgivare och arbetstagare virlden
over. Men frigan ir vem som har makt, inflytande och dirmed ocks4 ett visst ansvar
for situationen inom fruktindustrin i linder som Sydafrika och Chile. Undersok-
ningar visar att makten till stor del ligger i inkopsforetagens hinder.80 Som kunder
kan de stilla krav och uppfylls inte dessa kan inkdparen vinda sig till andra leveran-
torer.

Stephanie Barrientos, filosofie doktor och forskare vid Institutet for utvecklings-
studier vid Sussex universitet, har specialiserat sig pa fragor som rér jordbruksin-
dustrin och foretagens ansvar. I sin forskning om fruktindustrin i Chile och Sydafrika
beskriver hon hur multinationella foretag, som de som de svenska inkopsfoéretagen
ingar i, har en stark position pa virldsmarknaden. Inképarna efterfrigar billig frukt
som ska vara siker, av hog kvalitet och ibland ocksd producerad med hinsyn till vissa
etiska krav, och de har manga leverantorer att vilja mellan.8’

— Det finns ett konstant tryck genom hela kedjan. Alla inképare dr under en
enorm press, eftersom de maste leva upp till foretagets egna mal. De for darfor over
pressen pd producenterna som hjilper dem att leva upp till mélen till 1ga priser,
sager Stephanie Barrientos till SwedWatch.

Producenterna opererar & sin sida i den del av kedjan dir riskerna ar som hogst.
Konkurrensen ar hard och verksamheten péverkas av faktorer som prisférindringar
pa den internationella marknaden, vixtsjukdomar och skadedjur. Enligt Barrientos
har producenten endast en grupp att lasta 6ver en del av risktagandet pa, de anstill-
da och sirskilt sisongsarbetarna, den grupp dir andelen kvinnor ir som hogst.82

Enligt Stephanie Barrientos priglas sdsongsarbetarnas arbetsférhallanden generellt
sett av hog flexibilitet. De tas som vi sett in vid behov, ofta genom mellanhinder.
Loneformerna kan variera, ibland dven under en och samma sisong. Det ir vanligt
att de fir betalt efter hur mycket de plockar i stillet for att fi en i forvig faststalld
16n. Deras arbetsforhéllanden priglas av stor osikerhet och hoga sociala risker, sam-
tidigt som lonerna ar 13ga och det sociala skyddet ménga ginger brister.83

Stephanie Barrientos anser att inkopsforetag generellt sett har en ganska stor moj-
lighet att paverka sina leverantorer, sirskilt om branschen arbetar tillsammans.
Hennes bild dr dock att de etiska frigorna ofta hanteras separat och att detta mirks
i praktiken. Hon tar ett exempel fran Kenya dir blomsterinképare formulerar upp-
forandekoder som slér fast att all vertid ska vara frivillig. Men om orderna fortsit-
ter att komma in i sista minuten existerar i praktiken ingen frivillig 6vertid, eftersom
leverantoren samtidigt maste leva upp till inképarnas krav om att leveransen ska ske
i tid. Om reella forandringar ska kunna komma till stdind maste inkdpsforetagen
integrera etiken i inkdpsvanorna, anser Stephanie Barrientos.

— De bor gynna de leverantdrer som infor bra, sociala nivéer i stillet for att bara
g till den billigare leverantoren lingre ner pd vigen. Han ir troligen billigare bara
for att han har avstitt, siger Stephanie Barrientos till SwedWatch.

80 Se till exempel Barrientos (2002) ”Extending social protection to informal workers in the horticul-
ture global value chain”.

81 Barrientos (2002), ”Extending social protection to informal workers in the horticulture global value
chain”, s ii-iv, 10-12.

82 |bid.

83 bid, s iv, 17-20.
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8.2 De svenska foretagens ansvar

Grinserna for de svenska foretagens ansvar i utvecklingslinder debatteras livligt.
Foretagen menar ofta att de anklagas for missforhéllanden och problem som ar rege-
ringarnas ansvar eller som de inte har f6rmaga att péverka. Som framgér ovan beror
manga av sisongsarbetarnas problem p4 férhallanden som ligger utanfér inképsfore-
tagens makt. Problemen utgors exempelvis av hog arbetsléshet och frinvaro av lagar
eller dalig efterlevnad av dem som finns. Som tidigare har beskrivits bor dock
inkopsforetagens makt kunna beskrivas som stor.

Foretagens egna uttalanden visar att de sjilva anser att de har ett ansvar f6r mil-
jomissiga och sociala forhallanden nir de gor sina inkdp. De uttrycker sig dock pa
olika sitt.

8.2.1 ICAs etikarbete

ICA kriver for narvarande att all frukt som kops in ska vara odlad pé odlingar som
ir certifierade enligt EurepGap eller system som stiller motsvarande krav. I 6vrigt
ligger FNs deklaration om minskliga rittigheter och ILOs konventioner till grund
for ICAs etiska stallningstagande. Foretaget skriver péd sin hemsida att det sociala
ansvaret ir centralt nir varor kops in.

Nir ICA gor affdrer vander foretaget sig till leverantdren med krav pd att anstill-
da ska ha ritt att organisera sig fackligt och ingd kollektivavtal, att anstéllningsvill-
koren ska vara skiliga och arbetsmiljon siker. Ingen far utsittas f6r diskriminering.
ICA rekommenderar dven sina leverantorer att certifiera sig enligt SA8000, som ir
en internationell standard for arbetsférhéllanden. Enligt SA8ooo maéste exempelvis
lonerna vara i nivé med lindernas minimiléner och inkomsten ska ticka den anstall-
des basbehov.84 Enligt ICA finns det dock bara ndgon enstaka leverantor av frukt och
gronsaker som for nirvarande ir certifierad enligt SA8000.85

ICA forlitar sig i stor utstrickning pd EurepGaps kontroller. Féretagets inkopare,
och andra inkdpare inom Ahold-koncernen, gor utdver detta egna besok hos leve-
rantorerna. D4 kontrolleras dock inte frigor som ror de anstilldas arbetsforhallan-
den. Om detta kommer att ske i framtiden ar inte bestamt an. ICA héller for nirva-
rande pé att se over alla sina varugrupper for att se vilka krav som ska stallas pa leve-
rantorerna i framtiden och hur arbetet ska kunna f6ljas upp. Framfor allt arbetar ICA
med att forsoka gora kraven som skrivs i avtalen med leverantoren tydligare. Detta
arbete som kommer att pigd under 2005.

Mats Jakobsson, inkdpschef for frukt pa ICA, berittar att Copefrut i Chile besok-
tes under forra dret och att packhusen i Sydafrika besoks varje sisong.

— Vi kan aldrig ha en hundraenprocentig koll. Skulle ndgon uppsatligen vilja fuska
kan vi ha svért att uppticka det, siger Mats Jakobsson till SwedWatch.

Han anser att ICA som inkopsforetag har ett ansvar for sisongsarbetarnas situa-
tion i linder som Chile och Sydafrika, men han tycker att det ir svért att siga var
griansen for detta ansvar gar.

— P4 ett sitt 4r det en, jag ska inte sidga en besvirlig, men en inte alldeles enkel fraga.
Det hir ir ju sidsongsprodukter, tolv ménaders anstillning 4r darfor inte det enklaste

84 De andra kraven rér frigan om minimidlder, tvingsarbete, hilsa och sikerhet p& arbetsplatsen, fri-
het att organisera sig i fackforeningar, diskriminering, disciplinstraff, arbetstider, mutor och kontroll.
For mer om SA 8000, se www.cepaa.org.

85 Information fran féretagets hemsida, ”ICA:s kvalitets- och miljdpolicy” samt Robert Harler, kvali-
tetsansvarig for frukt och gront pa ICA.
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for arbetsgivarna inom fruktindustrin. Men det ir klart att det ir ett bekymmer.
Arbetsdagarna ir 1&nga och det ir inte ett hogavlonat jobb. Men arbetsgivarna méste
folja lagarna i respektive land, siger han till SwedWatch.

Nir det giller 16nerna tycker han att det ar svart att siga om minimilénerna ir for
13ga for att de ska kunna ticka basbehoven.

— Vi ir inte sddana experter att vi i detalj vet om minimilénen 4r X pesos och den
borde vara X+Y pesos for att de anstillda skulle fa en bittre levnadsniva. Det har vi
ritt svart att gd in i detalj och se. Men det ir ett bekymmer.

Han anser att det ar svart att svara pa frigan om hans foretag betalar tillrackligt
for den frukt som képs. A ena sidan finns ICAs mal om att de som arbetar med att
ta fram foretagets produkter ska ha en driglig tillvaro. A andra sidan maste foretaget
klara den 6kande konkurrensen i Sverige och méta kundernas krav pa 1iga priser.

— Det ar klart att i den enklaste av virldar skulle man kanske kunna siga att jag
betalar for lite, men att vi betalar mer leder inte automatiskt till hogre 1oner for de
anstallda. Transportkostnaderna steg till exempel forra aret. Manga siger att vi borde
ge mer betalt, men hur manga konsumenter ir sé vildigt aktiva nir det kommer till
kritan? Kanske skulle vi kunna betala mera, men samtidigt handlar det om utbud
och efterfragan, siger Mats Jakobsson.

Spontant tycker han att arbetsdagarna verkar vara ldnga, men han siger att han
inte kanner till vad de olika lindernas lagstiftning godkinner. Systemet med mellan-
hinder som hyr ut arbetskraft tycker han verkar problematiskt.

— Det later inte helt bra. Jag tror tyvirr att det forekommer vildigt mycket, egent-
ligen 6ver hela virlden. Den hir typen av problem finns dven i Sverige dir sdsongs-
arbetare kommer frén andra linder for att plocka frukt och bar under hégsisong till
laga loner. Utan tvekan ir detta ett globalt problem, siger Mats Jakobsson.

Han anser att alla anstillda bor fi en god utbildning i hilsa och sikerhet, oavsett
om de iar fast- eller sisongsanstillda. Overtiden ska vara frivillig, alla méste ha ritt
att organisera sig och ingen ska behéva vara ridd for att féra fram krav, siger Mats
Jakobsson.

— Samtidigt ir det litt for mig att siga. X upplever att det inte gr att siga nej till
overtid eller organisera sig som i Chile, men det ir oerhort svart att bevisa det. Ord
star ofta mot ord.

Sammanfattningsvis, efter att ha informerats om uppgifterna frdin SwedWatchs
intervjuer, siger Mats Jakobsson att ICA troligen kan vara tydligare gentemot sina
leverantorer i dessa linder. Han anser att foretaget kan ligga mer kraft pa att forsik-
ra sig om att de sociala krav som foretaget stiller efterlevs.

— Detta ir en friga dir du aldrig kommer kunna gi i mal, men vart arbete kom-
mer hela tiden att utvecklas, siger Mats Jakobsson.

ICA levererar sedan frukt till landets ICA-butiker.

8.2.2 Saba Frukt & Gronts etikarbete

Saba koper frukt och gront frén hela virlden, delar av detta frin sin huvudigare
Dole. Koncernen anvinder sig av ett kvalitetsledningssystem dir ramavtal skrivs med
leverantoren. Avtalet tar upp frdgor som bland annat rér férbud mot barn- och
tvdngsarbete samt férbjudna bekimpningsmedel. Godkinda leverantérer bedéms
sedan internt i en trappstegsmodell.

Hogst pa stegen hamnar fruktleverantorer som motsvarar EurepGaps och SA8ooos
kriterier och dessa foretag prioriteras nir inképen gors. Leverantorer som inte upp-
fyller EurepGap maste enligt Christian Nyrén, chef {6r milj6é och kvalitet pa Saba,
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kunna visa att de arbetar systematiskt med frigor kopplade till certifieringen.
Kontroller sker utifrdn en riskbedémning. Oftast ir det de foretag som hamnat
lingst ner pa trappan som slutligen kontrolleras.

Kontroller av sydafrikanska och sydamerikanska leverantérer ir sillsynta och sker
foretridesvis frimst nar man fitt indikationer om att produkterna inte motsvarar de
krav som ingér i inkopsavtalet, till exempel om man hittat spér av otillditna bekimp-
ningsmedel pa frukten. Kontrollerna genomférs dé av Doles personal pa respektive
marknad.

— Det gér inte att ha en fullstindig kontroll, det finns alltid risk for fusk, siger
Christan Nyrén.

Nir det giller de anstilldas rittigheter kriaver Dole Sydafrika att de odlare man
ingar avtal med ska folja landets arbetslagar samt att dessa foretag aktivt arbetar for
integration, genom att ha en viss andel firgade bland de anstillda. Om en odlare inte
lever upp till kraven kriaver Dole Sydafrika att odlaren upprittar en atgardsplan for
att komma tillritta med problemen. I Chile dger Dole sjilv odlingarna som frukten
kommer fran. Dir finns det dirfoér en storre mojlighet att kontrollera och paverka
fradgor som ror miljo och anstilldas rittigheter. For narvarande arbetar Dole med att
fora in SA8ooo0 i sina egna bolag.

Som ett forsta steg i att utveckla krav som ror arbetsforhallanden pé fruktodlingar
har Dole-koncernen 13tit utbilda sina kvalitetschefer i SA8ooo. Doles representant
i SA8000s styrelse arbetar aktivt med att forsoka anpassa certifieringens krav till
produktionen av just frukt och gronsaker.

— SA8000 ir i dag inte anpassat speciellt till fruktindustrin. Situationen ir unik
och skiljer sig mellan olika linder och mellan olika grodor. Fruktproduktionen ir ett
sisongsarbete, dir skorden maste ske under en kort och intensiv period. Det krivs
darfor att man noga tinker efter vilka krav man kan stilla s3 att en certifiering som
SA8000 ska kunna anvindas i praktiken. Det ir ett arbete vi pdborjat men som vi
inte vill gd ut och tala mer om i dag, siger Christian Nygrén till SwedWatch.

SwedWatch har informerat Saba Frukt & Gront om slutsatserna i sin studie. Christian
Nyrén konstaterar att fruktproduktion, d4ven i Sverige, ir en verksamhet som period-
vis dr mer arbetskraftsintensiv. Han betonar att Saba ménar om langsiktiga relatio-
ner med sina odlare och leverantdrer. Odlaren ska se till att personalens arbetsfor-
héllanden lever upp till ILOs grundliggande konventioner. Saba Frukt & Gronts har
som ansvar, siger han, att reagera om de finner missférhillanden under ett inkops-
besok eller en revision.

— Det vi kan gora ir att kriva att leverantorerna foljer respektive lands arbetslag-
stiftning.

Att priserna ibland ar liga anser han frimst beror pa att det finns en 6verproduk-
tion av frukt och att lagringsteknikerna har forbittrats.

— Men priskonkurrensen har gitt for langt. All marknadsforing av frukt riktar i dag
in sig pa pris. Jag tycker definitivt att konsumenterna maste vara beredda att betala
mer och pa sé sitt forbittra villkoren bade for odlarna och de som arbetar p plan-
tagerna.

COOP och Axfood ar SABAs huvudkunder, men foretaget levererar frukt och gron-
saker till i stort sett alla Sveriges detaljhandelskedjor, férutom ICA.
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8.2.3 Everfresh Groups etikarbete

Everfresh Group koper helst frukt som kommer frdn EurepGap-certifierade odling-
ar. Om leverantdren inte ir certifierad enligt EurepGap ska dess ledning kunna siga
nir den kommer att bli det. P4 s3 sitt forsoker Everfresh Group skynda pa leveran-
torernas miljoarbete, berittar Paulina Luedtke, ansvarig for miljé och kvalitet pé
Everfresh Group.

Fran och med i ar finns ett nytt krav inskrivet i de avtal som Everfresh Group skri-
ver med sina leverantorer. Diar stdr numera att leverantdrerna verksamhet inte far
bryta mot FNs deklaration om mainskliga rittigheter och ILOs grundldggande kon-
ventioner. Fordndringen ir ett resultat av Everfresh Groups medverkan i Svenska
Miljoinstitutets projekt for smd och medelstora foretag om héllbar utveckling.

— Vi har gjort en nuldgesanalys, borjat ta fram en 6nskad framtidsbild och se pa
hur vi ska kunna nd dit. Att stalla krav i avtalen med leverantorerna ir en bit pé
vigen, siger Paulina Luedtke.

Kraven riktas mot det exportforetag som Everfresh Group handlar med. Everfresh
Group anser sedan att det dr dennes ansvar att se till att kraven dven f6ljs pé de
odlingar som producerar for exportforetaget. Att kraven efterlevs hos avtalsparten
kontrolleras under inkdpsresorna d& leverantéren bland annat fir visa dokumenta-
tion och sina rutiner. For niarvarande diskuterar Everfresh Group dven mojligheten
att gora mer grundliga revisioner dir aspekter som miljo, kvalitet och sociala aspek-
ter kontrolleras. Hur dessa kommer att se ut ar inte klart an.

Enligt Everfresh Groups vd Lars Astrém besdks for nirvarande Sydamerika en
gang per ar och di &ker man inte till alla leverantorer. Sydafrika besoks mer sillan.

— Besoken ar vildigt frekventa hos vissa leverantorer och mer ovanliga hos andra.
Vi dr inte i Sydafrika sirskilt ofta, vilket gor att vi inte har samma kontroll dir som
om det vore en dppelodling i Helsingborg. Men vi har avtalat om hur det ska g4 till.
De leverantérer som vi har ar framst storre leverantorer. Defdr den hir typen av krav
iven fran andra inkdpsorganisationer, siger Lars Astrém.

Efter att ha informerats om slutsatserna i SwedWatchs undersdkning siger Paulina
Luedtke att hon ir diligt insatt i hur sisongsarbetarnas situation i Chile och Syd-
afrika ser ut. Hon anser dock att ett foretag som Everfresh Group till viss del har ett
ansvar for hur denna grupp har det:

— Hade vi inte tyckt det hade vi inte behovt stilla ndgra krav pa minskliga rattig-
heter utan bara kopt in dpplen i stillet. Alla bér vi ett ansvar. Sedan ir det alltid en
frdga om hur stor paverkan man har och hur beroende de ar av oss som kund.

Hon tror att skrivningen i avtalen ir ett forsta steg pa vigen.

— Sedan kinns det lite som att de héller pa att gd igenom det som vi i Sverige har
gatt igenom med vara fackforeningar. Det ir svért att forandra virlden 6ver en natt.
Jag tror att vi som inkopare fir forsoka lyfta fram och stilla de hir kraven, men vi
kan inte f6ra 6ver véra virderingar pd dem. Vira virderingar kanske inte dr optima-
la for dem i deras linder och i deras kultur, siger Paulina Luedtke.

Everfresh Group levererar fér nirvarande till Coop, Axfood och Bergendahls-
gruppen. 86

86 BergendahlsGruppen levererar varor till AGs, City Gross, Vivo Stockholm och fristdende handlare.
Enligt Vivos inkopsavdelning kops frukten in direkt fran bland andra Saba och Everfresh Group.



9. EurepGap har sankt de sociala kraven

Samtliga svenska inkdpare hinvisar till EurepGap i sitt etikarbete. Merparten av den
frukt som kops in ska enligt inkopsforetagen komma fran odlingar som ar certifiera-
de enligt systemet. Frin och med 2004 har EurepGaps krav nir det giller anstilldas
rittigheter sinkts avsevirt. Tidigare fanns det krav pé att arbetsvillkor, l6ner, arbets-
tider, dlder, anstallningssakerhet, facklig verksamhet, pensioner, med mera skulle vara
i enlighet med lokala och nationella regelverk. Dessa skrivningar har nu tagits bort.87
Enligt Hugo Hays, som ansvarar for tekniska fragor pa EurepGap, beror detta pé att
de har upptickt att dessa punkter har varit for svéra att kontrollera.

— For nirvarande kan vi inte kontrollera dessa kontrollpunkter i den utstrickning
som vi skulle vilja, siger Hugo Hays till SwedWatch.

EurepGap arbetar for nirvarande pi att se 6ver hur krav som ror anstilldas rattig-
heter ska kunna inkluderas igen i framtiden. Behovet av att de svenska féretagen
under tiden kompletterar EurepGap med sociala krav och certifieringar maste
kunna bedémas som stort.

"Jag kinde inte till att de har tagit bort dessa krav, men jag tycker att det ir
hemskt. Hir i Chile har vi stora férvintningar pd denna typ av certifieringar”, skri-
ver Pamela Caro, utredare pa organisationen CEDEM, till SwedWatch.

Bernardo Reyes pa Instituto de Ecologia Politica anser ocksa att bdde sociala och
miljorelaterade krav méste stillas pd produktionen. Kontrollerna av att kraven sedan
f6ljs maste vara oberoende, siger han, och det civila samhillet bor ges en méjlighet
att rapportera in hur kraven f6ljs.

"Normerna ska vara likadana som i Europa. Kraven kan inte vara lagre och darmed
tilldta att kvinnor frén tredje virlden exploateras som om de vore av en annan art.
Man kan inte kriva att arbetarna skapar ekonomisk 16nsamhet, samtidigt som man
fornekar dem deras rittigheter”, skriver Bernardo Reyes till SwedWatch.

[ Sydafrika varierar sikterna om hur kraven bér se ur. For nirvarande finns en cer-
tifiering for vinindustrin, WIETA, dar krav pé arbetsvillkor ingér. Kanske skulle den
kunna anvindas dven inom fruktindustrin i framtiden.

— Bist vore om alla produkter som kops av detaljhandelskedjor i Europa var god-
kianda enligt sociala kriterier. De borde inte tilldtas kopa in andra produkter”, siger
en av de sydafrikanska fruktexportorer som SwedWatch har intervjuat.

10. Slutsats

Exporten av frukt till norra halvklotet har lett till positiva effekter i linder som Chile
och Sydafrika. Vilbehovliga arbetstillfillen har skapats i landsbygdsomrédden med
hog arbetsloshet, men att garantera alla anstilldas rittigheter aterstir. Detta mirks
inte minst i studier om sisongsarbetarnas situation. Ménga aktorer har for narvaran-
de en mojlighet att paverka den, lindernas regeringar givetvis, men dven inkdps-

87 Fortsittningsvis krévs i stéllet att en person ur ledningen ska vara ansvarig for de anstilldas hilsa,
sakerhet och vilfiard och att de som bor pa arbetsplatsen har tillgang till beboliga bostader och andra
faciliteter. EurepGap rekommenderar dven regelbundna moten for tvavagskommunikation mellan led-
ning och anstallda samt att anteckningar fors vid dessa. Inget krav stélls dock pa det.
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foretag och livsmedelskedjor i lander som Sverige. Krav p4 vilka bekimpningsmedel
som fir anvindas kan paverka de anstilldas arbetsmiljé. Det pris som konsumenter
och inkopare ir villiga att betala kan paverka deras loner. Men det krivs att kraven
dr konkreta, rimliga och att de fljs av en effektiv kontroll om de ska fa ndgon effekt.

SwedWatch kan konstatera att sisongsarbetarna i Chile och Sydafrika tillhér en
utsatt grupp. Olika studier visar pd det. Vart eget intervjumaterial frdn Chile och
Sydafrika ir begrinsat. Bilden som vixer fram i intervjuerna vi gjort med anstillda
liknar dock den som ges i storre studier av de anstilldas situation inom fruktindu-
strin i dessa linder. Samtidigt ar ekonomin och levnadsvillkoren generellt sett bitt-
re i Chile och Sydafrika dn i Latinamerika och Afrika i stort. Fackforeningarna har
storre mojlighet att verka fritt. Det finns dirfor fog for att tro att sisongsarbetarnas

situation ar bittre i dessa tva linder 4n i andra fruktproducerande linder i Latin-
amerika och Afrika.

De sisongsarbetare som SwedWatch har intervjuat i Chile arbetar direkt eller indi-
rekt for foretag som siljer till den svenska marknaden. De flesta uppger att de tji-
nar i nivd med minimilén om de arbetar med de vanligaste uppgifterna; skotsel,
plockning och paketering. De som fir provision, arbetar mycket overtid, extra
snabbt eller med mer avancerade uppgifter kan tjina mer. Ofta ir de arbetsldsa
ndgra manader per ar. Den chilenska minimilonen ar, precis som i manga andra lan-
der, lag. De flesta som vi har intervjuat beskriver hur de har svart att f4 hushéllets
ekonomi att gé ihop.

En del av de intervjuade anstills via mellanhinder. Bdde organisationer och
anstillda ir 6verens om att det okar risken for délig behandling och 3sidosatta rit-
tigheter. Ngra personer berittar att de periodvis saknar skriftliga kontrakt, vilket ar
ett brott mot chilensk lagstiftning.

Arbetsdagarna dr under hogsisong langa. I SwedWatchs stickprov, liksom i andra
undersokningar, berittar anstillda om arbetsdagar pd 12—16 timmar under hogsi-
song i packhusen. Overtiden uppfattas inte alltid som frivillig. S& gott som alla
sdsongsarbetare som vi har intervjuat upplever att de har begrinsade eller inga maoj-
ligheter att fora fram krav och 6nskemal for att forandra sin arbetssituation. De ir
ridda for att forlora jobbet om de organiserar sig eller siger vad de tycker.

Bilden i Sydafrika bide liknar och skiljer sig frin den i Chile. Gemensamt for de
bida linderna ir sisongsarbetarnas svéra situation. De som anstills via mellanhin-
der verkar ha klart simre arbetsforhallanden an de som ar direkt anstillda av det
producerande foretaget.

SwedWatch har valt ut tre sydafrikanska farmer som producerar f6r export till
Skandinavien eller Europa. Bilden som trider fram ir lite mer varierad an den i
Chile. Det faktum att fler fast anstillda har intervjuats kan ha bidragit till detta.

Det finns skillnader mellan de tre farmerna, men det stdr klart att sisongsarbetar-
na har simre anstillnings- och arbetsvillkor dn de fast anstillda péd dem alla. Vissa
anstillda uppger att de saknar eller inte forstér sina kontrakt, vilket strider mot den
sydafrikanska lagen. Flera anstillda uttrycker att de anser att 16nerna ar for laga. P&
en farm tjdnar majoriteten under minimilénenivd och kvinnorna fir ligre 16n an
minnen for sitt arbete. Tva av de tre undersokta farmerna uppvisar brister i sitt arbe-
te med hilsa, sikerhet och jamstilldhet.

Ingen information om antifacklig verksamhet framkom i stickprovsundersokning-
en i Sydafrika. Genomgdende visade det sig dock att sisongsarbetarens moijlighet att
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paverka sin situation ir begrinsad eller obefintlig, precis som i Chile. Facklig orga-
nisering ir av avgorande betydelse for att forbittra denna grupps situation. Flera
sasongsarbetare menade emellertid att facken inte foéretrider dem som grupp.

I Chile och Sydafrika ir det generellt sett svért att bedoma hur anvindningen av
bekimpningsmedel for nirvarande péverkar fruktarbetarnas hilsa. Resultat frén cer-
tifieringsorganens kontroller ir inte offentliga. EurepGap verkar dock vara ett posi-
tivt initiativ, som dven paverkar de anstilldas arbetsmiljé, men det gir inte att sl&
fast dess effekter. Vira intervjuer med anstillda indikerar att sisongsarbetarnas kun-
skap om vilka medel som anvinds och om de ir tillrickligt skyddade mot eventuel-
la risker 4r begrinsad. Samtidigt ar oron stor. I Sydafrika uppgav sisongsanstillda att
de inte fitt ndgon som helst utbildning i hilsa och sikerhet. Intervjuerna i Chile
pekar ocksa pd en begrinsad kunskap i dessa fragor.

De som arbetar med frukt har ett arbete som starkt priglas av de olika sisongerna.
Men osikerheten som priglar arbetet beror pé fler faktorer in arbetets sisongska-
raktir. Det finns ett starkt tryck i hela branschen dir producenter och exportérer
satsar pad hog flexibilitet. Detta mirks i Idneformerna som varierar. De som fér
ackordslon har bara tva sitt att oka sin 18ga 16n, att jobba snabbare eller an lingre
dagar. Kontrakt utan slutdatum som med kort varsel kan sigas upp bidrar ocksa till
osidkerheten samt att hushéllets inkomst blir svar att forutse. Anvindningen av de
kritiserade mellanhinderna ska ses som ett forsok att halla produktionskostnaderna
nere och oka flexibiliteten. Konkurrensen ir stor och det finns en uppsj6 av fruktle-
verantorer som inképarna kan vilja mellan. Sammantaget leder detta till osikra, till-
filliga anstallningar och det ir i stor utstrickning kvinnorna som tar dessa jobb.

SwedWatch undersokning indikerar att fast anstilld personal har det klart bittre
in sasongsarbetarna, exempelvis nir det giller 16ner, anstillningstrygghet och moj-
ligheter till inflytande.

Bade ICA, Saba och Everfresh Group anser att de har ett ansvar fér hur sisongsar-
betarna har det. Ingen vill dock siga exakt var de anser att grinsen for detta ansvar
gar. For narvarande stiller de svenska inkopsforetagen miljokrav pa sina leverantorer,
framfor allt genom EurepGap, dir de sociala kriterierna har reducerats starkt.
Behovet av att inkdpsforetagen pa ndgot sitt kompletterar EurepGap med tydliga
sociala kriterier méste darfor kunna bedémas som stort.

Lutherhjalpen, UBV/Latinamerika och Afrikagrupperna rekommenderar foretag som kdper
in frukt fran utvecklingslander att arbeta for foljande, i syfte att forbattra de anstélldas
situation:

1. Fruktimportdrernas val av leverantdrer

Vi rekommenderar att de svenska inkopsforetagen prioriterar 1dngsiktiga samarbe-
ten med sina leverantorer samt att de premierar de foretag som tar ett socialt och
miljomassigt ansvar.

2. Krav som bor stillas pa leverantorerna

» Lonenivder: Minimilonerna ir i ménga linder vildigt 1agt satta. Inkopspriset ska
sittas pd en sddan nivé att det ir mojligt for producenterna att betala ut loner som
det gér att leva p& (FN:s deklaration for minskliga rittigheter, artikel 2.5:1).
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 Overtid: Overtid maste vara frivillig. De som tackar nej till 6vertid far inte straf-
fas. Om order kommer in i sista minuten finns det risk for att det i praktiken blir
omdijligt for leverantdrerna att leva upp till detta krav.

o Skriftliga kontrakt: Varken i Chile eller i Sydafrika har alla sasongsarbetare skrift-
liga kontrakt, vilket forsimrar deras rittigheter och strider mot lindernas lagstift-
ning. Kontraktet maste vara skrivet p4 ett sprik som den anstilldes forstar.

* Mojlighet att paverka: Alla anstillda bor ges en reell mojlighet att organisera sig
fackligt (ILO:s konventioner nr 87, 98). Om organiseringsgraden bland anstallda ar
ldg, bor andra vigar for paverkan skapas si att dven sisongsarbetarna ges en moijlig-
het att paverka sin arbetssituation. Ingen ska behdva vara radd for att bli av med sitt
arbete eller att inte bli anstilld igen for att han eller hon fér fram 6nskemal eller
krav.

» Hilsa och sikerhet: Krav pd att alla arbetare har en hilsosam och siker arbetsmil-
jo (ILO:s konvention nr 184). Hir dr det viktigt att d4ven sisongsarbetarna far en
ordentlig information och utbildning i hilsa och sikerhet. Detta giller savil infor-
mation om bekimpningsmedel som andra arbetsmiljofragor.

3. Overgripande rekommendationer om etikarbete, uppféljning och kontroll, med mera

* Kraven bor inte bara riktas mot leverantorerna, utan fruktproducenterna under
dem och - inte minst — de externa arbetsgivarna (mellanhanderna), om de ska kunna
forbittra sasongsarbetarnas situation. Det finns dven ett behov av ett genus- och ett
dldersperspektiv i etikarbetet, eftersom det finns tecken pa att min, kvinnor, yngre
och ildre behandlas olika.

» Uppforandekoder och certifieringssystem, inklusive EurepGap, ir ofta initiativ
som kommer uppifran. Det dr dirfor viktigt att dven lyssna till anstillda och lokala
organisationer for att nd en verklig forankring och effekt. Endast de vet vad som sak-
nas och vilka férindringar som behovs.

 Fragan om kontroll och inspektioner méaste ocksd ses som central. Fér narvarande
utfor ofta inkdparna kontrollerna. Det ir viktigt att de har god kunskap i etik- och
kontrollarbete.

4. Utoka utbudet av rattvisemarkt frukt

Ett sitt att garantera att rekommendationerna ovan f6ljs ar att vilja rittvisemarkta
produkter. I Sydafrika finns till exempel flera leverantorer av rittvisemirkt frukt. P3
den svenska marknaden finns for narvarande bara rittvisemirkta bananer.

Vad du kan gora som konsument?

Lutherhjilpens, UBV/Latinamerikas och Afrikagruppernas rad till konsumenterna:

» Kop girna frukt som kommer fran utvecklingslinder — och still samtidigt krav pa
din livsmedelsbutik! Forklara att du soker frukt som ar producerad pa ett etiskt for-
svarbart sitt. Att stilla en enkel friga i butiken ir ett effektivt sitt att visa att man
bryr sig.

» Kriv att inkopsforetagen ser till att internationella konventioner respekteras i hela
produktionskedjan

» Kop girna rittvise- eller KRAV-markt frukt. P4 sa sitt signalerar du att du som
konsument ir villig att betala for en hilsosam arbetsmiljo och drigliga arbetsvillkor.
Beritta att det finns ett flertal rittvisemirkta frukter och att du som konsument 6ns-

kar dem i din butik
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Krisztina Kiss, projektledare pA UNEP Chemicals angdende Stockholmskonventionen
Paulina Luedtke, ansvarig for milj6é och kvalitet pa Everfresh Group
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Bilaga

SwedWatch har 14tit de tre svenska foretagen ta del av denna rapport fore publice-
ringen. Hir kommer ICAs officiella kommentar. Everfresh Group och Saba Frukt &
Gront har avstatt frin att ge ytterligare kommentarer.

Synpunkter fran ICA angaende SwedWatchs rapport

Kommentarer pa texten

Vi har i stort inga invandningar pé rapportens innehall. Den ger en bild 6ver arbets-

villkoren i Chile och Sydafrika med fokus pé siasongsarbetare. Det kan sannolikt fin-

nas andra bilder ocksé. Det ter sig ocksa att en del referenser ar gamla, nistan tio ar.
Vi beklagar dock att situationen inte ir bittre. Det &verensstimmer inte med

ICAs policy och riktlinjer. Vi kommer bland annat verka for att Eurepgaps krav pa

sociala aspekter forbittras.

Sociala fragor i ICAs inkop, igar, idag och i framtiden

ICA inledde arbetet med att sikerstilla sociala aspekter i inkdpen 1996. Arbetet var
fokuserat pé skadligt barnarbete och vi hade ett nira samarbete med Ridda Barnen.
Detta arbete utvecklades och breddades, och 2000 fastslogs nuvarande texter i vér
policy. Vi har framforallt fokuserat detta pa vira egna markesvaror med ursprung i
fjarran ostern.

Inledningsvis har vi skrivit in dessa fragor i avtalen, for befintliga leverantorer
skickade vi enkit, nista steg i processen har varit att lata leverantoren genomgé en
extern revision i férhéllande till SA8ooo. Slutligen har vi rekommenderat véra leve-
rantorer att certifiera sig enligt SA8000. Detta har varit relativt framgangsrikt med
de ca 30 leverantorer som omfattas, och reella forbattringar har uppnatts hos dessa
leverantorer.

Med detta som erfarenhet har vi nu for avsikt att vidareutveckla dessa fragor i
inkdpen dven till andra varugrupper, som exempelvis frukt & gront. Vi har internt
skapat en ny avdelning, Milj6 & Socialt Ansvar med tre medarbetare. Infor 2005 har
vi en ambitios plan som handlar om att for alla varugrupper tydliggora vara krav, féra
in texter i avtalen, skapa systematik for att gora uppfoljningar och for att slutligen
kunna rapportera om detta internt och externt. Vad detta konkret kommer att inne-
bira for inkdpen av frukt och gronsaker vet vi inte i dagsliget.

Vi ser fram emot fortsatt konstruktivt arbete for att forbattra bdde arbetarnas for-
héllandena och formerna for uppféljning.

Med vinlig hilsning

Anita Falkenek
Miljé & Socialt Ansvar, ICA Sverige AB
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