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Bakgrund

Forsta gdngen Swedwatch granskade hobby- och verktygsbranschen var 2005 med
rapporten Clas Olsson — handelskung med bristande etik. Rapporten visade pa stora
brister vad galler kontroll av arbetsvillkor och miljohansyn, inga uppférandekoder
fanns och inga fabriksinspektioner gjordes. En uppfoljning gjordes i juni 2012, med
rapporten Frdn noll koll till full kontroll?, dar Swedwatch besokte fem fabriker i
Guangdong i sydostra Kina och granskade hur Clas Olsson, Biltema, Jula och Rusta
utvecklat sitt arbete med leverantorsansvar. Foretagen uppgav att de paverkats av
Swedwatchs rapport fran 2005 vilket har lett till att uppforandekoder upprittats och
CSR-strategier utvecklats.

Det har skett mirkbara forbattringar vad giller foretagens kontroll av och dialog med
sina leverantorer i Kina. 2005 visste man knappt var fabrikerna 1ag, de flesta inkopen
skedde via agenter och foretagen ansag inte att det fanns ndgon anledning att besoka
fabrikerna av andra skal dn affarsméssiga.

Pa varen 2012 kunde Swedwatch konstatera att fabrikerna, i storre utstrackning an
tidigare, lever upp till nationell lagstiftning, bland annat tack vare krav stillda fran
koparna. Det som fortfarande dr bekymmersamt ar att ett flertal fabriker visar brister
ur halso- och sikerhetssynpunkt. Ett av de viktigaste kraven i Swedwatchs rapport
fran juni 2012 var att hobby- och verktygsforetagen ska verka for att de anstillda
kénner till sina rattigheter och har mojlighet att klaga om dessa kranks.

Tre manader efter junirapporten, i september 2012, arrangerade Swedwatch ett run-
dabordssamtal med hobbyforetagen, fackforbund och andra intressenter i syfte att
folja upp rapporten. Inbjudna till motet var samtliga ovan nimnda hobby- och verk-
tygsforetag. Alla tackade ja och deltog i motet utom Biltema, som istéllet tillhandaholl
en skriftlig redogorelse for vidtagna dtgarder. Niarvarade gjorde ocksd Coop och ICA -
som visade sig gora inkop fran en del av de tillverkare som granskades av Swedwatch
- samt representanter fran Fair Trade Center och fackforeningarna IF Metall, Unio-
nen och Handelsanstélldas forbund. Slutligen deltog &ven May Wong fran Globaliza-
tion Monitor och Helena Magnusson fran konsultfirman Globalworks. Globalization
Monitor dr en Hong Kong-baserad intresseorganisation som verkar for att virna om
och forbattra arbetares manskliga rattigheter i Kina. Globalworks ar en konsultfirma
specialiserad pa arbetsritt i Kina.

En viktig del i Swedwatchs uppfoljningsarbete bestar av att genom dialog med fore-
tagen undersoka hur tidigare rapportresultat och rekommendationer hanteras. Att
bedriva ansvarsarbete i diktaturer stéller sdrskilda krav pa organisation och resurser.
Foretagen uttrycker ofta ett behov av dialog géllande best practice, langsiktiga 16s-
ningar och gemensamma initiativ. Swedwatch ser darfér rundabordssamtalen som en
viktig uppfoljande aktivitet och tillfalle till dmsesidigt ldrande.

Informationen i denna uppfoljningsrapport bygger till stora delar pa vad som fram-
kommit under rundabordssamtalet i september. Samtliga berorda foretag har fatt
lasa rapporten och givits tillfille att korrigera eventuella sakfel innan publicering.



Avvikelsernairapporten Fran noll koll
till full kontroll? (juni 2012)

Olagligt hog arbetstid

Bristande halso- och sdkerhetsrutiner
Hogt arbetstempo utan raster

Inget medbestammande

Dold produktion hos underleverantorer
Inga klagomalsmekanismer

Ingen dialog mellan arbetstagare och arbetsgivare

Bristande integrering av CSR-arbetet i inkopsrutinerna

Swedwatchs rekommendationer i samma rapport

Atgirda avvikelserna

Ta ansvar for hela produktionskedjan

Forbattra uppférandekoderna sa att de starker ratten till organisering
Integrera inkdpskraven med CSR-kraven

Satsa pa utbildning for de anstallda

Infor klagomalsmojlighet

Verka for meningsfull dialog mellan arbetstagare och arbetsgivare

Forbattra halso- och sdakerhetsarbetet

Inledning

Rundabordssamtalet inleddes med att arbetsrittsaktivisten May Wong och kina-
experten Helena Magnusson tecknade en bild av den arbetsrittsliga situationen i
Kina idag. De tvA presentationerna gav en delad bild. A ena sidan stiller den nya
generationens arbetare storre krav pa arbetsgivarna vad galler arbetsvillkor, & andra
sidan arbetar kommunistregimen aktivt med att stdvja oroligheterna som rader till
varje pris — bland annat genom att férbjuda aktivistgrupper. Bada var éverens om att
det just nu finns ett utrymme for utlindska kopare att verka for meningsfull dialog
mellan arbetsgivare och arbetstagare hos tillverkarna, eftersom regimen delvis upp-
muntrar 6kad dialog for att forhindra 6ppna protester. May Wong och Helena Mag-
nusson poangterade att en av de viktigaste frigorna som maéste hanteras ar 16neni-
van. Den maste hojas sé att levnadslonenivier uppnas.



Det rader for tillfallet kraftiga spanningar mellan arbets- e
tagare och arbetsgivare i Kina. De anstillda visar tydligt
sitt missnoje over arbetsvillkoren, vilket resulterar i att
sma konflikter pa fabrikerna litt kan blossa upp och

bli till stora kriser. Bara i Shenzhen, en av de storsta
industristdderna i Guangdong, ir i genomsnitt omkring
3 000 individer inblandade i olika typer av protester pa
arbetsplatser varje dag. Dessa vilda strejker och arbets-
stopp har delvis varit framgéngsrika, eftersom de tvingat May Wong frén Globalization Monitor i Hongkong.
fram hogre 1oner och battre arbetsvillkor.

Den kinesiska regeringen satsar idag pa att starka arbetares rattigheter for att stavja
det utbredda missnoéjet, exempelvis genom att sinda skarpare signaler till arbets-
givarna att dessa méaste uppratthalla arbetsrittslagstiftningen samt genom att upp-
muntra till kollektiva konsultationer mellan arbetsgivare och arbetstagare.

May Wong poangterade att det foretag som anvander sig av leverantorer i Kina kan
gora dr att i forsta hand alltid folja den kinesiska lagstiftningen, som faststéller vissa
grundliaggande rattigheter for anstillda. Fokus méste ockséa skifta fran genomfor-
ande av fabriksrevisioner — som identifierar symtomen men inte grundldggande
problem - till utbildning och dialog. Okad utbildning i arbetsrittslagstiftning och
koparnas etiska koder behovs pa alla nivaer fran fabriksledning till fabriksarbetarna.
For att uppna resultat rekommenderade May Wong att utlindska képare samarbetar
med organisationer i Hong Kong eller Guangdong som kan genomfora utbildningar i
arbetsratt samt hélsa- och sidkerhet.

Det ar viktigt att komma ihag att den officiella fackféreningen i Kina styrs av kom-
munistregimen och inte virnar om arbetarnas intressen, menade May Wong. Darfor
kravs det att utlandska kopare, sa langt det ar mojligt, forsoker se till att arbets-
tagarna sjilva far vilja sina egna representanter for att fa en chans till inflytande
atminstone pa fabriksniva.

Helena Magnusson papekade att det under 2012 har gjorts flera nedslag av den poli-
tiska ledningen mot organisationer och aktivister som varnar om arbetares rattighe-
ter. Samtidigt forsoker kommunistpartiet i Kina att stdvja oroligheterna genom att fa
till stand kollektiva konsultationer. Men dessa ar sillan effektiva da de drivs av det
partistyrda fackforbundet och fabriksarbetarna saknar egna representanter. Dessa
kollektiva konsultationer blir darfor ofta bara en formalitet som inte leder till nagra
praktiska forbattringar av arbetsvillkoren.

Det ar den lokala politiska makten som implementerar de nationella lagarna och
darfor ser juridisk praxis olika ut i hela Kina. Detta urholkar givetvis tilltron till
lagarna och skapar riattsosiakerhet.

Helena Magnusson menade att ansvaret for att sakerstalla hallbara arbetsvillkor pa
leverantorsfabrikerna i stor utstrackning vilar pa féretagen som képer fran dessa
leverantorer. Som kopare maste man stélla krav och utarbeta tydliga standarder.



Vad har foretagen vidtagit for atgarder?

Swedwatchs granskning av fabrikerna som hobby- och verktygsforetagen anvinde
som leverantorer visade foljande resultat i rapporten Fran noll koll till full kontroll?:

Leverantorer

Biltema Clas Ohlson  Clas Ohlson  Jula (Ica) Rusta, Jula,
(Ica, Coop?, Clas Ohlson
Fiskars)
Enligt
arbetarna
Olaglig
évertid Enligt Fabriken fatt Fabriken fatt
ledningen undantag undantag
beviljat beviljat
Enligt
En dags- arbetarna
ledighet i )
veckan Enligt
ledningen
Enligt
Korrekt arbetarna
Overtidser- )
sattning Enligt
ledningen
Valda Enligt
fackliga arbetarna
represen- Enligt
tanter ledningen
Ovriga Enligt Bestraff- Fordelar ges  Tar ej raster
klagomal arbetarna ningssystem till anstallda  pga att de
med boter fran vissa endast far
och avdrag omraden betalt per
fran overtid ackord

Uppgifterna bygger pa de 46 intervjuer som genomforts utanfor fabrikerna samt Swedwatchs besék pa fabrikerna och
intervjuer med fabriksledningen.



Leverantorer

Arlig halso-
kontroll

Halso- och
sakerhets-
utbildning

Arbets-
miljo-
problem

Enligt
arbetarna

Enligt
ledningen

Enligt
arbetarna

Enligt
ledningen

Obser-
vationer
av SW

& enligt
arbetarna

Enligt
ledningen

Biltema

Nej

Ja

Nej

For forman-
nen, samt
paminnelser
om skydds-
utrustning

Risk for for-
slitningsska-
dor pga brist
pa rotation
och raster,
staende hela
arbetsdagen

Nej, inga
problem

Clas Ohlson

Nej

Ja

Nej

For forman-
nen, samt
paminnelser
om skydds-
utrustning

Hantering
med plast-
damm och
thinner, brist
pa adekvata
masker

Erbjuder
skyddsut-
rustning

Clas Ohlson
(Ica, Coop?,
Fiskars)

Nej

Ja

Nej

For forman-
nen, samt
paminnelser
om skydds-
utrustning

Hoga ljud &
hog varme,
brist pa
o6ronskydd

Erbjuder
skyddsut-
rustning,
planerar
investeringar
i arbets-
miljon

Jula (Ica)

Nej

Ja

Nej

For forman-
nen, samt
paminnelser
om skydds-
utrustning

Risker for
forslitnings-
skador pga
brist pa
rotation &
raster, faror
i ytbehand-
lingen

Erbjuder
skyddsut-
rustning,
planerar
investeringar
i arbets-
miljon

Rusta, Jula,
Clas Ohlson

Nej

Ja

Nej

For forman-
nen, samt
paminnelser
om skydds-
utrustning

Farliga
maskiner
utan skydds-
anordningar,
brist pa
oronskydd

Erbjuder
skyddsut-
rustning,
planerar
investeringar
i arbets-
miljon

1. Coop gjorde sista inkdp mars 2011.

Genomforda atgarder 2012

P& grund av att Julas CSR-arbete ar i utvecklingsstadiet kommer det dréja innan kon-
kreta atgarder pa fabriksniva kommer vidtas. Jula har begart en ny revision av forhal-
landena vid de underleverantorer som granskades av Swedwatch i rapporten fran juni
2012, och foretaget invéantar svar for att se hur man ska agera.

ICA, som delar en av leverantérerna med Jula, leverantor D, pdpekade att denna till-
verkare har stiangts ner till f6ljd av ekonomiska skal. Fokus for ICA ligger for tillfallet
pa att forbattra hilso- och sikerhetsaspekterna hos leverantor C.



Clas Ohlson har vidtagit atgiarder vid samtliga av de granskade underleverantorerna,
dven utifran avvikelser som foretaget funnit i sina egna inspektioner. Leverantor B
har lovat att under 2013 se till att tillhandahalla forsakringar till samtliga anstéllda.
Clas Ohlson ser dven 6ver mojligheten till samarbete med externa organisationer for
att utbilda lokalanstillda, framst i halsa och sidkerhet. Leverantor C har slagit fast

att det inte kommer kriavas mer dn 60 timmars 6vertid per manad av arbetarna pa
fabriken. Leverantorens nasta mal ar att komma ner till 54 timmars total arbetstid
per vecka. Leverantoren har dven avskaffat arbete pa ackord och infort timlon. For att
forbattra arbetsmiljon har luftkonditionering installerats pa fabriken. Vad géller leve-
rantor E har atgarder vidtagits for att forbattra hilso- och siakerhetsaspekter. Vidare
arbete kravs for att minska 6vertidsarbetet och tillhandahélla forsakringar at samtliga
anstillda.

Coop anvander sig inte ldngre av leverantoren som Swedwatch granskade i rapporten
fran juni. Dock blev foretaget uppmarksammat pa att uppfoljningen av fabriksrevi-
sioner brast i och med Swedwatchs granskning. For narvarande sker ett arbete med
att se 6ver hur Coop ska inhdmta information frén leverantérerna angdende vidtagna
atgarder till f6ljd av revisioner.

Rusta har sett till att maskinerna som anvénds i fabriken, leverantor E, har forbatt-
rats ur sikerhetssynpunkt samt att arbetarna far full 6vertidsersattning. Mer allmant
har Rusta delvis lagt om sitt fokus pa CSR-arbetet utifrdn Swedwatchs rekommen-
dationer. Foretaget har beslutat att genomféra en initial revision av leverantorer nar
en affarsrelation inleds. Darefter skapas arliga forbattringsplaner tillsammans med
leverantoren. Rustas inkopare och tekniker diskuterar sedan ett antal CSR-fragor
med leverantorerna vid varje fabriksbesok. Rusta ska dven satsa pa utbildning och
information till de anstillda.

Biltemas inkopsforetag Birgma planerar att anstilla en CSR-koordinator som ska ha i
uppdrag att kontinuerligt utbilda leverantorer och foretagets egen personal.

Swedwatchs kommentar

Clas Ohlson och Rusta har tydligt tagit till sig av Swedwatchs rekommendationer
och genomfort seridsa satsningar for att uppnda forbdttring. Swedwatch vilkom-
nar Rustas satsning pd kapacitetsstirkning snarare dn fabrikskontroll, det dr en
utveckling som leder bort fran den katt- och ratta lek som fabriksinspektioner ofta
utvecklas till. Att istdllet bygga kapacitet och kompetens hos sina leverantérer ger
goda forutsdttningar for langsiktiga partnerskap som gynnar bada parter. Vad
gdller Jula och Biltema dterstar att se om ndgra mer praktiska Gtgdrder kommer
att genomforas i och med de nya CSR-satsningarna.

Ansvar for produktionskedjan

Idag satsar samtliga foretag framforallt pa kontroller av forsta ledet i tillverkningen.
Clas Ohlson och Rusta har inlett kontroller dven av underleverantorer, och efter



Swedwatchs rapport i juni 2012 utlovade dven Biltema att foretaget skulle paborja
detta arbete.

Jula framholl att det for narvarande inte finns resurser inom foretaget att kontrollera
hela leverantorskedjan, men att uppforandekoden som leverantorerna ska folja for-
utsatter att samma krav stills pa deras underleverantérer. Malet ar att kunna utoka
CSR-verksamheten inom Jula och da utoka kontrollen dven till underleverantorer.

Aven Coop meddelade att man kan stilla krav p4 att leverantorerna riktar krav nedat
ikedjan genom det avtal som ingas mellan foretaget och tillverkarna. Det ar daremot
oklart hur 14ngt ansvaret att kontrollera stracker sig for exempelvis andra foretags
produkter som siljs i butikerna.

Clas Ohlson hivdade att man 6verlag har stott pa en ovilja fran leverantérernas sida
att ge ut information om sina underleverantorer. Detta pa grund av att leverantorerna
ser informationen som affarshemligheter och ar radda att koparna skulle ga direkt till
underleverantorerna om de tillhandaholl informationen.

ICA uppgav att man har stott pa problem med att leverantorerna visar upp modell-
fabriker vid revisoner dar den faktiska produktionen inte dger rum, endast for att leva
upp till revisionskraven. En handlingsplan for att hantera detta ska upprattas.

Rusta har, efter kontroller av underleverantorer av animaliska och kemiska produk-
ter, beslutat att flytta delar av inkopen till globala varumarken dar sannolikheten att
produktionen lever upp till féretgets hilso- och miljokrav ar storre.

Birgma (Biltema) planerar att i samarbete med leverantérerna nu paborja revisioner
aven av underleverantorerna.

Swedwatchs kommentar

Swedwatch framhdller att foretagen ska folja FNs ramverk for foretag och mdnsk-
liga rdttigheter', ddr det framgar att foretag har ett ansvar for hela sin leveran-
torskedja. Detta innebdr kartliggning av och kunskap om underleverantérsled,
strategier att kommunicera uppforandekoden genom leden samt ett gradvist kon-
trollarbete neddt i leden.

Starkta uppforandekoder med ratt till organisering
Birgma har tagit fram ett forslag till uppforandekod som ska ses 6ver tillsammans
med Biltema. Uppforandekoden kommer berora arbetsvillkor, hélsa och sidkerhet,

miljoansvar, etiska riktlinjer samt transparens.

Rusta framholl att man kommer att implementera krav pa att inféra levnadslon i
foretagets uppforandekod, men att det inte racker for att faktiskt uppna detta.

1 http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
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Clas Ohlson meddelade att foretaget ska gora satsningar péa att i storre utstrackning
undersoka levnadsforhéllandena for migrantarbetarna pa fabrikerna, och deltar idag i
Réddda barnens projekt kring migrantarbetare.

Swedwatchs kommentar

Det saknas initiativ vad gdller att uppnd levnadslon for samtliga arbetare. Hdr bor
foretagen samarbeta for att kunna stdlla krav pa leverantérerna att hoja lonerna
for de anstdllda. Swedwatch noterar att Birgma inte namner specifikt att deras
uppforandekod ska innehdlla krav pa att arbetarna ska ha rdtt att organisera sig,
vilket dr oroande.

Integrerat inkops- och CSR-arbete

Inte séllan ar foretags CSR-arbete nigot vid sidan av, inte integrerat med 6vriga
inkopskrav pa snabb och billig produktion. En integrering av foretagets sociala och
miljomassiga krav i form av internutbildning av inképspersonal samt att faktorer
sa som arbetsvillkor tillmits lika stor betydelse som pris och leveranstider dr darfor
nodvandigt for att effektivisera foretagens CSR-arbete.

Clas Ohlson har inkorporerat CSR-krav i sina inkopsbeslut. Detta innebar att inko-
parna och de som arbetar med CSR utbyter information och later CSR-prestandan
hos leverantérerna styra var man ligger mer order. Aven ICA integrerar sina inkops-
beslut med CSR-krav.

Coop arbetar for narvarande med att strukturera om sin globala ink6psverksamhet
och ser da dven over fragan hur CSR-arbetet kan inkorporeras i inkopsbesluten. Coop
framholl att nar man koper in produkter via agenter har man mindre kontroll 6ver
villkoren pé fabrikerna, man vill darfoér utbilda bada inkopspersonal och agenter i
CSR-fragor.

Swedwatchs kommentar

Det ar med viss forvaning som Swedwatch konstaterar att, med undantag for Clas
Ohlson och ICA, flera foretag brister pa denna punkt. Att forankra CSR-arbetet

1 inkOpsprocesserna dr av yttersta vikt for att uppforandekoderna ska foljas och
vara hdllbara. Inte minst dr det forvanande att Coop, som arbetat linge med upp-
forandekoder och uppfoljning, inte kommit lingre vad gdller denna grundldggande
aspekt.

Utbildning for de anstallda

Medvetenheten vad géller arbetares rattigheter 6kar i Kina, vilket ger arbetarna storre
mojligheter att stélla krav pa sina arbetsvillkor. Det ligger darfor i foretagens intresse
att utbilda de lokalanstéllda, da detta underlittar arbetet med att uppna de krav som
stills pa leverantorerna.
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Rusta meddelade att man planerar att producera filmer i syfte att informera de
anstillda om bland annat hilsa och sakerhet.

Clas Ohlson meddelade att man planerar att utoka sina satsningar pa utbildning,
utover det samarbete som redan sker med Ridda barnen som syftar till att utbilda
unga arbetare pa fabrikerna i fragor rorande bland annat deras privatekonomi. Clas
Ohlson tanker i detta arbete ta hjalp av lokala organisationer med kunskap av att
genomfora utbildningar i bland annat hélsa- och sidkerhet.

Birgma kommer att utbilda sin inkopspersonal nir foretagets nya uppforandekod ar
antagen. Aven utbildning av underleverantérer kommer ske. Dock planerar foretaget
fortfarande inte nagon konkret utbildning som riktar sig direkt till fabriksarbetarna.

Swedwatchs kommentar

Rusta och Clas Ohlson visar att man nu vill satsa pa utbildning och har kommit
ldngre i sitt CSR-arbete dn évriga foretag. DG medvetenhet hos de anstdllda vad
gdller deras rdttigheter dr av yttersta vikt for att uppnd forbdttring, behovs det
hdr okade satsningar. Produktion och distribution av filmer i utbildande syfte dr en
aktiv satsning som Swedwatch vdlkomnar. Foretagssamarbeten kring saddana sats-
ningar ger dnnu storre majlighet till spridning och goda effekter.

Klagomalsmoijlighet

For narvarande har inget av foretagen ett fungerande klagomaélssystem som de
anstillda kan anvinda sig av i fall deras rattigheter kranks. Clas Ohlson ar det enda
av foretagen som 6verhuvudtaget gett en mojlighet att genom en e-postadress skicka
in klagomaél, men detta har visat sig inte fungera. Clas Ohlson ser for nirvarande 6ver
mojligheten att istillet infora en jourtelefon som de fabriksanstillda kan vianda sig till
vid klagomal eller nar man behover hjalp med information om sina rattigheter.

Swedwatchs kommentar

Swedwatch vdlkomnar Clas Ohlsons initiativ och konstaterar att ovriga foretag
snarast bor infora klagomalsmdajligheter for de anstdllda.

Dialog mellan arbetstagare och arbetsgivare

Nagot som alla foretag med verksamhet i Kina méste forhéalla sig till ar att den grund-
laggande rittigheten att fa organisera sig fritt och férhandla kollektivt dr inskrankt

i kinesisk lagstiftning. Grundprincipen nir internationella ramverk inte respekteras
inationell lag ar att foretag da ska forsoka uppratthalla internationella ramverk sa
langt det 4r mojligt, utan att inhemsk lagstiftning 6vertrads.?

2 OECDs riktlinjer for multinationella foretag: Kap 1, Begrepp och principer, punkt 2, sid 17
(i engelska orginalet).
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Foretagen bor darfor kontrollera att arbetstagarna far vilja sina egna representanter
och om mojligt se till att dessa val ledsagas av utomstaende — girna i samarbete med
lokala organisationer som varnar om arbetarnas rattigheter. Foretagen bor sedan
uppmuntra leverantorerna att genomfora kollektiva forhandlingar om 16ner och
ovriga arbetsvillkor.

Foretagen framholl att det var komplicerat att fa tillstdnd och kriva dialog mellan
arbetstagare och arbetsgivare pa grund av de rddande strukturerna i Kina som i
princip inte tillater regelratta fackféreningar. Bland annat framférdes att man méste
forsta fabriksledningens oro 6ver att tillata 6kad medbestimmanderétt fran de
anstilldas sida. Men argument om att man istillet kan peka pa de vinster som kan
goras genom stabilitet och néjda arbetare, fordes ocksa fram. Facken undrade hur
foretagen idag ser till att kontrollera hur leverantorerna verkligen ser till att arbets-
tagarna ges mojligheter till &tminstone kollektiva konsultationer och val av egna
arbetstagarrepresentanter. Rusta meddelade att foretaget nu fort in som standard att
leverantorerna ska tillfrdgas om hur arbetarna har haft majlighet att vilja sina egna
fackliga representanter.

Ovriga foretag framholl att de sikert kan bli béttre pa detta och efterfrigade goda
exempel pa hur de kan arbeta med dessa fragor i Kina, for att pa s sitt kunna till-
handahalla information och stélla konkreta krav pa leverantorerna.

Swedwatchs kommentar:

Det kan konstateras att inget av foretagen verkar for en meningsfull dialog mellan
arbetstagare och arbetsgivare. Mer fokus pa detta dr ddrfor nodvdandigt. Eftersom
arbetsgivarna idag dar fullt medvetna om faran med vilda strejker och protester,
finns det stor mojlighet att foretagen kan fa gehor om att en dkad dialog dr nodvdn-
dig pa arbetsplatserna. I och med att Kinas regering idag uppmuntrar till dialog
mellan arbetsgivare och arbetstagare oppnas majligheter till att skapa en menings-
full dialog med fabriksledningen upp. Foretagen bor ta vara pa denna méjlighet.

Forbattrat halso- och sdkerhetsarbete
Clas Ohlson, som hittills har satsat pa information och foérebyggande dtgarder genom
att utbilda fabriksledningen i hilsa och sdkerhet, tinker nu dven satsa pa utbildning

direkt till de anstéllda i samarbete med externa organisationer.

Som namnts ovan satsar Rusta pa att anvinda sig av informationsfilmer och bilder
for att utbilda de anstillda om hilsa och sdkerhet.

Swedwatchs kommentar

Aven i detta fall ligger Clas Ohlson och Rusta i framkant. Nagra konkreta sats-
ningar fran ovriga foretag saknas.
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Slutsats

Utvecklingen i Kina ar svéar att forutse. De skeenden och stromningar som kan iakttas
ger en delvis motsagelsefull bild och gar att tolka pa tva sitt; 4 ena sidan verkar den
nya generationen arbetare stirkta genom h6jd medvetenhet och 6kade krav pa sina
arbetsgivare. Ménga strejkar och har béttre majligheter an tidigare att fa sina krav
tillgodosedda. A andra sidan slir regimen tillbaka hart for att stévja oroligheterna,
aktivistgrupper forbjuds och manniskor fangslas.

Men den kinesiska regimen har ocksé borjat forsta att de maste verka for okad fredlig
dialog mellan arbetstagare och arbetsgivare. Den kinesiska regeringen propagerar
idag uttalat for 6kade kollektiva avtal pa arbetsplatserna. Har finns ett tillfalle for
utldndska kopare att verka for meningsfull dialog om arbetsvillkor och 16ner hos sina
leverantorer. Manga foretag som lange kopt in varor fran Kina med etiska uppfo-
randekoder och revisioner av dessa krav, ar idag trotta pa aterkommande avvikelser
och leverantorer som snarare hittar pa nya satt att kringgé kontrollerna an att atgiarda
problemen. Ménga ar Gverens om att det beh6vs nya metoder for att komma tillratta
med grundorsakerna till bristande arbetsvillkor. Fokus maéste flyttas fran att kontrol-
lera enskilda felaktigheter till att kontrollera att leverantérerna har rutiner for bra
arbetsvillkor i enlighet med de krav man stillt som kopare.

Négra av de viktigaste fragorna som foretagen har att hantera ar hgjda 16nenivaer,
att stodja arbetares ritt att vilja sina representanter samt uppmuntra dialogarbetet
mellan arbetsgivare och arbetstagare. En satsning pa kapacitetsstirkande genom
utbildning, traning och dialog dr, sammanfattningsvis, vad Swedwatch rekommende-
rar foretagen.

Swedwatch vialkomnar de initiativ och atgirder som foretagen vidtagit for att for-
battra sitt leverantorsansvar och kan konstatera att det 6verlag finns en vilja hos
foretagen att utoka sitt CSR-arbete. Jula och Biltema ligger fortfarande efter och upp-
manas att snarast se 6ver hur de kan paverka arbetssituationen och levnadsforhéllan-
dena for de anstéllda hos leverantorerna.

Swedwatch vill framhaélla att Jula och Biltema/Birgma som nu inleder sitt CSR-arbete
har alla mojligheter att utveckla nya losningar och lara av de satsningar som har
genomforts tidigare. Det framgick tydligt under rundaborssamtalet att ett 6kat sam-
arbete kring leverantorsansvar foretagen emellan bade ar 6nskvirt och realistiskt.
Det finns ett behov av ett forum, likt Ethical Trading Initiative3, dir foretagens CSR-
arbete kan diskuteras och gemensamma krav stillas. Swedwatch skulle stodja ett
sadant initiativ.

3 http://www.ethicaltrade.org/
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