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Sammanfattning

Kina dr virldens tredje storsta skeppsbyggarnation efter Korea och Japan. Manga
av de svenska rederierna lagger sina bestéllningar i Kina. Totalt har svenska rederier
ett 15-tal fartyg i bestdllning vid kinesiska varv for leverans mellan 2005 och 2007.
Dessvirre dr arbetsforhallandena pa de kinesiska varven ofta usla. En stor del av de
kinesiska arbetarna jobbar varje dag i veckan for laga 16ner upp till tolv timmar per
dag och tvingas utfora farliga sysslor utan ordentlig skyddsutrustning.

De svenska rederier som omfattas av SwedWatchs studie dr Brostrom, Donsotank/
Donso shipping, Furetank, Tarbit Shipping samt Térntank. Av dessa 4r det endast
Tarntank som svarat pa de fragor SwedWatch stillt i samband med denna studie. De
svenska rederiernas ovilja att svara pa SwedWatch fragor kan tolkas som att de inte
faster nagon vikt vid eller saknar kunskap om de arbetsforhallanden som rader pa de
kinesiska varv som producerar deras fartyg.

Kina &r vérldens tredje storsta skeppsbyggarnation efter Korea och Japan. Av landets
cirka 200 varv &r det cirka femton som producerar for export. Kinesiska myndigheter
har utsett varvsindustrin till ett strategiskt affairsomrade och landet investerar kraftigt
for att bygga upp kapaciteten inom denna sektor. Man har en uttalad strategi att bli
virldens storsta varvsnation.

Landets tva dominerande varvskoncerner dr de statligt 4gda varven, China Shipbuil-
ding Industry Corporation (CSIC) och China State Shipbuilding Corporation
(CSSC). CSSC har fatt tillstand att bygga virldens storsta varv pa on Changx-

ing utanfor Shanghai. Nar varvet ar i full drift ndgon gang mellan 2015 och 2020
kommer Kina att sta for ndrmare en tredjedel av virldens totala varvskapacitet, vilket
kommer att gora landet till den stdrsta varvsnationen i vérlden.

For ndrvarande upplever den internationella rederindringen ett uppsving. Efterfragan
pa ledig transportkapacitet &r storre 4n nagonsin. 2004 var det mest aktiva aret pa
ett decennium for svenska rederier, vilka gjorde nya fartygsinvesteringar for cirka
USD 14,7 miljarder. Aret innan var motsvarande siffra USD 5,9 miljarder. Manga
av de svenska rederierna lagger sina bestéllningar i Kina. Totalt har svenska rederier
bestillt ett 15-tal fartyg fran kinesiska varv som ska levereras mellan 2005 och 2007.

Arbetsmiljon pa varven

SwedWatch har besokt tva varv i Kina som producerar fartyg pa uppdrag av svenska
rederier. Undersokningen visar att de svenska fartygen produceras pa ett sitt som
bryter mot kinesiska lagar och regler om maximal arbetstid och bagge varven har

i vissa fall 16ner som understiger lokala minimildner. Det vérsta dr dock att ménga
arbetsmoment dr synnerligen farliga och att det trots detta saknas ordentliga siker-
hetsrutiner.

Detta ar ett exempel pa hur arbetsmiljon pé varven ofta ser ut. Vid SwedWatchs
besdk pé det kinesiska varvet Jinling Shipyard pagar ett arbete med att fésta platar pa
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ett av Brostromskeppen. Skrovet ar inklatt i rangliga metallstdllningar dér arbetarna
klattrar och utfor arbete. En arbetare svetsar utan att ha 6gonskydd. Han riskerar att
fa kronisk gra starr och svetsbldnk vilket kan leda till intensiv smarta, ljuskénslighet,
okat tarflode, kramp i 6gonlocken och synnedséttning. Han forefaller ha handskar
men de skyddar bara handpartiet, darefter r han klddd i en tunn skjorta som varken
skyddar mot ultraviolett stralning eller svetsloppor. Arbetarna pa skrovet 4r mycket
smutsiga. Deras hud och har har antagit samma brungréa férg som kldderna. De
arbetare som utfor de farligaste och smutsigaste arbetsmomenten &r kontraktsarbetare
och har antingen gula hjélmar eller inga hjdlmar alls.

Det finns ett A- och ett B-lag av arbetskraft pa de undersokta varven.

Ett A-lag bestdende av varvets egna fast anstillda arbetare med for Kina goda
arbetsvillkor, betald semester och lediga helger. Ett B-lag av sé kallade kontrakterade
arbetare bestdende av migrantarbetare fran landsbygden, som arbetar under betydligt
samre villkor. Dessa anstills av s kallade mellanhdnder som varven ingar avtal med.

Migrantarbetarna arbetar pa arskontrakt utan mojlighet till fast anstéllning och far
samre betalt 4n de fast anstillda. De arbetar sju dagar i veckan och arbetsdagen ar
tolv timmar lang, plus overtid nir sa kriavs. Da migrantarbetarna ofta saknar bostad
pa orten tvingas de istillet sova i salar med mycket 1&g standard.

Pé detta sétt minimerar varvet sina kostnader samtidigt som man avséger sig ansvaret
for de kontrakterade arbetarnas arbetstider, l6ner, sociala avgifter och forsékringar.
Man far ett arbete utfort pa en viss avtalad tid till ett pris som ar lagre dn det varit om
varvet anvént sig av egen fast anstilld personal.

Enligt kinesisk arbetslagstiftning dr maximal arbetstid atta timmar per dag, eller 40
timmar genomsnittlig arbetstid per vecka. Varje arbetare har ritt till en dag ledigt i
veckan. Arbetsgivaren har rétt att begira en timmes 6vertid per dag. I undantagsfall
kan arbetarna fa arbeta tre timmar 6vertid om dagen, men dvertiden far maximalt
uppga till 36 timmar per méanad.

Arbetsskador i kinesisk industri

Den kinesiska industrin dr en av de mest skadedrabbade i vérlden. Den statliga
myndighet som hanterar arbetsskyddsfragor har rapporterat att 15 000 ménniskor dor
arligen pa grund av olycksfall i den kinesiska industrin. Eftersom det saknas
fungerande rapporteringssystem rorande statistik pa antalet arbetsplatsolyckor och
bristande arbetsforhallanden dr morkertalet stort och den Hong Kongbaserade
tidningen South China Morning Post anger antalet dodsfall till ndrmare 100 000
dodsfall per ar.

Forutom bristen pa kunskap om sina rittigheter saknar arbetarna bade ekonomiska
forutsattningar och kunskap om hur de skulle driva ansprak for att fa erséttning for
sina skador. Detta dr en bade kostsam och byrakratisk process som ofta motarbetas
av arbetsgivare och korrumperade tjdnstemin. Endast en av de intervjuade arbetarna
hade fatt ndgon ersittning for sina skador. Majoriteten sade sig inte veta vad de ska
gora for att fi ersittning.
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Migrantarbetarnas situation

En stor del av arbetskraften i Kinas industrier utgors av fattiga géstarbetare fran
landsbygden. Migrationen forekommer i hela landet, framfor allt sker inflyttningen
fran de véstra till de 6stra regionerna och fran inlandet ut till kusten. Det dr svart att
fa en exakt siffra pd antalet migrantarbetare. Fran officiellt hall i Kina uppskattas
antalet till 140 miljoner. Morkertalet &r mycket stort och det finns berdkningar pa upp
till 250 miljoner.

Systemet med migrantarbetare ar ett resultat av den dkade rorligheten i Kina dér
fattiga arbetare fran landsbygden har tagit sig in i stdderna. Migrantarbetare 1 stéi-
derna har underminerat de tidigare privilegierade stadsarbetarnas forméner och tagit
over deras jobb. De fore detta industriarbetarna har istillet forvandlats till skaror

av arbetsldsa 1 stdiderna som lever pé socialbidrag, fortidspension och stod fran sina
anhoriga. De har svart att fa jobb eftersom de vigrar att arbeta pa samma villkor som
migrantarbetarna. Denna grupp arbetar for en 16n som ar en brakdel, jaimfort med de
tidigare arbetarna och saknar ofta forméner som fria 1agenheter, pension, sociala for-
maner, fri skolgang och sé vidare. Det finns for ndrvarande knappt nagra regler som
reglerar forhéllandena for kontraktsarbetare.

Svenska rederier som later tillverka fartyg i Kina

Brostrom

Brostroms ér ett betydande foretag inom den svenska sjofartsnéringen. Brostrom ar
ett rederi for olje- och kemikalieindustrin, inriktat pa produkt- och kemikalietank-
sjofart samt pd marina tjénster. Brostrom har bestillt sex tankfartyg av det kinesiska
varvet Jinling med leverans mellan 2005 och 2007..

Donsotank Rederi AB, Donsoshipping/ESL Shipping

Donsétank dger och driver ett bulkfartyg och fem tankers. Donsoshipping/ESL Ship-
ping har bestillt ett bulkfartyg av det kinesiska varvet Shanghai Edward med leve-
rans under 2005.

Donsotank har bestillt tva tankfartyg av det kinesiska varvet Shanghai Edward med
leverans mellan 2005 och 2007.

Furetank Rederi AB

Furetank Rederi dger fyra produkt- och kemikalietankers, som gér i Europa-fart.
Furetank Rederi AB har bestillt ett tankfartyg av det kinesiska varvet Shanghai
Edward med leverans 2006.

Tarbit Shipping

Tarbit Shipping AB bedriver industriell sjofart med en flotta av tankfartyg i storlekar
fran 1 600 till 23 000 dodviktston (dwt) i Europa, Medelhavet, Svarta Havet, Vst
Afrika och Karibien. Tarbit Shipping har bestéllt tva tankfartyg av det kinesiska
varvet Shanghai Edward med leverans 2006.
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Téarntank Rederi AB

I Tarntanks flotta ingér nio tankfartyg.

Enligt Tryggve Moller VD pé Térntank har de valt Kina som leverantdrsland framst
beroende pa att kinaproducerade fartyg haller samma kvalitet som fartyg producerade
i andra lander men de &r billigare. Tarntank bestéllde ett tankfartyg av det kinesiska
varvet Shanghai Edward som levererats under 2005.

Kinesiska varv som undersokts

Jinling Shipyard

Jinling Shipyard grundades 1952 och ar beldget vid Yangtzifloden i staden Nanjing
i Jiangsuprovinsen. Foretaget ar ett av de storsta foretagen i den statliga koncernen
Chanhjiang National Shipping Corporation (CSC). Jinling levererar fartyg béde till
Finland, Sverige och Norge. Rederiet Brostrom i Sverige har bestillt sex fartyg for
leverans mellan 2005 och 2007. Totalt har koncernen cirka 60 000 anstallda.

Shanghai Edward

Det ar sedan 1991 ett tyskt-kinesiskt samriskbolag. Huvudproduktionen &r contai-
nerfartyg, kemi- och gasttankfartyg. Det &r ett forhéllandevis litet varv, sjdtte minsta
1 Shanghai. De har exporterat till Sverige sedan 1998. Den forsta kunden var Donso
men sedan dess har bland annat Tarntank, Furetank, Aletank och Tarbit tillkommit.

SwedWatch undersokning av varven Jinling Shipyard och Shanghai Edward visar att
bada varven bryter mot kinesiska lagar och regler rorande maximal arbetstid och i
vissa fall utbetalas 16ner som understiger lokala minimildner.

Arbetsvillkor och manskliga rittigheter i kinesisk tillverkningsindustri

Enligt Liu Kaiming, chef for den Shenzhenbaserade organisationen Institute of
Contemporary Observation (ICO), &r arbetsrittslagarna inte anpassade for den nya
situationen med Okat privat dgande. Arbetsrattslagen baserar sig fortfarande pa
uppfattningen om att det inte finns ndgon konflikt mellan arbetsgivarna och arbets-
tagarna, trots att en vixande andel av arbetsgivarna &r privata.

Undermaéliga arbetsforhallanden och olyckor pé arbetsplatsen dr vanliga problem.
Andra missforhallanden dr avsaknad av anstillningskontrakt, 16ner halls inne och
mycket langa arbetsdagar. Migrantarbetarna som kommer till stiderna fran lands-
bygden tillhor en sdrskilt utsatt grupp.

Det finns manga uppgifter om géstarbetarnas hérda villkor. ICO genomforde 2003
en omfattande undersokning bland migrantarbetare. De vanligaste och allvarligaste
kréankningarna av migrantarbetarnas réttigheter fann ICO vara extrema arbetstider,
laga loner, osdkra arbetsvillkor, bristande eller obefintliga sociala forsdkringar och
hélsoskadlig arbetssituation. Ett vixande problem, och dven den vanligaste orsaken
till anmélningar till lokala arbetsdomstolen, ar att arbetsgivare haller inne migrantar-
betarnas 16ner under flera manader, eller helt later bli att betala ut 16nerna.
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Oro for framtiden, ekonomin och hélsosituationen péa grund av osékra anstillningar
och brist pa forsakringar forstor hédlsan for manga av migrantarbetarna, enligt
organisationen ICO. Om en migrantarbetare blir langtidssjuk méste han eller hon dka
tillbaka till sin hemby, eftersom migrantarbetarna inte tacks av nagra sociala forsak-
ringar.

Den fackliga situationen

All China Federation of Trade Unions (ACFTU) &r det enda tillatna fackférbundet
i Kina. ACFTU har 120 miljoner medlemmar och uppger sjélva att det &r varldens
storsta fackliga organisation. Den internationella fackforeningsrorelsen dr daremot
Overens om att ACFTU ar mer att betrakta som ett regeringsorgan for arbetsratts-
fragor dn en fristdende facklig organisation.

Enligt Parry Leung pa organisationen China Labour Action kan arbetarna enligt lagen
viélja sina fackforeningsrepresentanter lokalt, men problemet &r att de sedan maste
tillhéra ACFTU och detta fack &r kontrollerat av partiets personal, bade pa lokal niva,
distriktsniva och uppat.

En kvinnlig svetsare pa Shanghai Edward.
Foto: Ola Wong.
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Inledning

Wang, en 21-arig man fran Anhuiprovinsen dr svetsare pa det fran Sverige bestillda
Brostromskeppet, som ligger inne for produktion pa det kinesiska varvet Jinling. Han
tjanar drygt 20 kronor om dagen. Arbetsdagen stricker sig 6ver tolv timmar. Wang
arbetar sju dagar i veckan. Det harda arbetet gor att han ofta &r utmattad och tappar
koncentrationen. Forra aret rakade han fa svetsen over ansiktet.

— Haret, skdgget och en del hud, allt brindes bort. Men det var inte sé farligt, det var
bara lindriga brannskador, sdger han.

Wang var fortfarande larling da. Hans forman tog med honom till sjukhus.
— Han ville betala sjukhusridkningen men jag gick inte med pa det. Jag var radd att
om mdstaren betalade skulle jag mista ldrlingsplatsen sa jag betalade sjalv.

Han beréttar att de ofta &r helt slutkérda av det hirda arbetet och att olyckor &r
vanligt forekommande. Som kontraktsarbetare saknar Wang forsékring. Kontraktsar-
betarna &dr ofta migrantarbetare fran landsbygden. De anstills av externa arbetsgivare/
mellanhidnder som varvet ingér avtal med for att undga ansvaret att for att de kontrak-
terade arbetarnas rattigheter tillgodoses

Kina &r vérldens tredje storsta skeppsbyggarnation efter Korea och Japan. Av landets
cirka 200 varv ér det cirka femton som producerar for export.! Kinesiska myndig-
heter har utsett varvsindustrin till ett strategiskt affirsomrade och landet investerar
kraftigt for att bygga upp kapaciteten inom denna sektor. Man har en uttalad strategi
att bli virldens storsta varvsnation. Landets tvd dominerande varvskoncerner ar de
statligt 4gda, China Shipbuilding Industry Corporation (CSIC) och China State Ship-
building Corporation (CSSC). CSSC har fitt tillstand att bygga vérldens storsta varv
pa 6n Changxing utanfor Shanghai. Nér varvet &r i full drift nagon gang mellan 2015
och 2020 kommer Kina att sta for ndrmare en tredjedel av vérldens totala varvskapa-
citet, vilket kommer att gora landet till den stdrsta varvsnationen i vérlden.?

For ndrvarande upplever den internationella rederiniringen ett uppsving. Efterfragan
pa ledig transportkapacitet dr stdrre 4n nagonsin. 2004 var det mest aktiva aret pa ett
decennium for svenska rederier vilka gjorde nya fartygsinvesteringar for cirka USD
14,7 miljarder. Aret innan var motsvarande siffra USD 5,9 miljarder.’ Ménga av de
svenska rederierna lagger sina bestéllningar i Kina. Totalt har svenska rederier ett
15-tal fartyg i bestéllning vid kinesiska varv for leverans mellan 2005 och 2007.
”Nar det géller vardet pa bestéllningarna &r ju priset nagot som man ofta inte talar
om, varken fran rederiets eller varvets sida, men 600-650 miljoner dollar 4r nog en
rimlig uppskattning av nuvirdet pé svenska bestéllningar till kinesiska varv.”

SwedWatch har besokt tva varv i Kina som producerar fartyg pa uppdrag av svenska
rederier. Undersokningen visar att de svenska fartygen produceras pa ett sitt som
bryter mot kinesiska lagar och regler om maximal arbetstid, bdgge varven har i vissa
fall I6ner som understiger lokala minimiloner. De forefaller d&ven ha bristande séker-
hetsrutiner.
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Det finns ett A- och ett B-lag av arbetskraft pa de undersokta varven.

Ett A-lag bestaende av varvets egna fast anstillda arbetare med for Kina goda
arbetsvillkor, betald semester och lediga helger. Ett B-lag av sé kallade kontrakterade
arbetare bestdende av migrantarbetare fran landsbygden som arbetar under betydligt
samre villkor. De anstélls av externa arbetsgivare/mellanhdnder som varvet ingar
avtal med. De arbetar pa ett arskontrakt utan mojlighet till fast anstéllning, far simre
betalt dn de fast anstéllda, arbetar sju dagar i veckan med en arbetsdag som ar 12
timmar lang, plus 6vertid nér sa krivs. Da kontraktsarbetarna ofta saknar bostad pa
orten inhyses de i sovsalar med mycket lag standard.

Pé detta sédtt minimerar varvet sina kostnader samtidigt som man avséger sig ansvaret
for de kontrakterade arbetarnas arbetstider, 16ner, sociala avgifter och forsakringar.
Man far ett arbete utfort pa en viss avtalad tid till ett pris som ar ligre dn det varit om
varvet anvént sig av egen fast anstélld personal.

Enligt kinesisk arbetslagstiftning d&r maximal arbetstid atta timmar per dag eller 44
timmar genomsnittlig arbetstid per vecka. Varje arbetare har rétt att ha en dag ledigt
i veckan. Arbetsgivaren har rétt att begira en timmes overtid per dag. I undantagsfall
kan arbetarna fa arbeta tre timmar dvertid om dagen, men maximalt 36 timmar dver-
tid totalt per manad.’
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Metod

SwedWatch genomforde forst en kartliggning av svenska rederiers 6kande bestall-
ningar av fartyg fran kinesiska varv. Dérefter fick den svenske journalisten och
forfattaren Ola Wong, stationerad i Shanghai, i uppdrag att gora en faltstudie pa tva
av varven: Jinling som &r leverantor till det svenska rederiet Brostrom och Shanghai
Edward som for tillfdllet bara producerar at svenska rederier.

Denna studie baserar sig pa intervjuer gjorda med foretagsrepresentanter och arbetare
vid besok pa de badda varvsomradena, samt pa intervjuer gjorda med representanter
for de svenska rederierna och telefonintervjuer med representanter for varven Jinling
och Xiamen.

De intervjuade varvsarbetarnas riktiga namn anvénds inte i rapporten.

| denna sovsal pa Shanghai Edward kan dver 100 migrantarbetare bo som mest, uppger arbe-
tarna.
Foto: Ola Wong.
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Arbetsskador i kinesisk industri

Den kinesiska industrin dr bland den mest skadedrabbade i virlden. Den statliga
myndighet som hanterar arbetsskyddsfragor® har rapporterat att 15 000 ménniskor dor
arligen pa grund av olycksfall i den kinesiska industrin.” Da det saknas fungerande
rapporteringssystem rorande statistik pa antalet arbetsplatsolyckor och bristande
arbetsforhallanden dr morkertalet stort och den Hong Kongbaserade tidningen South
China Morning Post anger antalet dddsfall till nirmare 100 000 dodsfall per ar.®

Den statligt 4gda nyhetsbyrédn Xinhua News Agency uppskattade i mitten pa 2005
att arbetsskador i den kinesiska industrin under aret kommer att orsaka ekonomiska
kostnader motsvarande 89 miljarder SEK, inofficiella kdllor uppskattar kostnaderna
till betydligt hogre.’

For att rdda bot pa bristen av information genomforde organisationen China Labor
Watch under senare delen av 2004 och forsta halvaret 2005 en undersokning. De
intervjuade 177 arbetare som tagits in pa olika sjukhus i omradet pa grund av skador
de fatt pa sin arbetsplats. Undersdkningen visade att den absoluta majoriteten av de
skadade var immigrantarbetare. Det dr de som har langst arbetsdagar, tolv timmar
per dag, sju dagar i veckan som ocksa dr de som drabbas av flest olycksfall. I China
Labor Watch undersokning uppgav 83 procent av de intervjuade att de helt saknade
kunskap om arbetslagstiftning och hélften uppgav att de saknade olycksfallsforsék-
ring.

Forutom bristen pa kunskap om sina réttigheter saknar arbetarna bade ekonomiska
forutsdttningar och kunskap om hur de skulle driva ansprék for att fa erséttning for
sina skador. Detta dr en bade kostsam och byrakratisk process som ofta motarbetas
av arbetsgivare och korrumperade tjinsteman. Endast en av de intervjuade arbetarna
hade fatt nagon ersittning for sina skador. Majoriteten sade sig inte veta vad de ska
gora for att fa ersittning.!

Resultatet av myndigheternas bristande kontroll och uppfoljning samt arbetsgivarnas
mojlighet att smita undan sitt ansvar gor att det idag saknas incitament for att 6ka
sdkerheten och forbittra arbetsforhallandena i den kinesiska industrin.

Migrantarbetarnas situation

En stor del av arbetskraften i Kinas industrier utgors av fattiga géstarbetare fran
landsbygden. Migrationen forekommer i hela landet, framfor allt sker inflyttningen
frén de véstra till de Ostra regionerna och fran inlandet ut till kusten. Det ar svart att
fé en exakt siffra pa antalet migrantarbetare. Fran officiellt héll i Kina uppskattas
antalet till 140 miljoner."! Morkertalet 4r mycket stort och det finns uppskattningar pa
250 miljoner.'?

Systemet med migrantarbetare ar ett resultat av den 6kade mobiliteten i Kina déar fat-

tiga arbetare fran landsbygden har tagit sig in i stiderna. Migrantarbetare i stdiderna
har underminerat de tidigare privilegierade stadsarbetarnas forméner och tagit dver
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deras jobb. De gamla tidigare industriarbetarna har istéllet blivit en klass av arbets-
16sa i stdderna som lever pa socialbidrag, fortidspension och anhoériga. De har svart
att fa jobb da de vigrar att arbeta pad samma villkor som migrantarbetarna dé dessa
arbetar for en 16n som ar en brakdel, jamfort med de gamla stadsarbetarnas och de
saknar ofta formaner som fria ldgenheter, pension, sociala formaner, fri skolgang och
sa vidare. Som Overallt, fran papperslds arbetskraft i Europa till bonderna i Kina har
migrantarbetarna de tyngsta och smutsigaste arbetsuppgifterna.'

Generellt sett gor migrantarbetarnas laga status dem till latta offer for samvetslosa
arbetsgivare och underlattar 6vergrepp fran myndigheter och polis.

Migrantarbetare i den kinesisk varvsindustri

Den information som finns angéende hur stor andel av kinas varvsarbetare som
utgdrs av migrantarbetare dr motsigelsefull. Enligt rapporten ”Kontraktsarbetare pa
varv” skriven av vice verkstéllande direktdren pa varvet Shanhai guan i Qinhuang-
dao sa utgor kontraktsarbetare 60 till 70 procent av arbetskraften pa varv.'* En annan
rapport "Management av kontraktsarbetare pa varv” skriven av en representant for
varvet Xiamen anger andelen migrantarbetare till en fjirdedel.” P4 de tvé varven som
SwedWatch besokte var hélften av arbetarna pa Jinlingvarvet och cirka 40 procent pa
varvet Shanghai Edward migrantarbetare.

For att fa en bild av hur anstillningsforfarandet av migrantarbetare pa kinesiska
varv gar till genomfordes telefonintervju med representanter for varven Jinling och
Xiamen. Varvet Shanghai Edward avbojde att svara pa véra fragor.

Enligt Xu , som inte uppgav sitt fornamn, pa Jinlings personalavdelning sker anstéll-
ningen av migrantarbetare genom sé kallade baogongtou, externa arbetsgivare/mel-
lanhdnder som erbjuder sig att genomfora arbete for varvet pa entreprenad. Dessa
fungerar som underleverantdrer av arbetskraft. Jinling ingér kontrakt med baogong-
tou rorande tid och kostnad for specifika projekt.

For att inga kontrakt krdver Jinling att den externe arbetsgivaren har ett registrerat
bolag och att de hittar arbetskraft till projektet. Varvet gor sedan en utvirdering av
den externe arbetsgivarens mojlighet att genomfora projektet. Den externe arbets-
givarens personal anvinds for enklare okvalificerade arbetsuppgifter. Jinlingvarvet
bistar den externe arbetsgivaren med fast anstélld personal som tekniker, ingenjorer
samt med arbetsmaterial och verktyg. Det ingar ocksa i varvets ansvar att 6vervaka
sdkerheten pa arbetsplatsen samt att for ett rimligt pris erbjuda den externe
arbetsgivarens personal mat och bostéder.

I enlighet med det kontrakt man ingar betalas den externe arbetsgivaren for projektet.
Eftersom det inte finns ndgon direkt anstédllningsrelation mellan varvet och

arbetarna sa ldgger sig inte Jinling i hanteringen av de anstillda. Det &r alltsa den
externe arbetsgivaren som bestimmer l6n och arbetsvillkor for arbetarna, inte varvet.
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Xu ndmner att reglerna for kontraktsarbetare ar i dagsldget nast intill obefintliga, det
enda som finns dr Arbetslagen som han tycker &r vildigt generell och alltfor kort-
fattad. Han sdger att han hoppas att det kommer en lag eller bestimmelse som
reglerar utformningen av kontraktsforfarandet med externa arbetsgivare.

Xu séger att han kénner till att det forekommer att den externe arbetsgivaren i sin
tur lagger ut delar av projekt pa kontrakt till mindre entreprendrer. Detta sker ofta da
den externe arbetsgivaren redan fran borjan saknat resurser att genomfora projektet,
men ingétt kontrakt med varvet i syftet att tjdna pengar pé att ldgga ut projektet till
andra entreprendrer och stoppa mellanskillnaden i egen ficka. Xu understryker att pa
Jinling detta forbjudet.

Personalchef Lin pa Xiamenvarvet berittar att ungefar en tredjedel av varvets
arbetare dr anstédllda genom externa arbetsgivare.
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Kinesiska varv

Jinling Shipyard

Jinling Shipyard grundades 1952 och ar beldget vid Yangtzifloden i staden Nanjing

i Jiangsuprovinsen. Foretaget ar ett av de storsta foretagen i den statliga koncernen
Chanhjiang National Shipping Corporation (CSC). CSC bildades 1993 och ér ett
konglomerat vars kdrnverksamhet ligger inom sjofart och varvsindustri men man

har ocksé verksamhet inom en méngd olika omraden varav négra ar turistsektorn,
fastighetsbranschen, utveckling av datanitverk, handel med drivmedel for fartyg, etc.
Totalt har koncernen cirka 60 000 anstillda.'®

Jinling levererar fartyg bade till Finland, Sverige och Norge. Som tidigare ndmnts har
rederiet Brostrom i Sverige bestillt sex fartyg for leverans mellan 2005 och 2007. 7

I staden Nanjing ar Jinling ett ként foretag. SwedWatch tas emot av Lu frén parti-
kommittén som arbetar med intern propaganda pa varvet. Han representerar facket.
Han har jobbat pa varvet sedan 1975 och mycket stolt dver Jinlings tillvixt pd senare
ar. Men han ir patagligt nervds infor vart mote. Sapass att han inte ens vill uppge sitt
fornamn. En yngre kommittémedlem, Wu Wei, dr ocksa med. Wu Wei leder
ungdomsarbetet, organiserar sportaktiviteter och annan social verksamhet.

Det pagar arbete med att fasta platar pa ett av Brostromskeppen ndar SwedWatch
besoker varvet. Skrovet ér inklatt i rangliga metallstidllningar dér arbetarna klatt-

rar och utfor arbete. En arbetare svetsar utan att ha 6gonskydd. Han riskerar att fa
kronisk gra starr och svetsbldnk vilket kan leda till intensiv smarta, ljuskénslighet,
okat tarflode, kramp i dgonlocken och synnedsittning.'* Han forefaller ha handskar
men de skyddar bara handpartiet, ddrefter 4r han klédd i en tunn skjorta som varken
skyddar mot ultraviolett stralning eller svetsloppor. Arbetarna pa skrovet 4r mycket
smutsiga. Deras hud och hér har antagit samma brungréa fiarg som kldderna. De som
utfor dessa, de smutsigaste arbeten har gula hjélmar, eller inga hjélmar alls, de ar
kontraktsarbetare.

Det ar sldende hur mycket av arbetet som utfors for hand, stalror lyfts upp pa skep-
pet genom att hissas i rep. Andra tunga foremal slédngs helt enkelt ned fran hog hojd.
Arbetsplatsen ar skrépig, vilket ar olyckligt eftersom svetsning pagar med brandrisk
som foljd.

Skydds- och varningsskyltar finns dverallt. ”Bér alltid hjalm! Motverka eld! Satt
alltid sdkerheten fraimst oavsett arbetsborda!” Men verkar inte f6ljas. Bara under
SwedWatch besok finns det flera arbetare utan hjdlm ldngs béatskrovets sida. En
mindre eld hinner ocksé bryta ut: en svetsloppa tinder eld pa en matta av flatade
grasstran. Ingen bryr sig om elden eller rokutvecklingen. Lu tycker det &r pinsamt sa
han gér dit och stampar pa elden.
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Lu berittar att det ar svért att hitta bra personal:
— Lonerna okar varje ar. Om de inte dr néjda med oss sa kan de hitta nagot annat jobb
sd vi har anledning att behandla dem val.

Nér han pratar om de anstéllda syftar han konsekvent pé de fast anstéllda. All infor-
mation om de “’gula hjilmarna” — kontraktsarbetarna - far man dra ur honom. Efter-
som de ar anstillda av rekryteringsfirmor sa ser han dem som utomstaende - utanfor
varvets och fackets ansvar.

Varvet har 3000 fast anstillda. Det &r ingenjorer, kvalificerade hantverkare och led-
ningen. De skriver kontrakt pa tre till fem ar. Nér de har jobbat i tio ar far de kontrakt
utan tidsbegrinsning. Det motsvarar alltsa en fast anstdllning. De flesta fast anstillda
har gatt ur gymnasiets yrkesforberedande linjer.

De fast anstilldas arbetstid dr mellan halv atta pa morgonen till halv fem pa efter-
middagen. De har tva timmars lunchrast, vilket innebar en effektiv arbetstid pa sju
timmar. De jobbar sex dagar i veckan och &r lediga pa 16rdagar. Ibland arbetar de
overtid, men det dr maximerat till tva timmar per dag. De har bade olycksfall- sjuk-
och pensionsforsikring. Det finns kvinnliga arbetare, de arbetar foretrddesvis som
kranforare, chaufforer och elektriker. Kvinnorna har rétt till tre manader betald
fordldraledighet.

Lonerna forhandlas individuellt. Lu ger som exempel att en erfaren svetsare kan tjana
omkring 2 800 SEK till 3 700 SEK i ménaden och en mer oerfaren kan tjina omkring
1 400 SEK i manaden. De fast anstéllda far dessutom bonus: en till tvd méanadsloner
beroende pa foretagets resultat.

Men for de 3000 kontraktsarbetarna dr situationen annorlunda.

Kontraktarbetarna dr migrantarbetare fran fattigare delar av landsbygden, pa detta
varv ofta fran norra Jiangsu- eller Anhuiprovinsen. De dr unga min, i 20-30 ars
aldern, men dven yngre forekommer, dock inga barnarbetare. Kontraktsarbetarna ar
lagutbildade, med grundskoleutbildning eller yrkesforberedande gymnasium bakom

sig.

De har cirka 570 SEK i ingéngslon och fritt boende i sovsalar som varvet erbjuder
dem, enligt Lu. De ar tillfélligt anstéllda pa ettarskontrakt av olika baogongtou,
externa arbetsgivare/mellanhinder som varvet ingitt avtal med. Aven om vissa
kontraktsarbetare arbetat pa varvet i tolv ar sa har de fortfarande inte blivit fast
anstillda. De far 16n per arbetad dag och kan dérfor betraktas som daglonare. Det
ar den externe arbetsgivarens ansvar att betala lagstadgade forsékringar och sociala
formaner at kontraktsarbetarna.

Detta &r ett sétt for varvet att minimera sina kostnader samtidigt som man avsager sig
ansvaret for de kontrakterade arbetarnas arbetstider, 16ner, sociala avgifter och for-
sakringar. Varvet far detta sitt arbetet utfort pa en viss avtalad tid till ett avtalat pris
som &r ldgre dn om varvet anvint sig av egen fast anstélld personal.
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De kontraktsarbetare SwedWatch pratade med har 16ner som varierar mellan 570
SEK for en arbetare med mindre an ett ars erfarenhet upp till cirka 1840 SEK i mana-
den for en arbetare i arbetsledande stdllning. Manga arbetare sdger att de tycker att
varvet dr en bra arbetsplats med forhéllandevis bra 16ner.

Forhallandena for kontraktsarbetarna bryter dock mot kinesiska arbetslagar. De
arbetar olovligt mycket overtid (tolv timmars arbetsdagar ar inte ovanligt) med bara
en till tvd lediga dagar per manad och enligt vad de intervjuade séger, utan sjuk-
pensionsforsdkring. De flesta har dock olycksfallsforsdkring som deras chefer tar
hand om. Men enligt de intervjuer som gjordes &r det osdkert om det var en riktig
forsdkring arbetarna syftar pa eller ett muntligt 16fte fran chefen att betala deras
sjukhuskostnader om de skadar sig. Nar de far frigor om pensionsforsakring (som
arbetsgivaren enligt lag ska betala) skrattar de bara.

Strax utanfor varvet ligger ett bostadskomplex med sovsalar som varvet erbjuder
migrantarbetarna. De storsta dr sju vaningar hdga och bestar av en loftgang och loge-
ment. I varje logement bor tio arbetare 1 vAningssdngar. De sover pa enkla trébritsar
gjorda av brider med breda glipor. Over britsarna rullar de ut tunna tatamimattor
(strdmattor). Ibland delar tva arbetare pé en brits. Mojligheten att skota tvitt och
personlig hygien ér otillrdcklig och toaletterna smutsiga.

I en av sovsalarna ligger fem arbetare pé sina britsar och pratar. Fimpar, 61- och sprit-
flaskor dr utspridda 6ver betonggolvet tillsammans med arbetskldder och hjdlmar.

De forvintas ta hand om stddningen sjilva, men deras ldnga arbetsdagar och
otillrdckliga tvéttutrymmen gor att de inte klarar att skota sin hygien.

En av arbetarna, Wang, har en grasvart flickig troja, langlugg och lite sldngig stil.
Han dr 21 ér och fran Anhuiprovinsen. Han har jobbat pa varvet totalt i fyra ménader
och ligger fortfarande pé ingangslonen cirka 570 SEK 1 ménaden, dagslonen ér cirka
19-23 kronor om dagen. Minimildnen i detta distrikt &r cirka 580 SEK" per ménad
for den lagstadgade arbetstiden atta timmar per dag eller 44 timmar genomsnittlig
arbetstid per vecka. Med bakgrunden att kontraktsarbetarna ofta arbetar 10 timmar
om dagen sju dagar i veckan innebir det att deras 16n inte kommer i nirheten av
miniminiva som i Nanjing &r 4,79 kronor (5,2 yuan) i timmen.

— Det var sd oerhort varmt inne i skrovet pa sommaren sa jag stod inte ut. Jag rakade
ut for en olycka forra dret. Jag var lirling och svetsade. Av misstag kom svetsldgan
over ansiktet. Haret, skdgget och en del hud, allt brindes bort. Men det var inte sa
farligt, det var bara lindriga brannskador. Jag akte hem och vilade upp mig, sen ater-
vinde jag till varvet, sdger han.

Wang var fortfarande larling da. formannen tog med honom till sjukhus.
— Han ville betala sjukhusrédkningen men jag gick inte med pé det. Jag var rddd att
om maéstaren betalade skulle jag mista larlingsplatsen. Sé jag betalade sjélv.

Har du ndagon forsdkring som skyddar dig?

— Eftersom jag ér tillféllig kontraktsarbetare har jag inte forsidkring. Har du sett att
varvsarbetarna har olika farger pa hjdlmarna. En del har bla hjdlmar och andra gula.
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De med blé hjdlm ar fast anstéllda. Vi kontraktsarbetare har gula hjélmar. De har
mycket bittre 16n dn oss och de har atta timmars arbetsdag. Vi ddremot arbetar varje
dag.

Wang beréttar att deras forman ocksé bor i1 huset. De tycker om honom. Om de har
déligt med pengar nagon gang brukar han l&na till dem. Wang och de dvriga beréttar
att de normalt jobbar mellan sju pa morgonen till sju pa kvillen, med tva timmars
lunchrast, sju dagar i veckan. De fér ledigt om det inte finns s mycket jobb. Men

da far de inget betalt. Det betyder att de ofta inte &r lediga mer &n en eller tva dagar

i manaden. De vittnar om att de ofta &r helt slutkdrda av arbetet. Det kan vara en

av forklaringarna att s manga av dem rakar ut for olyckor. Av de fem personer jag
intervjuar i sovsalen har tva rakat ut for olyckor som kraver sjukhusvard inom loppet
av ett ar.

— Jag brot armen forra aret, sdger en pé overslafen. Jag var uppe pa en stéllning och
bar metallstycken da jag rdkade falla tre, fyra meter. Brot vansterarmen och knéet
fick en sméll ocksd. Formannen betalade sjukhuskostnaden. Men perioden jag var
for svag for att kunna arbeta fick jag ingenting for. Jag var tvungen att vila i ett par
manader.

Vilken dr vanligaste olyckstypen?

— Vanligast dr att man fér svetsloppor i 6gonen. Ibland ar det inte praktiskt att
anvinda 6gonskydd ndr man svetsar. Man kan inte vara s& exakt som krédvs da, sédger
Wang.

— Jag tycker de ar strikta med sdkerheten, invinder Su som dr den med lédngst
arbetserfarenhet. Han har bott i ett av Jinlings logement i fyra ar nu och tjinar cirka
60 SEK om dagen.

— Vi far bota om man inte tar pa sig skyddshjalm. Men trots det dog sex i fjol léste
jag 1 en Nanjingtidning och arligen dor tre stycken.

Han pratar med bred jiangsudialekt, ar kladd i svart skjorta och blédnkande laderskor
och fingrar pa mobiltelefonen. DA och da skickar han ivdg sms till flickvannen till de
andra logementkamraternas hicklande kommentarer.

— Det dr ok hir, det bésta med jobbet dr att Ionen ar bra. Jobbar man hért kan man fa
bonus ocksé. Det virsta ér att det ar sa hart. Arbetet dr verkligen tungt, du vet, svetsar
man fyra-fem dagar i strick nio timmar om dagen kan man bli helt utpumpad och
maste vila en hel dag. D4 far man inte betalt. Det 4r jobbigt att vi inte har en ledig
dag i veckan.

Ingen av de kontraktsarbetare SwedWatch pratar med har forsokt paverka sin arbets-
situation, forhandlingar och krav pé arbetsgivaren verkar inte finnas i deras begrepps-
varld. De dr enligt lag inte tillatna att bilda sjdlvstédndiga fackforeningar. Det statliga
facket pa varvet organiserar inte kontraktsarbetarna och statsfacket ar hur som helst
mer att betrakta som en del av foretagsledningen. Vilket illustreras inte minst av att
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det ar Lu i sin egenskap av fackforeningsrepresentant som fétt i uppdrag att represen-
tera ledningen vid Ola Wongs besok.

Med kinesiska matt har Jinling pé intet sitt exceptionellt daliga arbetsforhéllanden.
Men att forhallanden dr simre for de kontraktsanstillda visar en enkel jamforelse pa
personalomsittning - vilket dr en bra indikator p& hur ndjda folk dr med sina jobb. De
fast anstéllda stannar pa sina platser i aratal. Enbart 100 nyrekryteras per ar, enligt
Lu. Men omsittningen pa kontraktsarbetare 4r mycket hog. Lu sdger att de tar in
1000 nya per ar, vilket innebér att en tredjedel av arbetskraften férnyas varje ar och
att omséttningen ar tio ganger hogre dn bland de fast anstillda.

En brun ratta springer 6ver innergarden som é&r tackt av sprucket tegel, glesa grés-
tuvor och sopor. Har finns Xiao - en kontraktsarbetare som jobbat pé varvet sedan
1993. Hans arbetsuppgifter &r att gora kvalitetskontroll och specialsvetsningar.

Arbete pagar pa Jinling Shipyard.
Foto: Ola Wong.
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Xiao ér kladd i trasiga skor och smutsiga jeans. Hans tunna jacka &r full av brannhal.
En del 4r smé som gaffelstick, andra stora som femtiodringar. Armarna &r tickta av
brannséar. Han far inte arbetsoverall av varvet utan maste kopa det sjilv, nagot Xiao
inte gjort. Man vénjer sig vid brédnnséren, som han séger. Men att huden ar oskyddad
medfor forhojd risk for hudcancer, malignt melanom, som kan vara dodlig.

— Det har blivit mycket bittre under senare ar, allt fran arbetsledning till arbetsforhal-
lande och formaner. Lonen har ocksé blivit mer prestationsbaserad, det ar bra, sdger
han

Idag har han varit och hilsat pad gamla kamrater. Sjalv hyr han och frun numera en
liten lagenhet.

— Jag tjénar cirka 1 865 SEK i ménaden, det ar rétt diligt &nda. Min fru &r arbetslos
och enbart barnets skola kostar cirka 3 700 SEK. Det ér ett hért jobb, jag ar bara ledig
tva dagar i manaden. Och ikvill ska vi jobba Gver till halv elva.

Ar det varvet som beordrat det?

— Nej, vi i arbetslaget har sjdlva planerat det sa vi ska hinna uppfylla var del av
projektet enligt avtal med varvet.
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Shanghai Edward

Shanghai Edward ér ett gammalt varv i Shanghai. Det ligger pa Pudongsidan vid en
av broarna éver Huangpufloden som delar staden. Shanghai Edward bildades redan
fore revolutionen 1949. Det dr sedan 1991 ett tyskt-kinesiskt samriskbolag. Huvud-
produktionen &r containerfartyg, kemi- och gasttankfartyg. Det ér ett forhallandevis
litet varv, sjdtte minsta i Shanghai. De har exporterat till Sverige sedan 1998. Den
forsta kunden var Donsd men sedan dess har bland annat Tarntank, Furetank, Aletank
och Tarbit tillkommit.

Vid SwedWatch besdk i borjan av september ska ett av Goteborgsrederiet Donsds
kemikalietankers ldmna varvet. En annat Donsofartyg, Credo, ligger fortfarande inne
for tillverkning.

— Sag ni den svenska flaggan vid ingéngen, &r det forsta foretagets styrelseordfo-
rande Lu Wenyu frigar oss. Han &r en glad och trevlig man klidd i bla arbetskléder.
Vi ér ett svenskt varv brukar vi skdmta. Mellan 2004 och ar 2007 kommer alla skepp
vi producerar vara for svenska kunder.

Edward har en kapacitet att tillverka tre fartyg per ar. Deras forsdljning r vard 560
miljoner SEK arligen, uppger Lu Wenyu.

Trots den starka forsiljningen sa dr Shanghai Edwards framtid oviss. Staden plane-
rar att expropriera marken varvet ligger pd for varldsutstéllningen i Shanghai, Expo
2010. Exakt nédr de maste flytta ar fortfarande osékert. Varvets dgare har fortfarande
inte bestimt vad de ska gora med Edward. Ett alternativ vore att flytta till Chongmin-
gon 1 Yangziflodens utlopp. Ett annat &r att 1dgga ner verksamheten.

— De svenska kunderna kommer regelbundet och inspekterar att vi héller kvalitén,
berittar Lu.

Liksom pa Jinling har arbetskraften p4 Shanghai Edwards delats upp i ett A- och ett
B-lag dér A-laget dr 600 fast anstéllda och B-laget dr 400 kontraktsarbetare. Och
dven pa Edward sdrskiljs de tvd grupperna genom fargen pa hjalmar. De med bla
hjélmar ar kontraktsarbetare och de med vita hjdlmar &r fast anstéllda.

Lu vill inte sdga vilken I6nenivé de héller, varken for fast anstéllda eller kontrakts-
anstéllda. Lonerna for de fast anstdllda sitts genom forhandlingar med facket. De
betalar forsakringar enligt lagen, at savil de fast anstéllda som kontraktsanstillda. De
kontraktsanstdllda far en paketlosning pa socialforsakring som inkluderar olycksfall-,
sjuk- och pensionsforsakring.

Lu hédvdar att alla har samma arbetsdag. De bdrjar halv atta och fortsétter till fyra péd
eftermiddagen med tvé lediga dagar i veckan. Men efter intervjuer med kontraktsan-
stillda framgar det att det enbart géller for de fast anstéllda. Arbetarna ska dessutom
ha betald ledighet pa de tre lagstiftade helgerna, kinesiskt nyar, nationaldagen pé
hosten och forsta maj. Men i praktiken géller dven detta bara de fast anstéllda.
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Lu séger att de ritt sa ofta maste be arbetarna jobba dver tva, tre timmar. Att arbets-
dagarna kan bli rejilt langa visas inte minst ndr han ndmner att bullerkénsliga gran-
nar tvingat dem att upphora med produktionen klockan tolv pa natten.

En 6vervildigande majoritet av arbetarna dr man, men dven nagra kvinnor syns till.
Alla verkar ha sékerhetsutrustning, svetsarna anvéinder alla ansiktsmask och i de
flesta fall har de dven heltdckande arbetsoverall. Dock syns en del oskyddad personal
som hjélper svetsaren att halla i metallstycken. Dessa kan dven riskera 6gonskador
och de borde ha heltickande kldder som skyddar mot stralning. En del svetsare har
enbart handskar och inget som skyddar armarna frén svetsloppor och UV-stralning.
Det verkar inte finnas luftutsug vid svetsarbetsplatserna inomhus. Det gor att arbe-
tarna riskerar att utsittas for luftfororeningar. Det &r bitvis véldigt bullrigt men ingen
anvander horselskydd. Xu Xiaohua som dr sekreterare for direktdrskontoret och

den som f6ljer med runt pa varvet sdger att det ar vildigt varmt under sommaren i
fabrikshallen. De stiller upp stora kar med is och blaser pd dem med fléktar for att fa
ner temperaturen.

Det ér mindre idylliskt i den arbetarsovsal som SwedWatch besoker. Det dr mer

att likna vid en lagerlokal, cirka sjutton meter djup och ett par meter bred. Sidorna
upptas av plattformar dar arbetarna sover sida vid sida pa tunna stramattor. Ovanfor
plattformen finns ytterligare en plattform, som en stor vaningssing. Arbetarna berat-
tar att de som mest kan vara 6ver hundra personer som tréanger ihop sig dirinne. Det
ar mer att likna vid ett stall eller fanglager d4n en ménniskoboning. Det luktar avforing
och smuts. Det finns bara ett toalettutrymme i dnden av lokalen. Tvittmdjligheterna
ar ytterst begransade med enbart fyra kranar som alla ska dela. Allt dr fruktansvart
smutsigt. Hit kommer arbetare fran hela landet. Det enda de har gemensamt &r att de
ar fran landsbygden, lagutbildade och unga mén.

I ett horn ligger 23-arige Zhang fran Anhuiprovinsen pa sin stramatta. Han ar svet-
sare och har varit pa varvet i tva ar, vilket gor honom till en erfaren arbetare. Armar
ar tickta av roda érr fran svetsloppor. De 6vriga i lokalen &r alltifran nyanlédnda till
nagra med ett par manaders erfarenhet.

— Det hir &r inte ett jobb man stannar pa lidnge, sdger Zhang. Kontraktsarbetare som
ar dldre &n trettio ar 4r undantag. Man klarar inte det tunga jobbet i den aldern, berét-
tar han.

En annan anledning kan vara att manga, liksom Zhang, planerar att flytta tillbaka

till landsbygden efter 4tta, nio &r da han rdknar med att ha sparat tillrackligt med
pengar for att bygga eget hus. Anledningen till att Zhang inte arbetar for tillféllet ar
det héftiga regnet utanfér. Men det &r ingen ledighet han 6nskar, han far bara betalt
for tiden han arbetar. Han har en timl6n pé cirka 7,50 SEK i timmen. Han séger att
det 4r samma 16n oavsett om det dr dvertid eller ordinarie arbetstid. Totalt riknar han
med att tjina cirka 56 SEK om dagen. Han jobbar han sju dagar i veckan. Ordinarie
arbetstid dr fran halv atta pd morgonen till halv fem pa eftermiddagen.

Zhang har mer 4n tredubblat sin 16n sedan han borjade pé varvet som lérling: da fick
han cirka 18,50 SEK for en attatimmars arbetsdag. Liksom de andra arbetarna har
han dven fri bostad och gratis lunch i kantinen.
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Zhang och de ovriga i lokalen sdger att de kan ta ledigt nér de vill. Nu under somma-
ren har Zhang exempelvis varit hemma och hjilpt till med skérden. Men de far inget
betalt under ledigheten. Inte heller under de nationella helgdagarna, kinesiskt nyér,
forsta maj och nationaldagsfirandet, trots att de da enligt lagen har rétt till betald
ledighet. De far inte heller extra betalt for arbete under helger, forutom pa kinesiskt
nyar dé de far dubbel 16n, vilket fortfarande dr mindre &n vad lagen kréver.

Xu Xiaohua hdvdar daremot att de betalar alla pa de lagstiftade ledigheterna enligt
lagen .

Svetsare i maskinhallen pa Shanghai Edward.
Foto: Ola Wong.
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Vad dr storsta skillnaden mellan er och de fast anstdillda?

— De fast anstillda har tva dagar ledigt varje vecka och om de maste jobba l6rdag
eller sondag far de dubbelt betalt. Vi jobbar déremot alla dagar i veckan och vi har de
tyngsta arbetsuppgifterna.

Hur ldnge jobbar folk hdr i allmdnhet?
— Det flesta stannar ndgra manader. Vanligaste orsaken till att de byter jobb ar att de
vill hitta ndgot med béttre 16n.

Om ni skadar er eller blir sjuka, vem betalar da?
— Om vi inte skadar oss allvarligt sa betalar vi sjdlva. Men varvet har ett sjukhus dit
vi kan ga och fé vard. Vi har dessutom forsékring, det har de sagt till oss.

Zhang forvarar sina personliga dgodelar i en resviska under britsen. Han visar en bild
pa sin ettarige son. Hans fru 4r hemma och hjélper till med garden. Sjalv aker han
hem och hélsar pa tvéa-tre ganger om aret.

Hur tycker du jobbet dr hdr jamfort med andra varv?

— Det hér ér ett genomsnittligt varv. Férut hade vi béttre sovsalar, men de revs av
staden som en del i forberedelserna for Expo 2010, sa nu har vi tvingats flytta hit.
Hur tycker du det luktar? fragar han och ler menande. Om vi klagar 6ver lukten fér
man flytta ut och sjdlva hyra nagot, och det vill vi inte.

Hur tycker du sdikerheten dr?

— Jag tycker den dr bra. Varvet har sérskild personal med ansvar for att 6vervaka
sdkerheten. De har inte rad med olyckor, det &r ett sé litet varv s de behover behalla
all personal som finns.

Han beriéttar att varvet ger dem arbetsklader, hjdlm, skyddshandskar och svetsmask.
Arbetsskor har han sjédlv kopt. Nér han jobbar pa hoga hojder ar han ocksa utrustad
med en sékerhetssele och nir han gor jobb i ndrheten av vatten bar han flytvést.

— Det vanligaste problemet dr att man far metallstoft i 6gonen, det r inte sa allvar-
ligt. Om nagot allvarligare sker far man é&ka till sjukhus eftersom varvets sjukstuga
inte klarar av det, i sa fall maste vi betala varden sjélva, sdger Zhang.

Men varken han eller ndgon av de andra arbetarna pa Edward jag intervjuar har rakat
ut for ndgon allvarlig olycka.

SwedWatch besoker dven ett av logementen som finns inne pa fabriksomradet i ett
blatt flervaningshus. Det ar renare dn nyssndmnda. I varje logement bor max 10
personer,

I ett av dem sitter Guo, 20 ar. Han har ett fult arr pa axeln — ett minne sedan han

stotte in 1 en plat. Men annars ar det inte sd mycket olyckor pa varvet, sdger han.
Fimpar dlflaskor och en spritflaska star pa golvet som ar tickt av igengrodd smuts.
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Guo arbetar med att bldstra med tryckluft. Nu har han varit pa varvet i ett halvar och
tjanar drygt cirka 930 SEK i manaden. Hans timlon &r cirka 3,75 SEK, vilket dr lagre
an tillatna minimildnen i Shanghai som ér cirka 5,60 SEK. De 6vriga i logementet
intygar att det ar standardlon pa varvet for nagon med Guos arbetsuppgifter.

— Lonen ar dalig. Jag tanker stanna till arets slut, sen far vi se. Hittar man nagot bra
sa tar man det.

Han ger utryck for den sedvanliga rastlésheten som utmérker migrantarbetare i Kina.
Avsaknaden av mdjlighet till en fast anstdllning med skilig [6n samt dragliga arbets-
och boendeforhéllanden gor att de drivs av tanken att det kan vara béttre "nagon
annanstans”. En tillvaro fargad av en stidndig planering av nésta uppbrott.
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Manskliga rattigheter i Kina

Utrikesdepartementet anser att utvecklingen for de ménskliga réttigheterna i Kina
varit blandad. Medan individens frihet i den privata sfaren kraftigt vidgats och mén-
niskors vardag i mindre grad &n tidigare styrs av partiet, har de politiska reformerna
varit begriansade. Kina &r fortfarande en enpartistat som saknar demokrati och fria
val, dér ett antal av de grundléggande friheterna inte respekteras. Kina har ratificerat
fem av sex grundldggande konventioner om ménskliga rittigheter. Kinas regering
och parlament uppger att man riknar med att i en inte alltfor avlagsen framtid rati-
ficera den sjitte konventionen om de medborgerliga och politiska réttigheterna men
framhaller att detta krdver langvariga forberedelser.?

Fortfarande &r méotes- och foreningsfriheten starkt inskriankt och fria fackliga orga-
nisationer dr forbjudna. Regimkritiker och fackforeningsledare riskerar att domas

till langa fiangelsestraff for till exempel “hotande av statens sékerhet”, ”splittring av
staten” eller liknande. Organisatdrer grips. Nagra doms till tvangsarbete (officiellt
kallat ’reformering genom arbete”, eller ”lao gai”) efter rattegangar dér deras rétt-
tigheter som anklagade systematiskt krianks. Andra skickas till “rehabilitering genom
arbete” ("Lao jiao”, som myndigheterna tidigare dversatte som “omskolning genom

arbete.)? Ar 2001 siindes 310 000 minniskor pa sddan omskolning.”

Tortyr och misshandel ar utbredd i Kinas fangelser och hédkten. Dodsstraff anvénds
i stor utstrackning. Amnesty International rapporterade 6ver 1 600 dédsdomar och
drygt 700 genomforda dodsstraff under 2003.

Trots dessa risker har antalet strejker dkat kraftigt de senaste aren. De kinesiska myn-
digheterna meddelar att det sker cirka 200 000 konflikter pa arbetsmarknaden arligen.
Siffran anses osédker och antalet kan vara dnnu hogre.?

Kinesisk arbetsrattslagstiftning

I kinesisk lagstiftning star det att de ménskliga réttigheterna maste folja den eko-
nomiska och sociala utvecklingen. Forutom att kinesisk lagstiftning inskrénker de
grundldggande réttigheterna om att fa organisera sig i fria fackféreningar och bedriva
kollektiva forhandlingar, sé dr kinesisk lagstiftning relativt starkt skriven.

Till exempel géller maximalt atta timmars arbetsdag och 40 timmars arbetsvecka.
Overtiden fir inte dverskrida tre timmar per dag och inte heller 36 timmars évertid
per manad. Alla anstillda har ratt till en dags ledighet per vecka? Detta verensstim-
mer dven med ILOs konvention C014, som Kina ratificerat. Efter att ha konsulterat
fack och arbetstagare kan arbetsgivaren undantagsvis fa tillstand att forléinga Sver-
tiden vid specifika tillfdllen om de har speciella behov under en kort period.>s Enligt
Parry Leung pd Hong Kong Industrial Committee (HKCIC) sa ar detta undantag
dock inte &mnat for industriproduktion, utan enbart for till exempel sjukvéards- eller
transportsektorn.>
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Alla anstdllda ska enligt kinesisk lag omfattas av fyra olika sociala forsékringar;
pensionsforsdkring, olycksfallsforsédkring, medicinsk forsdkring?” och arbetsloshets-
forsakring.28 Enligt lagen ska arbetsgivare och anstéllda ingé skrivna anstillnings-
avtal.29 Barn under 16 ar far inte arbeta enligt kinesisk lag. Det finns ocksa speciella
regler som skyddar unga anstillda, mellan 16 — 18 éar, fran harda arbetsvillkor.

Enligt Liu Kaiming, chef for den Shenzhenbaserade organisationen Institute of
Contemporary Observation (ICO), ar arbetsrittslagarna inte anpassade for den nya
situationen med Okat privat 4gande.* Arbetsréttslagen baserar sig fortfarande pa
uppfattningen om att det inte finns ndgon konflikt mellan arbetsgivarna och arbetsta-
garna, trots att en vixande andel av arbetsgivarna dr privata.

ICO menar att manga lagar darfor inte dr relevanta ldngre och att arbetstagarna
exempelvis borde ha ritt att strejka. Vidare papekar Kaiming att manga anstillda
star hjdlplosa infor ett rattssystem som uppfattas sta pa arbetsgivarens sida, eftersom
fabriksdgare ofta &ven har politiska forgreningar lokalt 1 Kina.?!

Arbetsvillkor och méanskliga réttigheter i kinesisk industri

Undermaliga arbetsforhallanden och olyckor pé arbetsplatsen &r vanliga problem.
Andra missforhallanden dr avsaknad av anstillningskontrakt, 16ner halls inne och
mycket l1anga arbetsdagar. Migrantarbetarna som kommer till stiderna fran landsbyg-
den tillhor en sdrskilt utsatt grupp.®

Det finns ménga uppgifter om géstarbetarnas harda villkor. ICO genomfoérde 2003
en omfattande undersdkning bland migrantarbetare. De vanligaste och allvarligaste
krankningarna av migrantarbetarnas rattigheter fann ICO vara: extrema arbetstider,
laga l6ner, osékra arbetsvillkor, bristande eller obefintliga sociala forsakringar och
hilsoskadlig arbetssituation. Ett vixande problem, och dven den vanligaste orsaken
till anmélningar till lokala arbetsdomstolen, ar att arbetsgivare haller inne migrantar-
betarnas 16ner under flera manader, eller helt later bli att betala ut 16nerna.*

Parry Leung, utredare pa China Labour Action, forklarade i en intervju med Swed-
Watch i maj 2004:

— Arbetsvillkoren i exportindustrin i Kina har inte forbattrats speciellt mycket de sista
tio aren. Fortfarande jobbar arbetarna valdigt langa arbetsdagar, utan ledighet en dag
i veckan och utan att i skiligt betalt.

Oro for framtiden, ekonomin och hélsosituationen pa grund av osikra anstéllningar
och brist pa forsékringar forstor hédlsan for manga av migrantarbetarna, enligt orga-
nisationen ICO.** Om en migrantarbetare blir langtidssjuk maste han eller hon dka
tillbaka till sin hemby, eftersom migrantarbetarna inte tacks av négra sociala
forsakringar.
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Den fackliga situationen

All China Federation of Trade Unions (ACFTU) &r det enda tillatna fackforbundet
i Kina. ACFTU har 120 miljoner medlemmar och uppger sjdlva att det dr vérldens
storsta fackliga organisation. Den internationella fackféreningsrorelsen ér daremot
overens om att ACFTU &r mer att betrakta som ett regeringsorgan for arbetsrétts-
fragor dn en fristaende facklig organisation.

Enligt ett beslut av partikongressen 1992 dr ACFTU:s uppgift att “mobilisera arbe-
tare for landets utveckling”. Underforstatt att facket inte ska strida mot arbetsgivare
for att forbattra l6ner och arbetsvillkor. | ACFTU:s egen konstitution fastslés att
organisationens uppgift ér att utgdra en ”bro mellan kommunistpartiet och den arbe-
tande massan”.*

ACFTU styrs helt av den kinesiska staten som utser representanter dnda ner pa

lokal niva och bestimmer vad facket ska tycka och hur de ska agera®. Vid den 14:e
ACFTU-kongressen nyligen utsags en ny ordforande, Wang Zhaoguo. Wang &r ocksa
medlem av Politbyrén och var tidigare guverndr for Fujianprovinsen. Wang har inte
gett nagra tecken pa att ACFTU skulle ldmna sin traditionella roll for uppritthallande
av politisk och ekonomisk stabilitet, och i stillet representera medlemmarna. Organi-
sationen stér fortfarande under partiets ledning och prioriterar alltid dess intressen?’.
Huvuduppgiften &r att stérka partiet och staten.

Anstéllda pa privata foretag har rétt att bilda fackliga organisationer forutsatt att de
ansluts till ACFTU. Da ACFTU saknar erfarenheter av fackligt arbete pa privatidgda
foretag blir resultatet att all makt hamnar hos arbetsgivaren. Vanligast &r att det
saknas fackliga organisationer pa privatdgda foretag. Det rader inte nadgot formellt
forbud mot strejker i Kina. Nér strejker har uppstatt har ACFTU: s roll varit att
motivera de anstdllda att aterga till arbetet.>®

Enligt lagen kan arbetarna vilja sina fackforeningsrepresentanter lokalt, men
problemet ir att de sedan maste tillhora ACFTU och detta fack ar kontrollerat av
partiets personal, bade pé lokal niva, distriktsnivd och uppét, sdger Parry Leung pa
HKCIC till SwedWatch i en intervju i maj 2004. Enligt Parry Leung star facket oftast
mer pa arbetsgivarnas dn pa de anstilldas sida.

I en intervju som SwedWatch genomforde med Elisabeth Tang, generalsekreterare pa
Hong Kongs oberoende fackforeningsfederation, Hong Kong Confederation of Trade
Unions, HKCTU, i maj 2004 sa hon att hon inte anser att utlindska fackforeningar
ska forspilla sin tid pé att samarbeta med ACFTU.

Hon sa vidare att ACFTU kan inte géra ndgonting oberoende av staten. ”Det fér sina
instruktioner av kommunistpartiet. Dess anstéllda kan vara bra ménniskor, men de
ar hjdlpldsa. Vi tror inte att man kan hjdlpa arbetarna i Kina genom att arbeta med
ACFTU”.»

28 SwedWatch e Arbetarnas situation pa varven i Kina



Elisabeth Tang var bekymrad over att bilden utomlands verkar vara att Kina har blivit
ett mer Oppet samhélle dn tidigare. Hon papekar att ndstan alla arbetare som har
forsokt organisera sig sedan 1980-talet har blivit arresterade.

— Ekonomiskt vill Kinas regering kopiera vést, men nédr vi talar om ménskliga
rattigheter, sdger de att det ar vésterldndska varderingar och att vi ar kineser och vi
har kinesiska varderingar. Det dr en stor dubbelmoral, sdger Elisabeth Tang.

Han Dong Fang, China Labour Bulletin

SwedWatch intervjuade ocksa Han Dong Fang i maj 2004. Han Dong Fang
ar grundare till China Labour Bulletin®’ och var en av forgrundsgestalterna
vid studentupproret pa Himmelska fridens torg. Han Dong Fang forklarade
att det inte ar meningsfullt att prata med kinesiska arbetare om att starta
fackforeningar.*! Partiet har forstort ordet fackforening.

Vi brukar forsoka uppmuntra arbetarna att ga till facket, men de sager;
Facket? De ar ju en del av fabriksledningen, en del av dem som kranker
oss, hur kan vi fraga dem om hjalp?”

Enligt Fria fackforeningsinternationalen, FFl, existerar knappt kollektiv-
forhandlingar i Kina och om de forekommer har de mycket liten effekt. |
praktiken skrivs anstallningsavtalen oftast ensidigt av arbetsgivaren och
speglar bara lagstadgade minimikrav vad géller l6ner och arbetsvillkor.*?
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De svenska rederierna

De svenska rederier som omfattas av SwedWatch studie dr Brostrom, Dons6tank/
Donsé shipping, Furetank, Tarbit Shipping samt Tarntank. Av dessa dr det endast
Térntank som svarat pa de fragor SwedWatch stillt i samband med denna studie.

Brostrom

Brostroms ér ett betydande foretag inom den svenska sjofartsniaringen. Brostrom ar
ett rederi for olje- och kemikalieindustrin, inriktat pa produkt- och kemikalietanksjo-
fart samt pa marina tjdnster.

Verksamheten &r indelad i tva verksamhetsomraden, Shipping samt Marine & Logis-
tics Services. Shippingverksamheten som stod for 76 procent av Brostrdms omsatt-
ning ar 2004 +, omfattar transport av raffinerade oljeprodukter som bensin, diesel och
eldningsolja samt kemikalier, t ex metanol och etanol. Transporterna gér framforallt
frén raffinaderi till oljedepd samt mellan olika depaer.

Brostrom har bestillt sex tankfartyg av det kinesiska varvet Jinling med leverans
mellan 2005 och 2007 #.

Brostroms har en ”Safety, Health and Environmental Policy” (SHE policy) som
géller hela koncernen. Policyn innehaller miniminivéer och krav rérande omraden
som miljopaverkan samt hilsa och sdkerhet frémst for foretagets egna anstéllda.
Dock ingar en skrivningar i policyn som ber0r entreprendrer och leverantdrer som
anlitas av foretaget. Man skriver att foretaget informerar entreprendrer och leveran-
torer om sin SHE policy och att Brostrom for vissa typer av arbeten kréver dverens-
stimmelse med SHE- policyn for att inga ett kontrakt.

Vidare sdger man i policyn att Brostrdom uppmuntrar utbyte av information med
kunder, entreprendrer och leverantorer rorande tillforlitliga tillvigagangssitt att

utveckla arbetsmetoder inom SHE.*

Donsotank Rederi AB, Donsoshipping/ESL Shipping
Donsdtank dger och driver ett bulkfartyg och fem tankers.

Dons6shipping/ESL Shipping har bestéllt ett bulkfartyg av det kinesiska varvet
Shanghai Edward med leverans under 2005.

Pé sin hemsida anger inte Dons6tank om man har nédgon policy som ror arbetsforhél-
landen for egna eller leverantorers anstéllda.

Donsdtank har bestéllt tva tankfartyg av det kinesiska varvet Shanghai Edward med
leverans mellan 2005 och 2007 #.
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Furetank Rederi AB
Furetank Rederi dger fyra produkt- och kemikalietankers, som gar i Europa-fart.

Pa sin hemsida anger inte Furetank om man har ndgon policy som ror arbetsforhél-
landen for egna eller leverantorers anstéllda.

Furetank Rederi AB har bestillt ett tankfartyg av det kinesiska varvet Shanghai
Edward med leverans 2006 *.

Tarbit Shipping

Tarbit Shipping AB bedriver industriell sj6fart med en flotta av tankfartyg i Europa,
Medelhavet, Svarta Havet, Vést Afrika och Karibien. P4 sin hemsida anger inte
Tarbit om man har nadgon policy som ror arbetsforhallanden for egna eller leveranto-
rers anstéllda.

Tarbit Shipping har bestillt tva tankfartyg av det kinesiska varvet Shanghai Edward
med leverans 2006 .

Téarntank Rederi AB

I Tarntanks flotta ingér nio tankfartyg. Enligt Tryggve Moller VD pa Tarntank har de
valt Kina som leverantorsland framst beroende pé att kinaproducerade fartyg héller
samma kvalitet som fartyg producerade i andra lander men de ar billigare.

Téarntank har en policy som reglerar hilsa, sikerhet och miljo for rederiets egna
anstillda men underleverantorernas anstdllda omfattas inte av denna policy.

De kontrakt som Tarntank ingar med olika varv reglerar endast pris, kvalitet, leve-
ranstidpunkt och liknande som kan kopplas till slutprodukten. Under hela produk-
tionstiden har Tarntank egen personal som befdlhavare, styrmidn och maskinister pa
plats, utover detta sa ar foretagsledningen pa plats tre till fyra gdnger under bygg-
nadsprocessen. En tid fore leverans har foretaget fem till sex representanter fran
personal, teknik och ledning pé plats for att inspektera slutprodukten.

Tryggve Moller sdger att personal fran Tarntank jobbar ihop med den lokala kine-
siska personalen men att deras huvudsakliga uppgift ér att kontrollera kvaliteten pa
slutprodukten. Faktumet att man arbetar s& néra den kinesiska personalen goér menar
Tryggve Mdller att de har en god insyn i vilka arbetsforhéllanden som rader. Tryggve
Moller anser att skillnaden mot svenska arbetsmiljokrav dr marginell och att arbets-
forhallandena inte ar sdmre pa Shanghai Edward &n pé varv i till exempel Spanien
och Turkiet.

Enligt Tryggve Mdller 4r man medveten om att det finns kontraktsarbetare pa varvet
men Térntanks personal har inte mérkt att det 4r nagon skillnad pa arbetsforhallan-
den mellan fast anstilld och kontraktsanstélld personal. Han siger vidare att han inte
har satt sig in i Ioneforhallandena for de olika grupperna. Tryggve Mdller stéller sig
tveksam till att arbetstiden 6verskrider den enligt kinesisk lag tillatna. Han motiverar
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detta med att han upplevt att aktiviteten pa varvet under kvéllar och helger snarare
var lagre an till exempel pa norska varv.

Tarntank bestéllde ett tankfartyg av det kinesiska varvet Shanghai Edward som
levererats under 2005.%°

Svetsare pa Shanghai Edward.
Foto: Ola Wong.
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Slutsats

SwedWatch undersokning av varven Jinling Shipyard och Shanghai Edward visar

att bada varven bryter mot kinesiska lagar och regler réorande maximal arbetstid och
1 vissa fall utbetalas 16ner som understiger lokala minimiloner. Bland arbetarna har
ett A- och ett B-lag har bildats pd bédgge varven. Ett A-lag bestaende av fast anstillda
arbetare med for Kina goda arbetsvillkor, betald semester och lediga helger. B-laget
bestar av”frilansarbetare” som &r “’kontrakterade”. Kontraktarbetarna dr migrantar-
betare frdn landsbygden. Immigrantarbetarna ar i ménga fall helt omedvetna om sina
rattigheter vilket skapar en grogrund for exploatering. De far sémre betalt, arbetar sju
dagar i veckan och inhyses i undermaliga, smutsiga sovsalar med mycket ldg stan-
dard. De omfattas oftast inte av lagenliga forsdkringar, har inga anstdllningskontrakt
och saknar mdjlighet att paverka sin arbetssituation.

De svenska rederiernas ovilja att svara pa SwedWatch fragor kan tolkas som att de

inte féster nagon vikt vid eller saknar kunskap om de arbetsforhallanden som rader
pa de kinesiska varv som producerar deras fartyg.
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Rekommendationer

Om svenska rederier ska vara sékra pd att arbetarnas réttigheter respekteras pa de
kinesiska varv som producerar deras fartyg anser SwedWatch och Fair Trade Center
bor de vidta foljande atgirder:

Utveckla en trovirdig etisk policy

Policyn bor sla fast att leverantorer och deras underleverantorer respekterar inter-
nationellt erkidnda arbetslivsnormer, dér ett absolut minimum ar respekten for ILO:

s grundldggande konventioner. Den bdr dven omfatta ritten till en 16n som det gar
att leva pa om man utgar ifran en arbetsvecka pa 48 timmar, lagstadgad arbetstid
utan obligatorisk overtid, drigligt boende, en trygg och hélsosam arbetsmiljo och ett
fast anstéllningsforhallande med skydd enligt arbets- och sociallagstiftning. Policyn
ska kommuniceras till foretagets samtliga intressenter kunder, anstéllda, aktiedgare,
leverantorer, med flera.

Tillimpa policyn

- Koppla den etiska policyn till 6vriga krav man stéller ndr man begér in anbud.
Arbetslivsnormer ska vara dr en del av de kriterier man hanterar nér man skriver
kontrakt med varven — jamstéllt med pris, leveranstid och kvalitet.

- Forhandla fram priser med varven, som speglar de reella arbetskostnaderna i
produktionen och som gor det mdjligt for varven att efterleva arbetslivsnormerna.
Speciellt viktigt &r att priset ger utrymme for rimliga arbetstider, 16ner som det gar
att leva pé, fasta anstéllningskontrakt, socialforsékringar och en hilsosam och trygg
arbetsmiljo.

- Tillimpa den etiska policyn for arbetslivet pa sétt som leder till hallbara forbatt-
ringar av arbetsvillkoren.

- Forsékra sig om att de varvsanstéllda far information om arbetsréttslagstiftning,
ILO-konventioner och foretagens etiska policy.

- Tillhandahélla trygga och lattillgéngliga system som gor det praktiskt mojligt for
anstdllda att anmala krankningar mot lagar och uppforandekoder.

Insyn och éppenhet

- Genomfora arbetsplatsinspektioner tillsammans med 1ontagare, fackliga organi-
sationer och trovirdiga lokala organisationer som en kontroll att ingdnget kontrakt
efterlevs med avseende pa arbetsforhallanden.

- Forsdkra sig om att arbetarna har tillgang till information om beslut som fattats for

att forbéttra villkoren pé deras arbetsplats. Arbetarna ska dven ges mdjlighet att rap-
portera om beslutade dtgirder har genomforts i praktiken.
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- Oppet informera om under vilka arbetsvillkor rederiets skepp tillverkas, och 8ppet
redovisa om hur foretaget arbetar for att paverkar arbetsvillkoren pé varven.

- Offentliggora information som foretagen far om arbetsvillkoren i leverantorsled,
inklusive information som samlas in genom inspektioner.

Atgirda och rapportera brister

Lamna rapporter om fall dar man enats med leverantdrer om atgéarder som ska vidtas
for att forbéttra arbetsvillkoren och redovisa nir korrigeringsatgérder genomforts.
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Rapporterna gar att ladda ner pa www.swedwatch.org.
Pa hemsidan kan du dven bestélla vart nyhetsbrev!
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